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1. INTRODUZIONE

L'Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS) e stata attivata in data 1° gennaio 2019,
in applicazione della legge regionale 27 del 17 dicembre 2018. Oltre ad assorbire le funzioni dell'Ente
per la Gestione Accentrata dei Servizi Condivisi (EGAS), I'articolo 4 della citata legge attribuisce ad
ARCS numerose altre funzioni fino a quel momento non presenti all'interno di EGAS. Alla data del 1°
gennaio 2020, quando si € insediata I'attuale direzione, la situazione strutturale delle funzioni di ARCS

era pressoché invariata rispetto a quella ereditata da EGAS.

Nel biennio 2020-2021 e iniziata I'implementazione delle funzioni necessarie a rispondere al
mandato indicato all’articolo 4 della legge citata. In particolare:

- E stata attivata la funzione di Pianificazione, Programmazione e Controllo Direzionale con il
fine di assolvere a quanto previsto dal comma 4 lettera e) dell’articolo 4 della LR 27/2018 e
dagli articoli 52, 53, 54, 56 e 57 della LR 22/2019, nonché di svolgere I'attivita interna per
ARCS.

- E stata attivata la funzione Politiche del Farmaco, Dispositivi Medici e Protesica nella quale
sono confluite le funzioni previste dal comma 4 lettera d) dell’articolo 4 della LR 27/2018 e la
gestione delle attivita a supporto del Comitato Etico Unico Regionale, precedentemente
incardinata nellIRCCS Centro di Riferimento Oncologico di Aviano. Inoltre, assicura le attivita
di competenza a supporto delle funzioni previste alla lettera a), ai punti 2 e 4 lettera b) e ai
punti 1 e 2 lettera c) del comma 4 dellarticolo 4 della LR 27/2018.

- E stata potenziata la funzione di Ingegneria clinica necessaria ad assolvere a quanto previsto
ai punti 4 e 5 della lettera b) e al punto 6 della lettera c) del comma 4 dell’articolo 4 della LR
27/2018, nonché assicurare le attivita di competenza a supporto delle funzioni previste alla
lettera a), al punto 2 lettera b), ai punti 2 e 8 lettera c) e alle lettere d), e) ed f) e fornire
supporto in relazione all'articolo 40 della LR 22/2019. Il potenziamento attuato ha permesso
di portare a termine l'attrezzaggio della Cittadella della Salute di Pordenone entro i tempi
previsti e sta consentendo il regolare svolgimento delle procedure di gara per |'attrezzaggio
del Nuovo Ospedale di Pordenone. Successivamente permettera di procedere analogamente
con quelli degli ospedali di Udine e Trieste.

- Inaccordo con la Direzione centrale salute (DCS), é stata attivata la funzione di Monitoraggio

del patrimonio immobiliare del SSR che sta supportando la DCS stessa nel seguire in modo



coordinato la programmazione degli investimenti in sanita previsti dal PNRR e di quelli che
utilizzeranno i fondi regionali.

- E stata potenziata l'attivita dei concorsi centralizzati in seno alla funzione Gestione Risorse
Umane, che e passata dall’assicurare 1-2 concorsi all’anno a farsi carico di tutti i concorsi del
comparto, in modo da permettere alle aziende sanitarie e agli IRCCS di concentrarsi su quelli
della dirigenza.

- E stato potenziato il Centro Regionale per la Formazione per assolvere al mandato di cui al
punto 3, lettera c) dell'articolo 4 della LR 27/2018 e a quanto previsto dagli articoli 37 e 38
della LR 22/2019. Sono state portate in ARCS |'organizzazione dei corsi per direttori di
struttura complessa dell'area sanitaria, precedentemente gestiti dallIRCCS Centro di
Riferimento Oncologico di Aviano, e il Centro di formazione per I'assistenza sanitaria,
precedentemente incardinato nell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina. E stata
avviata anche una nuova edizione del corso per direttori generali che terminera a meta del

2022.

L'attuale assetto dell’Azienda puo essere considerato congruo e in grado di assolvere ai molteplici
mandati previsti dalle leggi 27/2018 e 22/2019 per quanto riguarda le funzioni amministrative,
logistiche e relative alle tecnologie sanitarie, in buona parte derivanti dall'EGAS, mentre & ancora
insufficiente a far fronte compiutamente ai punti 2 e 5 lettera b) e 1, 2, 4, 5 e 7 lettera c) del comma

4 dellarticolo 4 della LR/2018 e agli articoli 32 e 39 della legge 22/2019.

Con la DGR n. 54 del 21 gennaio 2022 é stato dato mandato di procedere allo sviluppo di ARCS
superando alcuni vincoli relativi ai costi del personale previsti nella DGR n. 189 del 12 febbraio 2021.
I nuovi tetti di spesa consentiranno di avviare le funzioni di Coordinamento delle reti cliniche, di

Coordinamento oncologico regionale e quelle relative alla gestione degli screening.

Nel corso dell’anno 2022 saranno inoltre attuati gli scorpori delle funzioni di Centro unico regionale
di produzione degli emocomponent; comprensiva della raccolta territoriale, e di Coordinamento
della rete cure sicure FVG, deputata ad assolvere quanto previsto dalla lettera b), punto 2) dell'art. 4

della LR 27/2018 (gestione del rischio clinico e valutazione della qualita).

Quanto sopra descritto fara fare ad ARCS un ulteriore passo per strutturarsi in modo da assolvere
alle funzioni previste dall'articolo 4 della LR 27/2018. Rimarrebbero pero ancora diverse funzioni da

attivare. In particolare:



- lettera c), punto 4): coordinamento e controllo delle azioni di prevenzione collettiva e sanita
pubblica;

- lettera c), punto 4): coordinamento e controllo delle azioni di sanita veterinaria

- lettera ¢), punto 7): coordinamento e controllo del sistema informatico del SSR, anche ai fini
del suo sviluppo

- comma 5: gestione sanitaria accentrata, di cui all'art. 22 del D. Lgs 118/2011.

Il Piano Attuativo proposto, oltre a prevedere i contenuti specificati dalle Linee annuali per la gestione
del SSR per I'anno 2022, cerca di dare continuita alle azioni di implementazione delle funzioni

previste dall'articolo 4 della LR 27/2018.

2. IL PROCESSO DI PROGRAMMAZIONE AZIENDALE

Il processo di programmazione annuale del Servizio Sanitario Regionale del Friuli Venezia Giulia, al
momento di predisposizione della presente proposta di Piano attuativo e Bilancio preventivo per
I'anno 2022, é stato avviato dall'approvazione della DGR 54 del 21 gennaio 2022: “LR 22/2019 — Linee

annuali per la Gestione del Servizio sanitario Regionale per I'anno 2022. Approvazione preliminare”.

Come previsto dalle Linee di gestione ed in coerenza alla LR 22/2019, ARCS ha provveduto a
predisporre ed inviare alle Aziende del Servizio sanitario regionale, con note prot. 3756 del 31.1.2022
e 4992 del 7.2.2022 i documenti tecnici contenenti le indicazioni tecniche per la redazione del Piano
attuativo e Bilancio preventivo per I'anno in corso. Per quanto attiene l'iter del processo di
programmazione, in ottemperanza all'invito contenuto nella stessa DGR 54/2022 e rivolto a tutti gli
enti del SSR, di abbreviare i tempi operativi, le tempistiche di approvazione degli atti conclusivi sono
state ricondotte ai tempi definiti dalla LR 22/2019 ricalcolati a partire dalla data dell'approvazione
preliminare, e non a quella dell'approvazione definitiva, delle linee per la gestione del SSR per I'anno

2022, anticipando al 17.2.2022 il termine ultimo di approvazione della proposta di piano aziendale.

Successivamente la Giunta regionale con delibera 321 del 11 marzo 2022 ha provveduto ad
approvare in via definitiva le Linee annuali per la gestione del Servizio sanitario regionale per I'anno
2022. Con nota prot. 10358 del 15.3.2022, integrata con nota prot. 10420 del 16.3.2022 Arcs ha
trasmesso ulteriori indicazioni al fine della predisposizione del Piano attuativo e Bilancio Preventivo

per I'anno 2022.



In data 29 marzo 2022 si e tenuto I'incontro negoziale tra Arcs e la Direzione Centrale Salute, Politiche

Sociali e Disabilita ai sensi dell'art. 52 della LR 22/2019.

3. RETICLINICHE E PERCORSI DIAGNOSTICO TERAPEUTICI ASSISTENZIALI

Nel corso del 2020 I'Azienda di coordinamento per la salute (ARCS) ha definito il modello di governo
delle Reti cliniche allo scopo di delineare un riferimento per la costituzione delle reti cliniche per
integrare progressivamente e in modo efficace i professionisti, coordinare e sviluppare servizi,
condividere risorse, con un modello organizzativamente e tecnologicamente evoluto che si appoggi

e si integri sulle architetture organizzative delle singole Aziende Sanitarie.

Con la DGR 321 del 11.3.2022 di approvazione definitiva delle Linee annuali per la gestione del SSR
per I'anno 2022 e stato disposto che Arcs proceda all’avvio di nuove funzioni, tra cui il coordinamento
delle "Reti tempo dipendenti” e "Rete oncologica” e sono state assegnate specifiche progettualita da
realizzare nel 2022 contenute nel capitolo “B. Reti Cliniche e i percorsi diagnostico terapeutici
assistenziali”.

L'attuazione di tali progettualita dovra tener conto delle tempistiche richieste dai diversi risultati
attesi previsti. L'avvio delle funzioni di coordinamento delle reti presuppone lo svolgimento di
procedure di selezione per l'individuazione del responsabile e delle risorse umane necessarie alla sua
implementazione, che comportano dei tempi che non possono essere abbreviati.

ARCS si impegnera a perseguire gli obiettivi sottoriportati tenendo conto che la realizzazione di un

PDTA e legata a fattori non sempre completamente governabili.



4. LE PROGETTUALITA'

Si riportano di seguito le progettualita di ARCS cosi come derivanti dalla DGR 321 del 11 marzo 2022 “LR 22/2019 - Linee annuali per la gestione del
Servizio sanitario regionale — anno 2022. Approvazione definitiva”.

. . s e . . . osservazioni
Capitolo Linea progettuale Obiettivo aziendale Risultato atteso/ indicatore m ARCS

Reti cliniche e Percorsi

Evidenza dell'approvazione dei Piani di rete
delle Reti attivate nel 2020 e nel 2021, inviata
alla DCS entro il 31.08.2022 unitamente ad
informazioni su:

Si rimanda ai
contenuti del

diagnostico Terapeutici | Ricognizione stato delle Reti gia attivate . R 31/08/2022 )
Assistenziali - composizione e attivita gia svolta dalla cap. 3 del piano
Cabina di regia; ARCS
- attivita di formazione dei nuclei funzionali
aziendali svolta.
Report sullo stato di implementazione dei Piani . .
R . . . . Si rimanda ai
Reti cliniche e Percorsi di rete e sullo stato di gestione della rete contenuti del
diagnostico Terapeutici | Ricognizione stato delle Reti gia attivate | (secondo quanto previsto dai sistemi di 31/12/2022 cap. 3 del piano
Assistenziali monitoraggio descritti nei suddetti Piani) ARpéS P
inviato alla DCS entro il 31.12.2022
- . Si rimanda ai
Reti cliniche e Percorsi . , . . . .
diaanostico Terapeutici | Rete Trauma Evidenza dell'approvazione del Piano di rete 31/10/2022 contenuti del
9 . P inviata alla DCS entro il 31.10.2022. cap. 3 del piano
Assistenziali
ARCS
Predisposizione e invio alla DCS entro |l
31.05.2022 di un documento contenente . .
R . . . . Si rimanda ai
Reti cliniche e Percorsi valutazioni sintetiche, relativamente ad almeno contenuti del
diagnostico Terapeutici | Rete Trauma cinque PDTA tra quelli valutati piu rilevanti per 31/05/2022 cap. 3 del biano
Assistenziali la rete, in merito a fattibilita e tempistica di b- P
o e o . ARCS
definizione, o ridefinizione, e attivazione dei
PDTA da definire.
Reti cliniche e Percorsi Predisposizione del PDTA a maggior rilevanza, Si rimanda ai
diagnostico Terapeutici | Rete Trauma selezionato in aderenza agli indirizzi impartiti 31/12/2022

Assistenziali

dalla DCS tra i cinque analizzati e sua

contenuti del

5



. . s e . . < 1 osservazioni
Capitolo Linea progettuale Obiettivo aziendale Risultato atteso/ indicatore mﬁ

B.1

B.1

Reti cliniche e Percorsi
diagnostico Terapeutici
Assistenziali

Reti cliniche e Percorsi
diagnostico Terapeutici
Assistenziali

Reti cliniche e Percorsi
diagnostico Terapeutici
Assistenziali

Reti cliniche e Percorsi
diagnostico Terapeutici
Assistenziali

Rete oncologica

regionale

Rete oncologica
regionale

Rete Neonatologia

Rete Neonatologia

Rete Neonatologia

Aggiornamento  del PDTA ictus
relativamente al percorso post acuto del
paziente

Rete oncologica regionale

Rete oncologica regionale

trasmissione alla DCS e agli Enti sanitari entro il
31.12.2022

Evidenza dell'approvazione del Piano di rete
inviata alla DCS entro il 31.10.2022.

Predisposizione e invio alla DCS entro il
31.05.2022 di un documento contenente
valutazioni sintetiche, relativamente ad almeno
cinque PDTA tra quelli valutati piu rilevanti per
la rete, in merito a fattibilita e tempistica di
definizione, o ridefinizione, e attivazione dei
PDTA da definire.

Predisposizione del PDTA a maggior rilevanza,
selezionato in aderenza agli indirizzi impartiti
dalla DCS tra i cinque analizzati, e sua
trasmissione alla DCS e agli Enti sanitari entro il
31.12.2022

Formalizzazione del documento e sua
trasmissione alla DCS entro il 31.12.2022

Evidenza dell'approvazione del Piano di rete
inviata alla DCS entro il 31.12.2022

Predisposizione e invio alla DCS entro il
31.05.2022 di un documento contenente
valutazioni sintetiche, relativamente ad almeno
cinque PDTA tra quelli afferenti ai tre tipi di
patologie neoplastiche piu rilevanti tra la
popolazione regionale, in merito a fattibilita e

31/10/2022

31/05/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/05/2022

cap. 3 del piano
ARCS

Si rimanda ai
contenuti del
cap. 3 del piano
ARCS

Si rimanda ai
contenuti del
cap. 3 del piano
ARCS

Si rimanda ai
contenuti del
cap. 3 del piano
ARCS

Si rimanda ai
contenuti del
cap. 3 del piano
ARCS

Si rimanda ai
contenuti del
cap. 3 del piano
ARCS

Si rimanda ai
contenuti del
cap. 3 del piano
ARCS



. . s e . . < 1 osservazioni
Capitolo Linea progettuale Obiettivo aziendale Risultato atteso/ indicatore mﬁ

B.1

B.1

B.1

B.1.1

Rete oncologica
regionale

Rete oncologica
regionale

Rete oncologica
regionale

Oncologia di precisione
e adeguamento alla
normativa nazionale

Rete oncologica regionale

Rete regionale dei Centri di Senologia

Rete regionale dei Centri di Senologia

Svolgimento di preventiva attivita
conoscitiva e di ricognizione delle
eventuali attivita collegate alla medicina
di precisione per patologie oncologiche
in corso di svolgimento o programmate
presso Enti del SSR e delle risorse allo
stato impiegate, o impiegabili, in tali
attivita, con una valutazione da
svolgersi in modo comparativo sulla
base di criteri di appropriatezza delle
attivita, in svolgimento o
programmabili, e in relazione alle
caratteristiche qualitative e produttive,
in atto o sviluppabili, delle risorse degli
Enti impiegate o impiegabili nell'attivita.

tempistica di definizione, o ridefinizione, e
attivazione dei PDTA da definire.
Predisposizione di due tra i PDTA a maggior
rilevanza, selezionati in aderenza agli indirizzi
impartiti dalla DCS tra i cinque analizzati, e sua
trasmissione alla DCS e agli Enti sanitari entro il
31.12.2022

Evidenza dell'approvazione del Piano di rete (o
secondo diversa terminologia di ARCS filiera) o
di equivalente struttura organizzativa e di
coordinamento, inviata alla DCS entro il
31.08.2022

Predisposizione della proposta di PDTA della
mammella entro il 31.12.2022

ARCS acquisisce le informazioni necessarie
dagli Enti del SSR ed effettua Iattivita
conoscitiva e ricognitiva inviando entro il 15
aprile 2022 alla DCS una relazione dettagliata

con gli esiti di tali attivita;
la relazione deve contenere specifiche
valutazioni, anche comparative,

sull'appropriatezza, adeguatezza e efficienza
delle attivita gia in svolgimento presso gli Enti
nonché delle risorse impiegate, o impiegabili in
un‘ottica di programmato sviluppo, da parte
degli Enti del SSR per tali attivita.

31/12/2022

31/08/2022

31/12/2022

15/04/2022

X

X

X

X

Si rimanda ai
contenuti del
cap. 3 del piano
ARCS

Si rimanda ai
contenuti del
cap. 3 del piano
ARCS

Si rimanda ai
contenuti del
cap. 3 del piano
ARCS



osservazioni
Capitolo Linea progettuale Obiettivo aziendale Risultato atteso/ indicatore mﬁ

B.1.1

B.3

B.3

C1

Oncologia di precisione
e adeguamento alla
normativa nazionale

Rete Cure palliative e
terapia del dolore

Rete Cure palliative e
terapia del dolore

Attivita degli Enti: azioni
di miglioramento delle
attivita, monitoraggio e
governo regionale

Elaborazione di un documento
contenente la proposta motivata, in
termini operativi ed economici, di
istituzione, disciplina e funzionamento
del Molecular Tumor Board regionale,
di individuazione del centro
specialistico, o dei centri specialistici,
per l'esecuzione di test per la
profilazione genomica estesa Next
generation sequencing (NGS) e di
gestione dei rapporti operativi e
funzionali tra tali organismi, anche
proponendo piu ipotesi operative, che
possono  contemplare anche la
disponibilita di funzionalita, del MTB e
dei centri specialistici, da garantirsi
eventualmente per mezzo di rapporti
collaborativi con altre regioni.

Terapia del dolore
- Reperibilita algologica

Terapia del dolore
- Appropriatezza prescrittiva

d) Attivita di predisposizione,
organizzazione,  coordinamento e
partecipazione finalizzata alla tenuta di
riunioni tra ARCS, Direzione Centrale

ARCS trasmette alla DCS il documento con la
proposta entro 60 giorni dall'emanazione del
decreto del Ministero della Salute di cui all’art.
8, comma 1-bis, del d.l. n. 152/2021

Le aziende individuano un referente che
partecipa ai lavori del gruppo regionale per:
- Implementare un modello per la reperibilita
algologica h24, aziendale (per le Aziende sede
di centro Hub algologico) o Regionale;

Le aziende individuano un referente che
partecipa ai lavori del gruppo regionale per:
- Implementare e, messa in utilizzo (almeno in
via sperimentale), di un modello di valutazione
dell'appropriatezza prescrittiva per prima visita
algologica

Continuazione dell'attivita gia avviata,
riunioni da tenersi, anche nel 2022,
frequenza quindicinale.

con
con

entro 60 gg
emanazione

decreto X
Ministero della
Salute

31/12/2022 X

31/12/2022 X

ogni 15 gg X



. . s e . . < 1 osservazioni
Capitolo Linea progettuale Obiettivo aziendale Risultato atteso/ indicatore mﬁ

C1

C23

Attivita degli Enti: azioni
di miglioramento delle
attivita, monitoraggio e
governo regionale

Monitoraggio stato
delle attivita di
prenotazione delle
prestazioni

Salute e Enti di monitoraggio condiviso,
coordinamento e informative delle
azioni di cambiamento organizzativo
programmate e di gestione e
miglioramento dell'attivita di
erogazione delle prestazioni

e) Progressiva messa a disposizione da
parte di ARCS di servizi informativi e
transazionali idonei alla gestione di dati
e informazioni a supporto dei
confronti/riunioni tenute da Direzione
Centrale Salute, ARCS e Enti per |l
monitoraggio condiviso,
coordinamento e informativa delle
azioni di cambiamento organizzativo
programmate e di gestione e
miglioramento dell'attivita di
erogazione delle prestazioni.

ARCS elabora e presenta alla DCS una
proposta di ridefinizione di struttura e
requisiti funzionali dei servizi
informativi necessari alla
rappresentazione analitica dello stato
delle attivita di prenotazione delle
prestazioni sanitarie nell'ambito di
garanzia del PNGLA 2019-2021 presso il
Sistema sanitario regionale (tra cui
prenotabilita, volumi in attesa e data
ultima erogazione programmata per
ogni tipologia di prestazione) al fine di
permettere il successivo sviluppo, in
manutenzione evolutiva, dei necessari

ARCS garantisce la disponibilita dei servizi
informativi e transazionali funzionali alla
gestione da parte degli enti delle informazioni
sulle attivita programmate, loro andamento e

attuazione, risultati  conseguiti,  criticita
evidenziate, conseguenti misure correttive
programmate,  attuazione delle  misure

correttive e loro esiti. I servizi richiesti sono
implementati in modo progressivo in
collaborazione con il Servizio della DCS
competente per i servizi informativi e per la
gestione di tali servizi per mezzo della
controllata INSIEL.

Trasmissione da parte di ARCS alla DCS entro il
31 marzo 2022 della proposta di ridefinizione di

struttura e requisiti funzionali dei servizi
informativi necessari alla rappresentazione
analitica dello stato delle attivita di

prenotazione delle prestazioni sanitarie

31/12/2022

entro
31/03/2022

X
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servizi informatici, da rendere accessibili
e utilizzabili dagli Enti per |l
monitoraggio delle proprie attivita e
alla DCS e ad ARCS per il monitoraggio
delle attivita degli Enti e del SSR.
ARCS elabora le informazioni e i dati
trasmessi dalle Aziende territoriali e
predispone un documento che da
conto dello stato di uniformita o
difformita in ambito regionale e nelle
aziende dei modelli organizzativi e dei
protocolli operativi per la presa in carico
integrata e per I'assistenza domiciliare -
di cui all'art. 22 del d.p.c.m. 12 gennaio
2017 “LEA" nonché di cui all'art. 4-bis
Revisione e del d.l. n. 18/2020 - e che contiene
uniformazione dei un‘argomentata proposta di azione
modelli organizzativie | operativa da realizzarsi per |l

. o . . . ARCS trasmette alla DCS entro il 30 giugno 2022
dei protocolli di presa in | progressivo miglioramento  della

D4 il documento richiesto con i contenuti previsti 30/06/2022 | X

carico integrata e di standardizzazione regionale dei modelli negli obiettivi
svolgimento organizzativi e dei protocolli per la '
dell'assistenza presa in carico integrata e per
domiciliare I'erogazione dell'assistenza domiciliare

nei vari livelli di complessita; la proposta
di ARCS di piano di attivita per
I'attuazione  dell'azione  operativa
regionale richiesta espone anche la
tempistica programmata di progressiva
attuazione, collegandola e integrandola
col piano di attivita prefigurato per la
progressiva attivazione e messa a
regime delle Centrali Operative
Territoriali nelle varie Aziende, dando

10
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1.2

1.2

1.2

1.2

1.2

1.3

13

Supporto logistico
attivita di screening

Screening Cervice
Uterina

Screening
Mammografico

Screening
Mammografico

Screening Colon Retto

Rete HPH - ARCS

Rete HPH - ARCS

conto anche di eventuali criticita
rilevanti e formulando ipotesi di misure
correttive assumibili per ridurre o
eliminare tali criticita.

2. Effettuare il sopralluogo nei contesti
ove viene erogato il servizio di
screening mammografico, in sedi a
campione o in sedi che presentivo delle
criticita segnalate.

Supporto alle attivita dello screening
cervice uterina

Supporto alle attivita dello screening
mammografico

3. Garantire la formazione di un
congruo numero di radiologi secondo il
percorso formativo identificato a livello
regionale

Supporto alle attivita dello screening
colon retto

1. Consolidare la cultura HPH e
diffondere i valori, i principi, le strategie
e i risultati della strategia annuale
BENESSERE DEL PERSONALE

1. Progetto “Aver cura di chi ci cura”™
analizzare le iniziative  esistenti
propedeutiche all'avvio dei Team
Multiprofessionali di II livello

a. Evidenza dell'esecuzione del sopralluogo al
fine di verificare 'adeguatezza ambientale delle
sedi oggetto di verifica (verbale di sopralluogo)

Gestione dell'attivita del Call center e
monitoraggio degli indicatori.
Gestione dell'attivita del Call center e

monitoraggio degli indicatori.

Entro un mese dalla comunicazione da parte di
tutte le Aziende, ARCS verifica le necessita
espresse e concorda le unita da formare e in
quali aziende

Monitoraggio degli indicatori.

Realizzare la conferenza regionale HPH (entro il
31/12/2022)

Coordinare la mappatura delle attivita presenti
presso le sedi aziendali e rivolte al personale per
la promozione di sani stili di vita e la riduzione
del carico da stress psicosociale (report
regionale entro 31/12/2022)

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

un mese
comunicazione

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

I sopralluoghi
vengono
effettuati
qualora si
rilevino nelle
sedi di
erogazione
dello screening
mammografico
delle criticita

11
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13

2.9

4.1.2

5.2

5.2

5.2

5.2

Rete HPH - ARCS

Emergenza urgenza
territoriale

Indicatori Emergenza
urgenza

Accreditamento

Accreditamento

Accreditamento

Accreditamento

PATIENT ENGAGEMENT

1. Coordinare lo Studio pilota “Patient
engagement”

Predisporre il Piano  regionale
dell'emergenza urgenza territoriale
EMERGENZA TERRITORIALE

Applicare la procedura di triage
telefonico a tutte le chiamate di
intervento sanitario

Partecipazione attiva al programma di
accreditamento attraverso la messa a
disposizione dei valutatori ed esperti

Partecipazione attiva al programma di
accreditamento attraverso la messa a
disposizione dei valutatori ed esperti

Partecipazione al programma di
accreditamento nazionale degli
organismi tecnicamente accreditanti

Garanzia del funzionamento dell’OTA
FVG

(Predisposizione  contenuti
rilevazione)

Definire le modalita di implementazione del
format di rilevazione bisogni di promozione
della salute dei pazienti a livello aziendale
(entro il 31/3/2022) della fase sperimentale di
adozione dello studio pilota

Arcs coordina le attivita e trasmette la proposta

di Piano alla DCS entro il 31/10/2022

/ griglia di

% dei contatti delle richieste di soccorso in cui &
stato utilizzato il sistema dispatch per il triage
telefonico

Gli enti del SSR consentono a ognuno dei propri
dipendenti inseriti nell'elenco regionale dei
valutatori dell’accreditamento di partecipare ai
sopralluoghi per almeno 5 giornate, secondo le
indicazioni della Direzione centrale salute.

Gli enti del SSR mettono a disposizione i
professionisti appartenenti alle aree
professionali indicate dalla Direzione centrale
salute, da avviare al percorso formativo dei
valutatori dell’accreditamento.

Gli enti del SSR consentono ai loro dipendenti
ineriti nell’elenco nazionale dei valutatori
dell'accreditamento di partecipare alle attivita
organizzate dal Ministero della salute e
dall’Agenas

Gli enti del SSR consentono ai loro dipendenti,
componenti dell'OTA regionale, di svolgere le
funzioni previste dalla DGR 2220/2015 e dal
Decreto n. 1899/2017

31/03/2022

31/10/2022

>=95%

>= 5 giornate

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

12
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6.6

6.6

6.6

6.6

6.6

Attivita centralizzate —
ARCS

Attivita centralizzate —
ARCS

Attivita centralizzate —
ARCS

Attivita centralizzate —
ARCS

Attivita centralizzate —
ARCS

Distribuzione per conto

ARCS monitora periodicamente le
giacenze dei beni gestiti a magazzino,
compresi i prodotti inutilizzati e i
quantitativi eventualmente scaduti. Per
contribuire a massimizzare I'efficienza
del sistema definisce, in collaborazione
con gli altri Enti del SSR, dei criteri per
la corretta gestione delle scorte e
I'introduzione e la dismissione di articoli
in relazione alle esigenze cliniche, nel
rispetto dell'economicita della gestione.
ARCS, nell’'ambito della centralizzazione
della logistica d'acquisto, continua ad
assicurare il ristoro delle somme
spettanti a ciascun Ente, per tutti i
farmaci soggetti a registro AIFA per i
quali  sono  previste forme di
compartecipazione dei costi da parte
delle  aziende farmaceutiche e
condivisione del rischio (risk sharing,
cost-sharing e payment by results)

In collaborazione con la DCS, ARCS
awia un tavolo di lavoro per |l
monitoraggio della spesa dei consumi
dei dispositivi medici/ivd.

In collaborazione con la DCS, ARCS
awvia un tavolo di lavoro per il
monitoraggio della spesa dei consumi
dei dispositivi medici/ivd.

ARCS mensilmente mette a disposizione di tutte
le aziende sanitarie una lista aggiornata dei
farmaci aggiudicati a gara.

Entro il 31.12.2022, ARCS predispone, in
collaborazione con gli altri Enti del SSR, una
procedura di "gestione del magazzino” per un
efficientamento del sistema e una stima delle
ricadute possibili, tenuto conto dei dati di
monitoraggio.

Modalita di valutazione:
documento inviato nei termini: si/no

ARCS invia periodicamente alla DCS I'evidenza
dei ristori effettuati

Awvio del tavolo di lavoro entro il 31/3/2022.

Modalita di valutazione:

awio del tavolo: si/no (peso  30%)
report inviato entro i termini: si/no (peso 70%)
Presentazione di una relazione sulle attivita
svolte e sviluppo di un report di monitoraggio
dei consumi dei dispositivi medici entro il
31/12/2022.

mensile X

entro
31/12/2022

31/12/2022 X

entro X
31/03/2022

entro «
31/12/2022
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6.6

73

73

7.3

Attivita centralizzate —
ARCS

Sistema informativo
gestione economica
finanziaria ed
economato

Sistema informativo
gestione economica
finanziaria ed
economato

Sistema informativo
gestione economica
finanziaria ed
economato

Ridurre, ove possibile, il numero di
referenze ed i relativi livelli di scorta dei
farmaci gestiti da ciascun Buffer
aziendale al fine di rendere efficienti le
scorte complessive di Magazzino.

Contribuire alla analisi dei processi e
raccolta requisiti per la configurazione
del sistema.

Attuazione del modello di gestione
delle anagrafiche centralizzate regionali
coordinato da ARCS.

Validazione del prototipo del sistema
propedeutico all'avviamento dei siti
pilota.

Modalita di valutazione:

awio del tavolo: si/no (peso  30%)
report inviato entro i termini: si/no (peso 70%)
ARCS, in collaborazione con i Servizi
Farmaceutici aziendali, definisce i parametri a
cui allineare le giacenze dei farmaci gestiti a
buffer. Sono esclusi dalla rilevazione:

- farmaci acquistati ad hoc per un Ente (es.
farmaci esteri)

- farmaci obbligatori da detenere in Farmacia
- antidoti

- farmaci salvavita e per emergenze.

Modalita di valutazione:

ARCS trasmette entro il 30/6/2022 alla DCS e
agli Enti un documento di formalizzazione e
rendicontazione degli esiti delle attivita di
coordinamento svolta e di definizione di criteri
e parametri di allineamento delle giacenze.

% Partecipazione alle riunioni convocate.

Coordinamento delle attivita per l'attuazione
del modello di gestione delle anagrafiche
centralizzate

Validazione (verbale) entro

31/05/2022.

prototipo

entro
30/06/2022

>=90%

31/12/2022

31/05/2022

14
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73

7.7

7.7

7.7

7.7

7.7

7.8

7.9

Sistema informativo
gestione economica

finanziaria ed
economato

Sicurezza asset
informatici
Sicurezza asset

informatici

Sicurezza asset
informatici
Sicurezza asset
informatici

Sicurezza asset

informatici

Privacy in Sanita

PACS

Awviamento nelle aziende del SSR
secondo cronoprogramma definito.

Aggiornamento del censimento
periodico degli asset informatici
secondo le indicazioni regionali.
Aggiornamento del censimento
periodico degli asset informatici
secondo le indicazioni regionali.
Assessment sulla sicurezza informatica
e sulle misure di sicurezza

Assessment sulla sicurezza informatica
e sulle misure di sicurezza

Indicazioni degli asset informatici da
sostituire con  indicazioni  delle
caratteristiche

Convocazione incontri trimestrali (4
all'anno)

Referto multimediale e refertatore
vocale

Avviamento entro 31/12/2022.

Trasmissione censimento secondo indicazioni
regionale entro 30/05/2022.

Trasmissione censimento secondo indicazioni
regionale entro 30/10/2022.

Recepimento indicazioni regionali entro |l
30/04/2022.
Partecipazione alle attivita di assessment entro
30/06/2022.

Trasmissione elenco entro il 30/10/2022
n° di incontri a cui si & partecipato con
condivisione e attestazione del verbale
predisposto dal segretario.

Il dispiegamento dovra essere completato in
tutto il SSR entro il 31.12.2022 con il necessario
supporto delle Aziende nell'attivazione della
nuova funzionalita presso i vari reparti di
radiologia e con il coordinamento di ARCS

31/12/2022

entro
30/05/2022

entro
30/10/2022

30/04/2022

30/06/2022

30/10/2022

almeno 3 su 4
programmati

31/12/2022

ARCS
proseguira con
le attivita di
coordinamento
delle attivita.

Si segnala una
contraddizione
presente nel
documento tra
I'obiettivo
inserito a
riquadro
(completamento

15



. . s e . . < 1 osservazioni
Capitolo Linea progettuale Obiettivo aziendale Risultato atteso/ indicatore mﬁ

7.9

7.9

79

PACS

PACS

PACS

Estensione della soluzione referto
multimediale in altri ambiti diagnostici

Visibilita interaziendale in regime
emergenziale di referti diagnostici e
delle relative immagini

Sistema PACS regionale per il periodo
2023-2027

Awvio del dispiegamento della soluzione del
referto multimediale nel settore
dell’'endoscopia digestiva nelle Aziende del SSR
entro il 31.12.2022, fatto salvo il completamento
dello sviluppo, per la quota parte di specifica
necessita, delle soluzioni di integrazione da
prevedere per lo scenario relativo al sistema
PACS regionale per il periodo 2023-2027.
ARCS coordina le attivita di sviluppo e di
integrazione tra i fornitori chiamati in causa e
fornisce le indicazioni operative alle Aziende per
la fase di implementazione della soluzione.
Realizzazione entro 30.06.2022 da parte di
INSIEL del prototipo di uno strumento di
condivisione di referti e immagini a livello
interaziendale in regime emergenziale. ARCS
supporta la DCS nel coordinamento delle
attivita di sviluppo e poi nella fase di attivazione
presso le Aziende del SSR, che dovranno
garantire I'adeguato supporto tecnico e clinico
ARCS predispone il capitolato di gara entro il
15.9.2022 sulla base delle specifiche di sviluppo
del SIO e del relativo cronoprogramma di
realizzazione

31/12/2022

31/12/2022

15/09/2022

X

X

X

presso tutte le
Aziende del
SSR) e la parte
testuale
introduttiva del
capitolo
(completamento
presso CRO e
ASUGI)

Obiettivo la cui
tempistica e
condizionata da
attivita che deve
svolgere Insiel

Obiettivo la cui
tempistica e
condizionata da
attivita che deve
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79

7.9

9.2

9.5.2

9.5.2

9.54

PACS

PACS

Flussi informativi

Piano per la
riorganizzazione e
potenziamento della
rete ospedaliera per
emergenza COVID

Investimenti

Investimenti

Attivita di vigilanza e
controllo su
investimenti e

Sistema PACS regionale per il periodo
2023-2027

Adeguamento
refertazione
Lgs.101/2020

piattaforma di
radiologica  al D.

Assicurare  continuita, integrita e
coerenza di flussi informativi per mezzo
di adeguata attivita di vigilanza svolta
da ARCS, con partecipazione di ARCS ai
gruppi tecnici di sviluppo dei nuovi
servizi informatici gestionali alimentanti
i flussi dati.

Piano per la riorganizzazione e
potenziamento della rete ospedaliera
per emergenza COVID-19 della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia

Programmazione 2023

Programmazione 2023

Attivita di vigilanza e controllo su
investimenti e patrimonio immobiliare
degli Enti

ARCS indice la gara entro il 15.11.2022.

Il gruppo tecnico nominato da DCS completa
entro marzo 2022 la predisposizione della
documentazione tecnica di gara.

ARCS segnala a DCS eventuali incoerenze o
interruzioni, dei flussi informativi in utilizzo allo
scopo di porre in essere le azioni correttive
necessarie alla riconciliazione delle fonti dati
che alimentano il RER.

Monitoraggio, controllo e controllo della
rendicontazione circa gli interventi del Piano

Gli enti del SSR dovranno adottare il PPI 2023
entro il 15 settembre 2022 completo di una
relazione illustrativa che evidenzi le finalita e le
priorita degli interventi previsti.

ARCS, dovra trasmettere al NVISS i PPI 2023
adottati dagli Enti del SSR accompagnata da
una relazione  sulla programmazione
complessiva degli Enti del SSR entro il 15
ottobre 2022.

ARCS proseguira inoltre nelle attivita di
controllo  della rendicontazione  degli
investimenti degli Enti del SSR.

15/11/2022

31/03/2022

31/12/2022

31/12/2022

15/09/2022

15/10/2022

31/12/2022

svolgere Insiel
entro il 30.6

Al 30.3.22 il
gruppo tecnico
non & ancora
stato nominato
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patrimonio immobiliare

degli Enti
Presentare alla DCS un’analisi HTA con lo scopo
di  paragonare i diversi modelli di
centralizzazione delle UFA e confrontarli con
Analisi HTA sulla I'attuale dislocazione, formulando le proprie
dislocazione delle Unita | Analisi HTA sulla dislocazione delle | considerazioni in relazione a soluzioni in grado
955 S . . A L . . . 31/12/2022 X
Farmaci Antineoplastici | Unita Farmaci Antineoplastici (UFA) di poter fornire valore aggiunto
(UFA) all'organizzazione regionale. L'analisi dovra
esaminare e comparare, alla luce dell'attuale
quadro normativo e delle best practices, gli
elementi ritenuti utili ai fini di tale valutazione.
Centralizzare presso ARCS, tramite
scorporo dalle aziende sanitarie nella
quali sono attualmente operanti, le
1011 Cosfti. del person.ale e fguecr::]tro Unico RegionfauIZZIolei. Awvio fjelle gttivité fun.zior.mali agli scorpori e ai 30/04/2022 «
politiche assunzionali . . . | trasferimenti delle funzioni
Produzione degli Emocomponent;;
b. Raccolta sangue territoriale;
c¢. Coordinamento della rete cure sicure
FVG
Centralizzare presso ARCS, tramite
scorporo dalle aziende sanitarie nella
quali sono attualmente operanti, le
1011 Cos'ti' del person.ale e' Z.eguir:rlwtro Unico Regionf;zzmr(‘jli Co.nglt‘Jsionedein scorpori e trasferimento delle 31/12/2022 «
politiche assunzionali . . . | attivita
Produzione degli Emocomponentsi;
b. Raccolta sangue territoriale;
¢. Coordinamento della rete cure sicure
FVG
10.3.2.1 Il Piano della Piano della Formazione Regionale Le aziende provvederanno alla trasmissione del 31/03/2022 «

formazione regionale Piano alla DCS entro il 31 marzo 2022
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aziende provvederanno all'eventuale

10.3.2.1 Il P|anq della ' Piano della Formazione Regionale agglo.rnar.nento del P@no entro 30 giorni glalla

formazione regionale pubblicazione del Piano della Formazione
Regionale (PFR)

La Relazione annuale [ provider regionali provvederanno alla

10.3.2.2 Relazione annuale regionale redazione ed invio della Relazione annuale sulle 31/05/2022 X

entro 30 gg X

regionale attivita formative 2021 entro il 31 maggio 2022.
Attivare processi formativi dedicati ai
profili manageriali che, in una logica
. integrata, approfondiscano modelli,
Formazione

metodologie e strumenti gestionali | ARCS assicura la realizzazione dei corsi di

applicabili al contesto sanitario capaci | formazione  manageriale e  formazione 31/12/2022 X
di aiutare i Dirigenti ad agire il ruolo di | specialistica tecnico - amministrativa

responsabilita in modo efficace e

coerente agli obiettivi regionali e

aziendali.

manageriale e
formazione specialistica,
tecnico-amministrativa

10.3.3
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5. LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

5.1 QUADRO DI RIFERIMENTO

La gestione delle risorse umane é attuata nel rispetto dei vincoli economici posti dalla legislazione
nazionale e regionale e dettagliati nella DGR 321/2022 ed ¢ orientata al perseguimento delle finalita
di cui alle LR 27/2018 e LR 22/2019, in coerenza con la progressiva internalizzazione delle funzioni
ivi previste e ulteriormente integrate con la DGR 1965/2021 avente ad oggetto “L.R. 22/2019. DGR
1446/2021 "Definizione delle attivita e delle funzioni dei livelli assistenziali del Servizio sanitario

regionale” rettifica errori materiali”.

5.2 COSTI DEL PERSONALE E POLITICHE ASSUNZIONALI

La gestione delle risorse umane e programmazione del reclutamento delle stesse riferita all'esercizio in corso,
rispetta il tetto di spesa assegnato per I'anno 2022 — pari a complessivi 10.629.090,32 — tenendo conto che i
costi del personale (dipendente, comandato in e somministrato) dedicato ad attivita oggetto di delega
regionale, con corrispondente finanziamento censito nella tabella 2 “Finanziamento attivita finalizzate e/o
delegate dalla regione (c.d. sovraziendali)”, alimentano i costi riportati nella sezione "Totale costo del
personale” e conseguentemente sono stati aggiunti alle voci di detrazione della sezione 2 “Totale detrazioni”

della scheda costi predisposta al fine del monitoraggio del rispetto del tetto di spesa.

Il dettaglio dei costi e relative detrazioni per I'anno 2022 e riportato nell'allegato “7Tabella PTFP e costi 2022°.
Nelle tabelle che seguono si da evidenza della dotazione organica rilevata alla data del 31.12.2021. Si precisa
che la tabella sottostante monitora alla data di riferimento gli organici comprensivi del personale a tempo
determinato ingaggiato con contratto di lavoro dipendente o somministrato, in sostituzione del personale
lungamente assente con diritto alla conservazione del posto o su posto vacante, in attesa del completamento

delle procedure concorsuali.

20



Tabella 1

Situazione al 31.12.2021

Dotazione organica TI.(2) 10.(2) Comandilln(3) Interinalil(4) Totale 5 (1+2+3+4) :L:;:Lﬁ‘;;":;‘:s'é l:i!'zé') fot. (';2)"“
area .
ruolo Profilo teste fte teste fte teste fte teste fte teste fte teste fte teste fte
contrattuale
° Assistente Amministrativo 47 46 1 1 13 13 61 60,00 5 5 56 55,00
% Coadiutore Amministrativo 1 1 1 1,00 1 1,00
H Comparto |Coadiutore Amministrativo Senior 2 2 2,00 2 2,00
E Collab. Amm.vo-Professionale 31 30,5 1 1 2 2 4 4 38 37,50 3 3 35 34,50
g Collab. Amm.vo-Profes. Senior 4 4 4,00 1 1 3 3,00
Dirgenza |Direttori Amministrativi 15 15 3 3 18 18,00 5 5 13 13,00
Prof Dirgenza |Dirigente Ingegnere 4 4 1 1 5 5,00 5 5,00
Collab. Profes. San. - Infermiere 47 46,80 1 1 48 47,80 4 4 44 43,80
Collab. Profes. San. - Tec. Neurofisiop. 1 1 1 1,00 1 1,00
° Comparto

2 Collab. Profes. San. - ASV
% Collab. Profes. San. Senior 1 1 1 1 2 2,00 2 2,00
& Dirigente Farmacista 5 5 1 1 6 6,00 6 6,00
Dirigenza |Dirigente Professioni Sanitarie 1 1 1 1 2 2,00 2 2,00
Dirigente Medico 2 2 1 1 3 3,00 3 3,00
CollaboratoreTecnico -Professionale 7 7 1 1 8 8,00 8 8,00
° Comparto |Assistente Tecnico 1 1 1 1,00 1 1,00
g Operatore Socio Sanitario 2 2 2 2,00 1 1 3 3,00
E Dirigente Sociologo 1 1 1 1,00 1 1,00
Dirigenza |Dirigente Analista 1 1 1 1,00 1 1,00
Dirigente Statistico 1 1 1 1,00 1 1,00
totale 170 168,3 8 8 9 9 18 18 205 203,30 19 19 188 186,3

La situazione programmata al 31.12.2022 in coerenza con il Piano triennale dei fabbisogni 2022-2024 ¢ la

seguente:
Tabella 2
Programmazione al 31.12.2022
di cui
Dotazione organica T (1) T.D.(2) Comandiin (3) Interinali (4) Totale 5 (1+2+3+4) mij::iz:z:;!::;e tot.(l;-fst;rza
(6)
ruolo area Profilo teste fte teste fte teste fte teste fte teste fte teste fte teste fte
contrattuale
° Assistente Amministrativo 67 66 67 66 1 1 66 65
-% Coadiutore Amministrativo 1 1 1 1 1 1
g Comparto |Coadiutore Amministrativo Senior
:E Collab. Amm.vo-Professionale 46 45,5 46 45,5 46 45,5
g Collab. Amm.vo-Profes. Senior 3 3 3 3 3 3
Dirgenza |Direttori Amministrativi 16 16 2 2 18 18 3 3 jii5) 15
Prof Dirgenza |Dirigente Ingegnere 5 5 5 5 5 5
Collab. Profes. San. - Infermiere 54| 53,80 54 53,80 54| 53,80
Collab. Profes. San. - Tec. Neurofisiop. 1 1 1 1 1 1
° Comparto |Collab. Profes. San. - ASV 1 1 1 1 1 1
3 Collab. Profes. San. - Dietista 1 1 1 1 1 1
s Collab. Profes. San. Senior 2 2 2 2 2 2
2 Dirigente Farmacista 8 8 8 8 8 8|
Dirigenza [Dirigente Professioni Sanitarie 3 3 1 1 4 4 4 4
Dirigente Medico 8 8 8 8 8 8|
CollaboratoreTecnico -Professionale 13 13 13 13 13 13
o Comparto |Assistente Tecnico 2 2 2 2 2 2
g Operatore Socio Sanitario 2 2 2 2 2 2
E Dirigente Sociologo 1 1 1 1 1 1
Dirigenza |Dirigente Analista 1 1 1 1 1 1
Dirigente Statistico 1 1 1 1 1 1
totale 234| 2323 3 3 2 2 239| 237,30 4 4 235| 2333
Si precisa che ai dati riportati nella tabella 2 sono da aggiungere le unita di personale relative alle funzioni

che saranno oggetto di centralizzazione nel corso del 2022, quali:

@ Centro unico regionale di produzione degli emocomponenti (CURPE),

@ Raccolta sangue territoriale,

« Coordinamento della rete cure sicure FVG.

21



Dal raffronto delle due situazioni emerge che sostanzialmente nel corso del 2022 si propone di ricondurre

nell’alveo del rapporto di lavoro dipendente le attivita ad oggi assicurate con personale somministrato o a

tempo determinato. I rapporti di lavoro a TD o somministrato verranno utilizzati per la copertura delle lunghe

assenze, dei comandi out o nelle more dell’'espletamento delle procedure concorsuali e compatibilmente con

il margine operativo e finanziario connesso al rispetto del tetto di spesa.

Di seqguito si da evidenza delle singole variazioni rispetto alla situazione al 31.12.2021.

Tabella 3

Variazioni al 31.12.2022

Dotazione organica

T.L(1)

TD.(2)

Comandi in (3)

Interinali (4)

Totale 5 (1+2+3+4)

di cui Comandi/Utilizzi
out/lunghe assenze (6)

tot. Inforza

(5-6)

ruolo

area
contrattuale

Profilo

teste

fte teste

fte

teste

fte

teste

fte

teste

fte

teste

fte

teste

fte

Comparto

Assistente Amministrativo

19

19,0

-1

-13

-13

5

-4

Coadiutore Amministrativo

Coadiutore Amministrativo Senior

Collab. Amm.vo-Professionale

.

.

=)

11,0

Collab. Amm.vo-Profes. Senior

Dirgenza

Direttori Amministrativi

3
S| Amministrativo

Dirgenza

Dirigente Ingegnere

S I I RS )

S I I RS N

Comparto

Collab. Profes. San. - Infermiere

10

10,

Collab. Profes. San. - Tec. Neurofisiop.

Collab. Profes. San. - ASV

Collab. Profes. San. - Dietista

L)

(=LY

L)

(=LY

Collab. Profes. San. Senior

Sanitario

Dirigenza

Dirigente Farmacista

Dirigente Professioni Sanitarie

Dirigente Medico

Comparto

CollaboratoreTecnico -Professionale

Assistente Tecnico

Plolojw|lwlk|k(n

Plolojw|lwlk|e(N

plulun|n

plulnn|n

Operatore Socio Sanitario

Blelofu|n|n

Blelalulv|n

Tecnico

Dirigenza

Dirigente Sociologo

Dirigente Analista

Dirigente Statistico

totale

64

64 -5

-18

-18

34,00

-15

-15

47

47

Come si evince, per I'organico del ruolo:

Amministrativo - comparto si

prevede

somministrato nell’alveo del rapporto di

una sostanziale riconduzione dei rapporti di lavoro

lavoro dipendente in esito alle procedure concorsuali

espletate o in corso di espletamento. L'incremento complessivo di 11 unita di comparto é finalizzato

prevalentemente alle funzioni centralizzate sia a valenza amministrativa che sanitaria;

lavoro dipendente previo espletamento delle procedure di mobilita.

finalizzato alle funzioni centralizzate quali screening, coordinamento reti e professioni.

sanitario - comparto si prevede sostanzialmente la trasformazione dei comand; in in rapporto di

L'incremento di 8 unita e

sanitario - dirigenza Per quanto attiene alle figure dirigenziali si prevede I'incremento di una unita di

dirigente farmacista a completamento dell'organico della Farmacia centrale e I'incremento di una

unita di direttore di farmacia da assegnare alla gestione delle Politiche del farmaco, nonché

I'incremento di cinque dirigenti medici di cui:

o 1 direttore medico SC coordinamento reti cliniche,

o 1 direttore medico SC coordinamento oncologico regionale

o 1 direttore medico SC gestione prestazioni sanitarie,

o 1 dirigente medico coordinamento oncologico regionale,
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o 1 dirigente medico per le attivita di screening regionale
- tecnico si prevede l'incremento di 6 unita di collaboratore tecnico, di cui uno da assegnare alla

funzione gare, due al servizio logistico/alberghiero e tre alla gestione del patrimonio immobiliare.

L'acquisizione del personale a tempo indeterminato avviene nel rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs.
165/2001 artt. 30 e 34 bis.

ARCS si avvale anche di personale in comando/distacco da altre aziende del SSR, nelle more del
completamento della strutturazione delle funzioni assegnate dalla LR 27/2018 e s.m.i.

Per lo svolgimento di alcune funzioni altamente specializzate - che non comportano impegni orari pari ad
unita a tempo pieno — ARCS ha attivato — non avendo le competenze in Azienda - convenzioni per I'impiego
in attivita extraorario di personale dipendente di altre aziende del SSR (es. RSPP) ovvero incarichi libero

professionali (es. medico competente).

5.3 TETTO DI SPESA

La programmazione dei fabbisogni di personale di cui alla precedente tabella 2 risulta rispettosa del tetto di
spesa assegnato con DGR 321/2022, cosi come evidenziato nella allegata tabella 7abella PTFP e costi 2022°.
Resta inteso che detto tetto dovra essere rideterminato in esito al trasferimento delle funzioni relative a:

@ Centro unico regionale di produzione degli emocomponenti (CURPE),

@ Raccolta sangue territoriale,

@ Coordinamento della rete cure sicure FVG.

a seguito di opportuna rendicontazione mediante compilazione tabella nuove funzioni.

5.4 FONDI CONTRATTUALI, RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE E 1% MS

I fondi contrattuali per I'anno in corso sono stati costituiti in via provvisoria, nel rispetto delle vigenti
disposizioni contrattuali, con i seguenti provvedimenti:

& decreto DG n. 27 del 11.2.2022 "Fondi contrattuali area comparto”

@ decreto DG n. 29 del 11.2.2022 "Fondi contrattuali area della dirigenza sanitaria”

@ decreto DG n. 28 del 11.2.2022 “"Fondi contrattuali area enti locali — dirigenza PTA"
I fondi cosi determinati sono comprensivi degli adeguamenti 2021 a valere per I'anno 2022, previsti dal DL
35/2020, secondo le modalita indicate dal MEF con parere prot. 179877 dell’1.9.2020.
Per quanto attiene ai fondi premialita si precisa che sono stati determinati al netto:

@ delle risorse aggiuntive regionali nelle more degli specifici accordi regionali di assegnazione;

@ dell'1% del Monte salari il cui importo — sulla base del personale rilevato — e quantificato, al

netto degli oneri riflessi e IRAP, come segue:
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o comparto

o dirigenza Sanita

o dirigenza PTA

previste dai vigenti CC.CC.NN.LL.

€ 29.845,03
€ 2.732,69
€ 463144

Alla definitiva quantificazione e iscrizione a bilancio si provvedera in esito al verificarsi delle condizioni

Per effetto delle disposizioni recate con DGR 1965/2021 e n. 54/2022, nel corso dell’esercizio 2022, verranno

implementate le seguenti funzioni da parte ARCS:

modalita

Funzione

Trasferimento da altre aziende del
SSR - criteri DGR 3220/2005 e
DGR 700 e 702/2007

Centro Unico Regionale di Produzione degli Emocomponenti (CURPE)

Raccolta sangue territoriale

Coordinamento della rete cure sicure FVG

Attivazione nuove funzioni

Coordinamento Oncologico Regionale

Coordinamento Reti Cliniche

Screening regionali — I livello e coordinamento del II livello

Trasferimento funzioni da Regione

Patrimonio Immobiliare del SSR

regime, come di seguito evidenziato:

Conseguentemente & stato definito il PTFP 2022 e stimate le quote di incremento dei fondi contrattuali a

Tabella 5
Dettaglio PTFP 2022 su nuove funzione
funzioni - -
§g | b2
(V] (]
< o €5 £ o £
© x 3 je] = o0 c =
w =) . .9 £ 5 £35 £ Q3
. o o > o ®» T O o 9 o= c € o
profilo & g o D) 5 € — 5B 9 I=SR=
) g5 © = ® @ @ o = 5 T Ewn
O X v O O U o < O o (%] a =t wn
unita
Direttore medico SC 1 1
Direttore medico SSD 1
Dirigente medico 1 1
Ingegnere direttore SC da determinarsi in accordo con 1
Infermiere azienda attualmente titolare della 2 2 1
ASV funzione 1
Ass.te amm.vo 1
Collab. Amm.vo 1
Collab. Tecnico 3
totale 4 5 3 5
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dirigenza Sanita | dirigenza PTA| comparto totale

costo complessivo a fondo 159.354,99 47.150,41 84.810,68 291.316,08
1% ms 3.207,00 578,93 3.208,04 6.993,97
tot 162.561,99 47.729 34 8801872 298.310,05

incremento gia autorizzato con nota DCS
prot.n.29356 28/10/2021 Patrimonio immobiliare

SSR - 23.902,00 28.061,34 51.963,34
tot 162.561,99 23.827,34 59957 38 246.346,71
oneri riflessi 59.335,13 8.696,98 21.884,44 89.916,55
tot. costi 221.897,12 32.524,31 81.841,83 | 336.263,26

All'esatta quantificazione degli incrementi si procedera a consuntivo in relazione allo stato di effettiva

attuazione e della tempistica della manovra.

5.5 RINNOVI CONTRATTUALI

Allo stato, i finanziamenti per rinnovi contrattuali riferiti alle tre aree sono stati opportunamente previsti alla

voce "Altri accantonamenti’ BA2820.

5.6 PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

In relazione all’aumento dell'attivita dovuta all'emergenza Covid 19 - collegata anche alle sospensioni e/o
assenze a vario titolo - si stima un utilizzo di prestazioni aggiuntive pari a max 2.500 ore. Per I'utilizzo di tale
istituto si provvedera ad inoltrare apposita richiesta di autorizzazione alla DCS.

Le prestazioni potranno essere acquistate anche da personale infermieristico operante presso le Aziende
sanitarie della regione, in possesso dei requisiti previsti per |'attivita in SORES; un tanto, su base volontaristica
e previa convenzione con le aziende stesse.

Le prestazioni sono remunerate alla tariffa oraria lorda di € 35 piu oneri riflessi e, comunque, nei limiti previsti
dalla circolare DCS prot. 9565/SPS del 4.5.2009.

Il costo stimato e iscritto a bilancio € pari a complessivi € 117.300,00 (oneri riflessi e IRAP compresi).

5.7DL158/2012 — ART. 2, C. 1 LETT. E)

Presso ARCS non ci sono sanitari che svolgono anche attivita libero professionale intramoenia.

5.8 STABILIZZAZIONI

Nel corso del 2021 non si e dato corso a procedure di stabilizzazione, posto che l'unica unita avente i requisiti
era stata autorizzata, ai sensi e per gli effetti di cui alla DGR 189/2021, solo come rapporto a tempo

determinato.
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Nel corso del 2022 verranno avviate le procedure in relazione alle dotazioni quali/quantitative rappresentate

in sede di PTFP e secondo quando previsto dalla normativa vigente.

5.9 PIANI TRIENNALI DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE (PTFB)

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale - previsto dalle disposizioni di cui agli artt. 6 e 6-ter del D. Lgs
165/2001 e del D.P.C.M. 8 maggio 2018 — ¢ elaborato in coerenza con quanto riportato al precedente punto
5.2 e 5.3 in tema di tetto di spesa. Pertanto i fabbisogni di personale in termini quali/quantitativi sono espressi
per le sole funzioni censite nella L.R. 27/2018 ad oggi effettivamente avviate in ARCS nonché a quelle che si

prevede di attivare per effetto delle disposizioni di cui alla DGR 1965/2021.

Tenuto conto che il PTFP rappresenta uno strumento programmatico di carattere flessibile per il reclutamento
e la gestione delle risorse umane, 'ARCS potra procedere alla modifica dello stesso in termini di rimodulazione
qualitativa e quantitativa del proprio fabbisogno di personale, nel rispetto dei provvedimenti regionali di
attuazione progressiva della LR 27/2018 e della L. 22/2019 o qualora dovesse intervenire eventi non

preventivabili che ne richiedano la rimodulazione quali/quantitativa.

Posto che il PTFP deve tenere prioritariamente conto dei limiti finanziari, della mission e delle valutazioni
organizzative per il raggiungimento degli obiettivi, il PTFP 2022-2024 ¢ predisposto sulla base delle necessita
stimate in termini quali-quantitativi per il funzionamento dei servizi avuto riguarda anche all'attuale dotazione

organica.
I fabbisogni ed i relativi costi sono rappresentati quali-quantitativamente nelle tabelle di seguito allegate:

a) Tabella PTFP e costi 2022
b) Tabella PTFP e costi 2023
c) Tabella PTFP e costi 2024

d) Tabelle monitoraggio limite di spesa

Resta inteso che i fabbisogni esprimono le unita effettive in servizio, pertanto I'andamento occupazionale potra
subire oscillazioni nel corso dell’'anno in esito a scelte di potenziamento di organico a copertura di eventuali

assenze con diritto alla conservazione del posto, compatibilmente con il rispetto del tetto di spesa.

I costi 2022 sono parametrati ai mesi di servizio infrannuale del personale di nuova assunzione, mentre quelli
riferiti agli anni successivi sono stimati in ragione d’'anno. Gli oneri per rinnovi contrattuali sono al momento

stimati nell'importo assegnato quale finanziamento integrativo.

Ad intervenuta approvazione del PTFP da parte della DCSPSD, ARCS provvedera agli adempimenti conseguenti
secondo quanto previsto dall'art. 6 ter e 60 del D. Lgs. 165/2001.
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5.10 CONCORSI CENTRALIZZATI

Nel corso del primo semestre 2020 si e condiviso con le direzioni generali delle Aziende del SSR che ARCS

avrebbe espletato in via esclusiva i concorsi per la copertura a tempo indeterminato dei posti riferiti al

personale di comparto, mentre quelli relativi alla copertura dei posti a tempo determinato e quelli riferiti alla

dirigenza sarebbero rimasti in capo alle Aziende. Di fatto |'attivita concorsuale nel corso del 2021 é stata

fortemente condizionata dall'emergenza Covid e dalla consistenza dell'organico ARCS dedicato a tale attivita.

Al fine di rendere piu celere la conclusione delle procedure, meglio assecondare le esigenze delle aziende e le

opzioni dei candidati sulle sedi di assegnazioni - per le procedure concorsuali che vedono la partecipazione di

numeri significativi di candidati - si & introdotta la modalita di adottare tre graduatorie distinte per area:

@ Giuliano Isontina che ricomprende ASUGI e IRCCS Burlo

@ Friuli Centrale che ricomprende ASUFC e ARCS

@ Friuli Occidentale che ricomprende ASFO e IRCCS CRO.

Di seguito si da quindi evidenza delle procedure concorsuali centralizzate avviate nel corso del 2021 ed ancora

in atto e quelle programmate nel corso del 2022:

CONCORSI CENTRALIZZATI PROGRAMMATI 2022
NA CONCORSI Posti Graduatoria di merito
1 Assistente sanitario 12 17 quadrimestre 2022
2 Tec. Sa. Laboratorio biomedico 12 17 quadrimestre 2022
3 Tec. Prevenzione ambienti di lavoro 6 17 quadrimestre 2022
4 Autista ambulanza 5 27 quadrimestre 2022
5 Infermiere 130 27 quadrimestre 2022
6 Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 6 27 quadrimestre 2022
7 Tec. Neurofisiopatologia 1 27 quadrimestre 2022
8 Tec. Audiometria 1 27 quadrimestre 2022
9 Ass.te tecnico Geometra 1 27 quadrimestre 2022
10 Collab. Tec. Ingegnere civile 1 27 quadrimestre 2022
11 ctp ingegnere biomedico 1 3/ quadrimestre 2022
12 Ortottista 1 3/ quadrimestre 2022
13 Terapista Neuro e Psicomotricita eta evolutiva 1 3/ quadrimestre 2022
14 Educatore professionale 1 3/ quadrimestre 2022
15 Collab. Amministrativo 6 37 quadrimestre 2022
16 ctp statistico 1 17 quadrimestre 2023
17 ctp informatico 1 17 quadrimestre 2023

Si precisa che la data di avvio viene fatta coincidere con la data di adozione del bando mentre la data di

chiusura coincide con la data di approvazione della graduatoria di merito.

27



PIANI DEI FABBISOGNI DI PERSONALE — ANNO 2022 — PERSONALE DIPENDENTE

CONTRATTO RUOLO

RUOLO SANITARIO

CONTRATTO COMPARTO

RUOLO SANITARIO Totale

RUOLO SOCIO SANITARIO

PROFILO
Col.Prof.San.Assist.Sanitario D
Col.Prof.San.Capo Sala D
Col.Prof.San.Dietista D
Col.Prof.San.Educ.Professionale D
Col.Prof.San.Senior DS
Col.Prof.San.Fisioterapista D
Col.Prof.San.Igien.Dentale D
Col.Prof.San.Infer.Pediatrico D
Col.Prof.San.Infermiere D
Col.Prof.San.Logopedista D

Col.Prof.San.Massaggiatore Non Vi D

Col.Prof.San.Odontotecnico D
Col.Prof.San.Ortottista - Assistente D
Col.Prof.San.Ostetrica D
Col.Prof.San.Podologo D

Col.Prof.San.Tecn.Audiometrista D
Col.Prof.San.Tecn.Educazione e RiD
Col.Prof.San.Tecn.Fisiopatologia C D
Col.Prof.San.Tecn.Neurofisiopatolc D
Col.Prof.San.Tecn.prev.Ambiente e D
Col.Prof.San.Tecn.San.Laboratorio D
Col.Prof.San.Tecn.San.Radiologia D
Col.Prof.San.Terap.Neuro e Psicon D
Col.Prof.San.Terap.Occupazionale D

RUOLO SOCIO SANITARIO Totale

RUOLO AMMINISTRATIVO

RUOLO AMMINISTRATIVO Totale

RUOLO TECNICO

RUOLO TECNICO Totale
RUOLO PROFESSIONALE

Infermiere Generico Esperto Cc
Infermiere Psichiatrico Esperto c
Op.Prof.di 2" Categoria BS
Puericultrice BS
Puericultrice Esperta c
Operatore Socio Sanitario BS
Col.Prof.Assistente Sociale D
Col.Prof.Assist.Soc.Senior DS
Assistente Amministrativo C
Coad.Amm. B
Coad.Amm.Senior BS
Col.Amm.Prof.Senior DS
Col. Amm.Professionale D
Commesso A
Assistente Tecnico Cc
Aus.Spec.Serv.Socio-Assistenziali A
Aus.Spec.Serv.Tec.Economali A
Col.Tecn.Prof.Senior DS
Col.Tecn.Professionale D
Op.Tecn.Addetto Assistenza B
Op.Tecnico Coord.Spec. Esperto  C
Op.Tecnico Specializzato BS
OP.Tecnico Specializzato Esperto C
Operatore Tecnico B
Programmatore c
Assistente Religioso D

RUOLO PROFESSIONALE Totale

TOTALE CONTRATTO COMPARTO

54

59

67

46

117

13

15

191

53,8

59

66

45,5

116

13

5]

189

o

o

5

oooooooooo>aooooooooo.‘;jooomo»—\ow

@ @
r@Nvoond

L=

COSTO
COMPLESSIVO
9.947.870,88

OO0 0000000000000 0000000000000000000000000000000000O000O0O0O0 O

o

o

OO0 0000000000000 000000000000000000000000000000000O0O00OO0 OO

E FTE COMPLESSIVO
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PIANO FABBISOGNI - ANNO 2022 - Personale dipendente D.O. ISTITUZIONALE D.O. COVID-19 (esclusi contingenti Prot. Civile)

TESTE FTE COSTO TESTE FTE

TOTALE T.IND TOTALE __COMPLESSIVO __T.IND OTALE FTE _COMPLESSIVO
RUOLO AMMINISTRATIVO  Dirigenti Amministrativi 16 18 16 2 18 0 0
RUOLO AMMINISTRATIVO Totale 16 2 0 " 18 16 2 0 18 0 0 " 0 0 0 0
Analista 1 1 1 1 0 0
RUOLO TECNICO Saciologi 1 1 1 1 0 0
Statistico 1 1 1 1 0 0
CONTRATTO DIRIGENZA PTA RUOLO TECNICO Totale 3 0 0 " 3 3 0 0 3 0 0 " 0 0 0 0
Architetti 0 0 0 0
RUOLO PROFESSIONALE  Avvocati E Procuratori Legali 0 ] 0 0
Ingegneri 5 5 5 5 0 0
RUOLO PROFESSIONALE Totale 5 0 0 " 5 5 0 0 5 0 0 " 0 0 0 0
TOTALE CONTRATTO DIRIGENZA PTA 24 2 0 " 26 24 2 0 26 0 0 " 0 0 0 0
Medici 8 8 8 8 0 0
Odontoiatri 0 0 0 0
Veterinari 0 0 0 0
Biologi 0 [ 0 0
CONTRATTO DIRIGENZA AREA SANITA' RUCLOSARD  (Ehlie] B 0 0 0 0
Dirigente delle Professioni Sanitarie 3 1 4 3 1 4 0 0
Farmacisti 8 8 8 8 0 0
Fisici 0 0 0 0
Psicologi 0 0 0 0
RUOLO SANITARIO Totale 19 1 [ 20 19 1 0 20 0 o 7 o 0 0 0
TOTALE CONTRATTO DIRIGENZA AREA SANITA' 19 1 0 " 20 19 1 0 20 0 0 " 0 0 0 0
collaboratore prof.le - ricerca sanita D 0 0 0 0
CONTRATTO RICERCA SANITARIA R ricercatore sanitario Ds 0 0 0 0
RUOLO SANITARIO Totale 0 0 0 . 0 0 0 0 0 0 0 i’ 0 0 0 0
TOTALE CONTRATTO RICERCA SANITARIA 0 0 0 " 0 0 0 0 0 0 0 " 0 0 0 0
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PIANI DEI FABBISOGNI DI PERSONALE — ANNO 2022 — CONTRATTI FLESSIBILI E ALTRO

TESTE (ATTIVITA' TESTE COVID
CONTRATTI FLESSIBILI ISTITUZIONALE) COSTO COMPLESSIVO (NO P.C) COSTO COMPLESSIVO
€0.C0.CO.
l.p.
somministrazione 28 1.113.647,00
altro: IRAP su altri costi 169.659,30
TOTALE 28 1.283.306,30 0 -

ALTRE INFORMAZIONI

Prestazioni aggiuntive dirigenza

Prestazioni aggiuntive comparto

COSTO COMPLESSIVO

87.500,00

COSTO COMPLESSIVO
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PIANI DEI FABBISOGNI DI PERSONALE — ANNO 2022 — COSTI

esercizio 2022

TOTALE

di cui
D.O. COVID-19

di cui
D.O. ISTITUZIONALE

(escl. cont. Prot. Civile)

LAV DIP BA2080 Totale Costo del personale 9.319.952,72 9.319.952,72
BA1410 B.2.A.15.3.C) Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato
. |[BA1800 B.2.B.2.3.B) Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato
L’fr\;f';';sESsi'ri:';ﬂ'iigct:’;"ezg’lgb BA1400 __|B.2.A.15.3.B) Altre consulenze sanitarie € sociosanitarie da privato 87.500,00 87.500,00
’ BA1430 B.2.A.15.3.E) Lavoro interinale - area sanitaria
BA1820 B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria 1.055.343,00 1.055.343,00
PERS UNIV BA1420 B.2.A.15.3.D) Indennita a personale universitario - area sanitaria
BA1810 B.2.B.2.3.C) Indennita a personale universitario - area non sanitaria
IRAP YA0020 Y.1.A) IRAP relativa a personale dipendente 627.918,16 627.918,16
YA0030 Y.1.B)IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente 227.963,30 227.963,30
TOTALE 2022 escluse RAR (*) 11.318.677,18 11.318.677,18
1% m.s. (comprensivo di oneri riflessi) - PER LAQUOTA IMPUTABILE Al CONTI MONITORATI NON COMPRESA SOPRA 49.785,86
RAR storiche 2021 (comprensive di oneri riflessi) 310.319,33  (a)- foglio note
TOTALE 2022 con 1% m.s. e RAR 11.678.782,36
(-) categorie protette nel limite della quota dell'obbligo 95.578,09
(-) 305 100 750 300 30 20 Costo contrattisti - ricerca finalizzata
(-) personale a carico di finanziamenti comunitari o privati (interinale BIO CRIME - gioco azzardo ) 81.254,00
(-) personale a carico di finanziamenti comunitari o privati (CEUR) 314.830,00
finanziamento attivita finalizzate supporto Min Salute (n. 30) 56.290,00
Convenzione "Contributo operativo e specialistico di cui agli accordi relativi al settore dei disp. medici sottoscritti tra il Min. Salute e DCS 253.260,00
(-) rinnovi contrattuali post 2004 al 2009 636.119,19  (b) - foglio note
(-) rinnovi triennio 2016-2018 CCNL comparto (competenza) 183.619,29 (g - foglio note
DETRAZIONI (-) CCNL del personale del ruolo delle ricerca sanitaria e delle attivita di supporto dellaricerca sanitaria
(-) rinnovi triennio 2016-2018 CCNL dirigenza area sanita (competenza) 36.200,40  (d)- foglio note
(-) rinnovi triennio 2016-2018 CCNL dirigenza area funzioni locali(competenza) 45.599,39  (e)- foglio note
(-) IVC comparto (anticipo rinnovo CCNL 2019-2021) 38.228,48
(-) IVC dirigenza (anticipo rinnovo CCNL 2019-2021) 14.132,71
(-) elemento perequativo comparto (anticipo rinnovo CCNL 2019-2021) 46.101,67
(-) rimborsi di personale comandato/in utilizzo qualora entrino nei costi del personale di cui sopra 331.000,00

(-) incremento indennita esclusivita L. 178/2020 art. 1 c. 407

(-) costi personale compresi in C.E. a seguito di attivazione nuove funzioni/attivita o reinternalizzazioni dal 2022

(-) personale reclutato/prorogato per emergenza COVID-19

TOTALE DETRAZIONI

2.132.213,22

TOTALE AL NETTO DELLE DETRAZIONI 2022

9.546.569,14

TETTO DI SPESA 2022

10.629.090,32

rispettato

vedi foglio nuove attivita (in attesa adeguamento tetto di spesa)

31



PIANI DEI FABBISOGNI DI PERSONALE — ANNO 2023 — PERSONALE DIPENDENTE

D.O. ISTITUZIONALE

TESTE FTE COSTO
PROFILO TOTALE T.IND_[ T.DET [PERS. UNIV.] TOTALE __COMPLESSIVO
Col.Prof.San.Assist.Sanitario D 1 1 1 1 11.412.240,35
Col.Prof.San.Capo Sala D 0 0
Col.Prof.San.Dietista D 1 1 1 1
Col.Prof.San.Educ.Professionale D (o] 0
Col.Prof.San.Senior DS 2 2 2 2
Col.Prof.San.Fisioterapista D 0 0
Col.Prof.San.lgien.Dentale D (o] 0
Col.Prof.San.Infer.Pediatrico D o] 0
Col.Prof.San.Infermiere D 54 54 53,8 53,8
Col.Prof.San.Logopedista D 0 0
Col.Prof.San.Massaggiatore Non ViD o] 0
Col.Prof.San.Odontotecnico D 0 0
Col.Prof.San.Ortottista - Assistente D 0 0
Col.Prof.San.Ostetrica D (o] 0
RUOLO SANITARIO Col.Prof.San.Podologo D 0 0
Col.Prof.San.Tecn.Audiometrista D 0 0
Col.Prof.San.Tecn.Educazione e RiD 0 0
Col.Prof.San.Tecn.Fisiopatologia C D o] 0
Col.Prof.San.Tecn.Neurofisiopatolo D 1 1 1 1
Col.Prof.San.Tecn.prev.Ambiente e D 0 0
Col.Prof.San.Tecn.San.Laboratorio D o] 0
Col.Prof.San.Tecn.San.Radiologia D 0 0
Col.Prof.San.Terap.Neuro e Psicon D 0 0
Col.Prof.San.Terap.Occupazionale D o] 0
Infermiere Generico Esperto C o] 0
Infermiere Psichiatrico Esperto C 0 0
Op.Prof.di 2" Categoria BS 0 0
CONTRATTO COMPARTO Puericultrice BS 0 0
Puericultrice Esperta C 0 0
RUOLO SANITARIO Totale 59 0 0 " 59 59 0 0 59
Operatore Socio Sanitario BS 2 2 2 2
RUOLO SOCIO SANITARIO Col.Prof.Assistente Sociale D 0 0
Col.Prof.Assist.Soc.Senior DS 0 0
RUOLO SOCIO SANITARIO Totale 0 2 0 " 2 0 2 0 2
Assistente Amministrativo © 67 67 66 66
Coad.Amm. B 1 1 1 1
Coad.Amm.Senior BS 0 0
RSO AAINT S uRAe Col.Amm.Prof.Senior DS 3 3 3 3
Col.Amm.Professionale D 46 46 45,5 45,5
Commesso A 0 0
RUOLO AMMINISTRATIVO Totale 117 0 0 " 117 116 0 0 116
Assistente Tecnico © 2 2 2 2
Aus.Spec.Serv.Socio-Assistenziali A 0 0
Aus.Spec.Serv.Tec.Economali A 0 0
Col.Tecn.Prof.Senior DS (o] 0
Col.Tecn.Professionale D 13 13 13 13
RUOLO TECNICO Op.Tecn.Addetto Assistenza B 0 0
Op.Tecnico Coord.Spec. Esperto  C o] 0
Op.Tecnico Specializzato BS o] 0
OP.Tecnico Specializzato Esperto C 0 0
Operatore Tecnico B 0 0
Programmatore C 0 0
RUOLO TECNICO Totale 15 0 0 " 15 15 0 0 15
RUOLO PROFESSIONALE Assistente Religioso D 0 0
RUOLO PROFESSIONALE Totale 0 0 0 " 0 0 0 0 0
TOTALE CONTRATTO COMPARTO 191 2 0 " 193 189 2 0 191
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D.O. ISTITUZIONALE

TESTE FTE COSTO

COMPLESSIVO
RUOLO AMMINISTRATIVO  Dirigenti Amministrativi 16 2 18 16 2 18
RUOLO AMMINISTRATIVO Totale 16 2 0 " 18 16 2 0 18
Analista 1 1 1 1
RUOLO TECNICO Sociologi 1 1 1 1
Statistico 1 1 1 1
CONIRSIODIRCENZS RUOLO TECNICO Totale 3 0 0 " 3 B 0 0 3
Architetti 0 0
RUOLO PROFESSIONALE  Avvocati E Procuratori Legali 0 0
Ingegneri 5 5 5 5
RUOLO PROFESSIONALE Totale 5 0 0 " 5 5 0 0 5
TOTALE CONTRATTO DIRIGENZA PTA 24 2 0 " 26 24 2 0 26
Medici 8 8 8 8
Odontoiatri 0 0
Veterinari 0 0
Biologi 0 0
CONTRATTO DIRIGENZA AREA SANITA' RUCILO SANMARID | Eiiie — 0 0
Dirigente delle Professioni Sanitarie 3 1 4 3 1 4
Farmacisti 8 8 8 8
Fisici 0 0
Psicologi 0 0
RUOLO SANITARIO Totale 19 1 0 " 20 19 1 0 20
TOTALE CONTRATTO DIRIGENZA AREA SANITA' 19 1 0 " 20 19 1 0 20
collaboratore prof.le - ricerca sanita D 0 0
CONTRATTO RICERCA SANITARIA RUGILD SANITARTD ricercatore sanitario Ds 0 0
RUOLO SANITARIO Totale 0 0 0 " 0 0 0 0 0
TOTALE CONTRATTO RICERCA SANITARIA 0 0 0 " 0 0 0 0 0
TOTALE PERSONALE DIPENDENTE 234 5 [0] 239 232,30 5,00 0,00 237,30
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PIANI DEI FABBISOGNI DI PERSONALE — ANNO 2023 — CONTRATTI FLESSIBILI E ALTRO

TESTE (ATTIVITA

CONTRATTI FLESSIBILI ISTITUZIONALE) COSTO COMPLESSIVO
€0.C0.CO.

l.p.

somministrazione 10 390.804,00
altro (specificare...) 169.702,30
TOTALE 10 560.506,30

ALTRE INFORMAZIONI

Prestazioni aggiuntive dirigenza

Prestazioni aggiuntive comparto

COSTO COMPLESSIVO
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PIANI DEI FABBISOGNI DI PERSONALE — ANNO 2023 — COSTI

esercizio 2023

TOTALE

LAV DIP BA2080 Totale Costo del personale 10.701.990,40
BA1410 B.2.A.15.3.C) Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato
. BA1800 B.2.B.2.3.B) Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato
L;?r\éfizsiiﬁ:w:ﬁi(si?égoegg.’..I;b BA1400 B.2.A.15.3.B) Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato
BA1430 B.2.A.15.3.E) Lavoro interinale - area sanitaria
BA1820 B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria 370.343,00
PERS UNIV BA1420 B.2.A.15.3.D) Indennita a personale universitario - area sanitaria
BA1810 B.2.B.2.3.C) Indennita a personale universitario - area non sanitaria
IRAP YA0020 Y.1.A) IRAP relativa a personale dipendente 710.249,95
YA0030 Y.1.B)IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente 190.163,30
TOTALE 2023 escluse RAR (*) 11.972.746,65
1% m.s. (comprensivo di oneri riflessi) - PER LA QUOTA IMPUTABILE Al CONTI MONITORATI NON COMPRESA SOPRA 49.785,86
RAR storiche 2021 (comprensive di oneri riflessi) 310.319,33
TOTALE 2023 con 1% m.s. e RAR 12.332.851,84
(-) categorie protette nel limite della quota dell'obbligo 95.578,09
(-) 305 100 750 300 30 20 Costo contrattisti - ricerca finalizzata
(-) personale a carico di finanziamenti comunitari o privati (interinale BIO CRIME - gioco azzardo ) 81.254,00
(-) personale a carico di finanziamenti comunitari o privati (CEUR) 314.830,00
finanziamento attivita finalizzate supporto Min Salute (n. 30) 56.290,00
Convenzione "Contributo operativo e specialistico di cui agli accordi relativi al settore dei disp. medici sottoscritti tra il Min. Salute e DCS 253.260,00
(-) rinnovi contrattuali post 2004 al 2009 636.119,19
(-) rinnovi triennio 2016-2018 CCNL comparto (competenza) 183.619,29
(-) CCNL del personale del ruolo delle ricerca sanitaria e delle attivita di supporto della ricerca sanitaria
DETRAZIONI (-) rinnovi triennio 2016-2018 CCNL dirigenza area sanita (competenza) 36.200,40
(-) rinnovi triennio 2016-2018 CCNL dirigenza area funzioni locali(competenza) 45.599,39
(-) IVC comparto (anticipo rinnovo CCNL 2019-2021) 38.228,48
(-) IVC dirigenza (anticipo rinnovo CCNL 2019-2021) 14.132,71
(-) elemento perequativo comparto (anticipo rinnovo CCNL 2019-2021) 46.101,67
(-) IVC comparto (anticipo rinnovo CCNL 2022-2024)
(-) IVC dirigenza (anticipo rinnovo CCNL 2022-2024)
(-) rimborsi di personale comandato/in utilizzo qualora entrino nei costi del personale di cui sopra 244.500,00
(-) incremento indennita esclusivita L. 178/2020 art. 1 c. 407
(-) costi personale compresi in C.E. a seguito di attivazione nuove funzioni/attivita o reinternalizzazioni dal 2022
TOTALE DETRAZIONI 2.045.713,22

TOTALE AL NETTO DELLE DETRAZIONI 2023

10.287.138,62

TETTO DI SPESA 2023

10.629.090,32
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PIANI DEI FABBISOGNI DI PERSONALE — ANNO 2024 — PERSONALE DIPENDENTE

D.O. ISTITUZIONALE

TESTE FTE COSTO
PROFILO . [ T.DET [PERS. UNIV.] TOTALE __ COMPLESSIVO
Col.Prof.San.Assist.Sanitario D 1 1 1 1 11.412.240,35

Col.Prof.San.Capo Sala D 0 (o]
Col.Prof.San.Dietista D 1 1 1 1
Col.Prof.San.Educ.Professionale D o] o]
Col.Prof.San.Senior DS 2 2 2 2
Col.Prof.San.Fisioterapista D 0 0
Col.Prof.San.Igien.Dentale D 0 0
Col.Prof.San.Infer.Pediatrico D 0 0

Col.Prof.San.Infermiere D 54 54 53,8 53,8
Col.Prof.San.Logopedista D o] o]
Col.Prof.San.Massaggiatore Non ViD 0 o]
Col.Prof.San.Odontotecnico D 0 0
Col.Prof.San.Ortottista - Assistente D 0 0
Col.Prof.San.Ostetrica D 0 0
RUOLO SANITARIO Col.Prof.San.Podologo D 0 o
Col.Prof.San.Tecn.Audiometrista D (o] o]
Col.Prof.San.Tecn.Educazione e RiD o] o]
Col.Prof.San.Tecn.Fisiopatologia C D 0 0
Col.Prof.San.Tecn.Neurofisiopatolo D 1 1 1 1
Col.Prof.San.Tecn.prev.Ambiente e D 0 0
Col.Prof.San.Tecn.San.Laboratorio D (] 0
Col.Prof.San.Tecn.San.Radiologia D 0 (o]
Col.Prof.San.Terap.Neuro e Psicon D o] o]
Col.Prof.San.Terap.Occupazionale D 0 0
Infermiere Generico Esperto © 0 0
Infermiere Psichiatrico Esperto © 0 0
Op.Prof.di 2” Categoria BS 0 0
CONTRATTO COMPARTO Puericultrice BS 0 0
Puericultrice Esperta C 0 o]

RUOLO SANITARIO Totale 59 0 0 " 59 59 0 0 59
Operatore Socio Sanitario BS 2 2 2 2
RUOLO SOCIO SANITARIO Col.Prof.Assistente Sociale D 0 o]
Col.Prof.Assist.Soc.Senior DS o] 0
RUOLO SOCIO SANITARIO Totale 0 2 0 " 2 0 2 0 2
Assistente Amministrativo c 67 67 66 66
Coad.Amm. B 1 1 1 1
Coad.Amm.Senior BS 0 0
RS LN EUR-SUAS) Col.Amm.Prof.Senior DS 3 3 3 3

Col.Amm.Professionale D 46 46 45,5 45,5
Commesso A 0 0

RUOLO AMMINISTRATIVO Totale 117 0 0 " 117 116 0 0 116
Assistente Tecnico c 2 2 2 2
Aus.Spec.Serv.Socio-Assistenziali A 0 o]
Aus.Spec.Serv.Tec.Economali A 0 0
Col.Tecn.Prof.Senior DS 0 0

Col.Tecn.Professionale D 13 13 13 13
RUOLO TECNICO Op.Tecn.Addetto Assistenza B (] o
Op.Tecnico Coord.Spec. Esperto C 0 (o]
Op.Tecnico Specializzato BS o] o]
OP.Tecnico Specializzato Esperto C 0 0
Operatore Tecnico B 0 0
Programmatore C 0 0

RUOLO TECNICO Totale 15 0 0 " 15 15 0 0 15
RUOLO PROFESSIONALE Assistente Religioso D 0 (o]
RUOLO PROFESSIONALE Totale 0 0 0 " 0 0 0 0 0

TOTALE CONTRATTO COMPARTO 191 2 0 " 193 189 2 0 191
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CONTRATTO DIRIGENZA PTA

TOTALE CONTRATTO DIRIGENZA PTA

CONTRATTO DIRIGENZA AREA SANITA'

TOTALE CONTRATTO DIRIGENZA AREA SANITA'

CONTRATTO RICERCA SANITARIA

TOTALE CONTRATTO RICERCA SANITARIA
TOTALE PERSONALE DIPENDENTE

RUOLO AMMINISTRATIVO  Dirigenti Amministrativi 16
RUOLO AMMINISTRATIVO Totale 16
Analista 1
RUOLO TECNICO Sociologi 1
Statistico 1
RUOLO TECNICO Totale 3
Architetti
RUOLO PROFESSIONALE  Avvocati E Procuratori Legali
Ingegneri 5
RUOLO PROFESSIONALE Totale 5
24
Medici 8
Odontoiatri
Veterinari
Biologi
RUOLO SANITARIO Chimici
Dirigente delle Professioni Sanitarie 3
Farmacisti 8
Fisici
Psicologi
RUOLO SANITARIO Totale 19
19
RUOLO SANITARIO gollaboratore p_rof.!e - ricerca sanita D
ricercatore sanitario Ds
RUOLO SANITARIO Totale 0
0
234

2 0
0 0
0 0
2 0
1

1 0
i 0
0 0
5 0

v

Dunooowrrkr
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D.O. ISTITUZIONALE

24

19
1S

2

TESTE FTE

0

COSTO
COMPLESSIVO
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PIANI DEI FABBISOGNI DI PERSONALE — ANNO 2024 — CONTRATTI FLESSIBILI E ALTRO

CONTRATTI FLESSIBILI

TESTE (ATTIVITA

COSTO COMPLESSIVO

ISTITUZIONALE)
€0.C0.CO.
l.p.
somministrazione 10 428.647,00
altro (specificare...) 131.859,30
TOTALE 10 560.506,30

ALTRE INFORMAZIONI

Prestazioni aggiuntive dirigenza

Prestazioni aggiuntive comparto

COSTO COMPLESSIVO
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PIANI DEI FABBISOGNI DI PERSONALE — ANNO 2024 — COSTI

esercizio 2024

TOTALE

LAV DIP BA2080 Totale Costo del personale 10.701.990,40
BA1410 B.2.A.15.3.C) Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato
LAV FLESSIBILE (co.co co, lib BA1800 B.2.B.2.3.B) Collaborazioni coordin.ate.e contir.1uativ.e n'on sani.tarie da privato
profess, somministraz ecc...) BA1400 B.2.A.15.3.B) Altre co.nsul.enze sanitarie g sqmosamtarle da privato
BA1430 B.2.A.15.3.E) Lavoro interinale - area sanitaria
BA1820 B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria 370.343,00
PERS UNIV BA1420 B.2.A.15.3.D) Indennita a personale universitario - area sanitaria
BA1810 B.2.B.2.3.C) Indennitd a personale universitario - area non sanitaria
IRAP YA0020 Y.1.A) IRAP relativa a personale dipendente 710.249,95
YAO0030 Y.1.B)IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato alavoro dipendente 190.163,30
TOTALE 2024 escluse RAR (*) 11.972.746,65
1% m.s. (comprensivo di oneri riflessi) - PER LAQUOTA IMPUTABILE Al CONTI MONITORATI NON COMPRESA SOPRA 49.785,86
RAR storiche 2021 (comprensive di oneri riflessi) 310.319,33
TOTALE 2024 con 1% m.s. e RAR 12.332.851,84
(-) categorie protette nel limite della quota dell'obbligo 95.578,09
(-) 305 100 750 300 30 20 Costo contrattisti - ricerca finalizzata
(-) personale a carico di finanziamenti comunitari o privati (interinale BIO CRIME - gioco azzardo ) 81.254,00
(-) personale a carico di finanziamenti comunitari o privati (CEUR) 314.830,00
finanziamento attivita finalizzate supporto Min Salute (n. 30) 56.290,00
zione "Contributo operativo e specialistico di cui agli accordi relativi al settore dei disp. medici sottoscritti trail Min. Salute e DCS 253.260,00
(-) rinnovi contrattuali post 2004 al 2009 636.119,19
(-) rinnovi triennio 2016-2018 CCNL comparto (competenza) 183.619,29
(-) CCNL del personale del ruolo delle ricerca sanitaria e delle attivita di supporto della ricerca sanitaria
DETRAZIONI (-) rinnovi triennio 2016-2018 CCNL dirigenza area sanita (competenza) 36.200,40
(-) rinnovi triennio 2016-2018 CCNL dirigenza area funzioni locali(competenza) 45.599,39
(-) IVC comparto (anticipo rinnovo CCNL 2019-2021) 38.228,48
(-) IVC dirigenza (anticipo rinnovo CCNL 2019-2021) 14.132,71
(-) elemento perequativo comparto (anticipo rinnovo CCNL 2019-2021) 46.101,67
(-) IVC comparto (anticipo rinnovo CCNL 2022-2024)
(-) IVC dirigenza (anticipo rinnovo CCNL 2022-2024)
(-) rimborsi di personale comandato/in utilizzo qualora entrino nei costi del personale di cui sopra 244.500,00
(-) incremento indennita esclusivita L. 178/2020 art. 1 c. 407
sti personale compresi in C.E. a seguito di attivazione nuove funzioni/attivita o reinternalizzazioni dal 2022
TOTALE DETRAZIONI 2.045.713,22

TOTALE AL NETTO DELLE DETRAZIONI 2024

10.287.138,62

TETTO DI SPESA 2024

10.629.090,32

rispettato
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6. LA FORMAZIONE

L'attivita della Formazione di ARCS per I'anno 2022 sara orientata in particolare a realizzare alcune
iniziative strategiche dedicate al personale dipendente del SSR e alla formazione specifica e continua

in medicina generale.

Dal 1° gennaio si & realizzata la transizione ad un nuovo sistema gestionale per la gestione della
formazione aziendale. E ancora in corso la profilazione di alcune funzionalita e la formazione di tutti

i ruoli e delle figure coinvolte nell'utilizzo del software.

ARCS partecipa alle riunioni di coordinamento dei Provider ECM e alla comunita di pratica dei servizi

formazione degli enti del SSR.

Oltre alla formazione per il proprio personale, declinata nel Piano Aziendale della Formazione, ARCS
assicura l'organizzazione dei corsi previsti dal Piano Regionale della Formazione e assegnati, quanto
alla realizzazione all’Azienda, in particolare per le iniziative che rispondono ad alcune linee

strategiche regionali:

- Corsi per direttori di struttura complessa di area sanitaria: nel corso del 2022 sono previste
due edizioni del corso. La prima ha preso il via nel corso del mese di marzo a Trieste, la

seconda si svolgera in autunno a Udine.

- Corsi per direttori Generali: nel mese di maggio si concludera il corso iniziato ad ottobre 2021
e che vede la partecipazione di 23 dirigenti a diversi enti e aree contrattuali, oltre che percorsi

professionali.

- Corso Middle Management: prosegue la formazione dei quadri intermedi dell’area sanitaria
e tecnico — sanitaria delle Aziende del SSR con l'attivazione di ulteriori cinque edizioni del
corso. Il corso si articola in 12 giornate formative, organizzate in moduli, che mirano ad
approfondire gli aspetti della leadership e del people management.

- Corso per dirigenti amministrativi: € stata avviata una specifica collaborazione con il DIES
della Universita degli Studi di Udine, ed € in corso la progettazione di dettaglio. Entro il primo
semestre verra avviata la selezione per la partecipazione al corso.

- Corso per dirigenti ingegneri e ingegneri clinici: la formazione si articolera in seminari di
approfondimento su tematiche di interesse specifico dell’area professionale. Il primo ciclo di

incontri prendera avvio in autunno.
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Corso dedicato alla funzione dei Responsabili e Referenti dell’anticorruzione (livello
avanzato): dopo il rinvio a causa della pandemia, ARCS organizza in collaborazione con la
Scuola Nazionale di Amministrazione di Roma il corso per i responsabili aziendali. Il corso,
che ha una durata di 26 ore e si svolgera in modalita webinar, prevede una prima parte
dedicata ai modelli organizzativi di riferimento per la prevenzione della corruzione e tre
sessioni esercitative in modalita laboratoriale, volte ad approfondire i temi dell’analisi del

contesto interno e la relativa progettazione organizzativa.

Formazione specifica per la sicurezza dei lavoratori: € in corso di svolgimento la gara per
I'aggiudicazione del servizio per la formazione in e-learning della formazione specifica dei
lavoratori ad alto rischio. Il corso, autorizzato in via sperimentale dalla Giunta regionale con
DGR n.1498 del 8 ottobre 2020, permettera di assicurare tempestivamente la formazione
generale dei lavoratori nella fase di accesso all'impiego, rimettendo la formazione specifica
sui rischi presenti nell'ambiente di lavoro ai formatori aziendali, privilegiando la formazione

sul campo e il training on the job.

Percorsi applicativi degli articoli 16-23 del CCNL 2016-2018 del comparto sanita:
relativamente agli incarichi di funzione di tipo professionale, a conclusione del percorso di
formalizzazione dei percorsi di formazione professionale da parte della Giunta Regionale,
ARCS su indicazione della Direzione Centrale avviera i percorsi di formazione ritenuti

prioritari.

CENTRO DI FORMAZIONE PER L'ASSISTENZA SANITARIA

Nel corso del 2022 proseguono le attivita dei corsi triennali di formazione specifica in medicina

generale.

Le dimensioni che la Scuola sta raggiungendo richiedono un crescente sforzo organizzativo, la
disponibilita di strutture dedicate alla didattica teorica e un coinvolgimento importante degli enti del

SSR per le attivita di formazione nelle strutture specialistiche aziendali.

Nel mese di febbraio si sono svolte le prove del concorso per I'ammissione al corso di formazione
specifica in medicina generale per il triennio 2021 — 2024. I medici ammessi sono complessivamente
57, di cui 40 medici con borse di studio finanziate dalla Regione e 17 medici con borse di studio

finanziate dal PNRR.
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E in corso la selezione per l'accesso al corso dei medici militari che potrebbe portare alla
immatricolazione ulteriori 10 ufficiali medici, che a partire da quest’anno sono ammessi alla Scuola,

senza borsa di studio e con un corso di studi diversificato.

Il primo aprile e fissata la sessione di discussione delle tesi a conclusione del triennio 2018 — 2021.

Alla sessione di diploma partecipano 29 medici.

II Comitato di indirizzo della Scuola nella seduta del 26 gennaio ha definito le tematiche della
formazione continua che verra sviluppata nell'ambito delle riunioni delle AFT distrettuali, secondo
un calendario annuale delle giornate di formazione nelle quali possono essere previste anche le
iniziative formative istituzionali dei Pediatri di libera scelta, nonché dei Medici specialisti ambulatoriali
interni, dei Medici veterinari ed altre Professionalita sanitarie ambulatoriali, nonché le giornate dei

congressi regionali delle tre aree contrattuali.

Durante le giornate di formazione € prevista |'attivazione della continuita assistenziale.

7. GLIINVESTIMENTI

La programmazione delle risorse finanziarie degli investimenti per il triennio 2022-2024 e stata
definita dai seguenti atti:

- Nota prot. n. 0034449/P/GEN/ARCS di data 15/09/2021, con la quale ARCS ha trasmesso una
proposta di Programma Preliminare degli Investimenti e, con nota prot. n.
0002416/P/GEN/ARCS di data 21/01/2022, una proposta di variazione dello stesso;

- Decreto n. 3087/SPS di data 22/11/2021, con il quale la Direzione Centrale Salute Politiche
Sociali e Disabilita comunicava lo stanziamento di una quota pari ad euro 188.794,84 a favore
dell’Azienda, quale anticipazione finanziaria per la redazione del progetto di fattibilita tecnica
ed economica dell'intervento di riqualificazione della Cittadella della Salute sita in via
Pozzuolo, 330, a Udine;

- Decreto n. 3189/SPS di data 25/11/2021, con la quale la Direzione Centrale Salute Politiche
Sociali e Disabilita comunicava lo stanziamento di una quota pari ad euro 472.912,34 a favore
dell’Azienda, disponibili mediante stipula di mutuo BEI con scadenza 31/12/2023.

A seqguito della pubblicazione della Deliberazione di Giunta Regionale n. 321 del 11 marzo 2022 “LR
22/2019 - Linee annuali per la gestione del Servizio sanitario regionale per lanno 2022 -

Approvazione in via preliminare’, vengono affidate ad ARCS ulteriori attivita relativamente al
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coordinamento, alla pianificazione degli investimenti, al controllo e al controllo della rendicontazione

degli Enti del SSR.

A fronte negli atti sopra riportati, di seguito si declinano le strategie di investimento per I'anno in

corso.

Per quanto riguarda gli investimenti edili-impiantistici, in merito alla riqualificazione della Cittadella
della Salute sita in via Pozzuolo, 330, a Udine, ARCS ha coordinato il tavolo istituzionale di confronto
tra Regione, Comune, ASUFC, Universita, SBAAP e Consiglio circoscrizionale, elaborando una serie di
analisi circa il potenziale sviluppo dell’area, il cui esito intermedio prospetta un ruolo centrale del
Dipartimento Politecnico di Ingegneria e Architettura dell’'Universita degli Studi di Udine
nell’'elaborazione di ipotesi organiche per la valorizzazione del parco, con lo scopo ultimo di
riconsegnare |'area alla citta e soprattutto ai cittadini, considerando anche la possibilita di trasferirvi
ulteriori funzioni sanitarie di ASUFC, nonché I'uscita di ARCS dai padiglioni B e C del comprensorio
di Sant'Osvaldo, di proprieta dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale.

Da recenti incontri svolti con la Direzione Strategica, nonché dal tavolo di lavoro, & emerso che
ASUFC, nel prossimo futuro, intende utilizzare le potenzialita del comprensorio di via Pozzuolo per
risolvere le ormai croniche problematicita derivanti sia dalla progressiva riqualificazione del
comprensorio ospedaliero, sia dallo stato di conservazione e dall'inadeguatezza di alcune sedi
distrettuali site nel Comune di Udine.

Stante lo sviluppo, in termini di risorse umane, di alcune attivita assegnate con DGR 189/2021 e
ribadite con DGR 54/2022 dalla Direzione Centrale Salute Politiche Sociali e Disabilita ad ARCS, per
quanto sopra premesso emerge che l'individuazione di una nuova sede aziendale idonea ad ospitare

I'attivita istituzionale (uffici, Centro di Formazione) risulta essere sempre piu attuale e stringente.

Uno dei temi dell’attivita di ARCS riguarda pertanto I'analisi del mercato immobiliare a possibile uso
pubblico nel territorio comunale di Udine finalizzata all'individuazione della nuova sede aziendale.
In base agli esiti della succitata indagine di mercato, ARCS elaborera una proposta progettuale da
sottoporre all'attenzione della Direzione Centrale Salute Politiche Sociali e Disabilita e, in base agli
importi stimati, da inserire nel percorso programmatorio di cui all’art. 33 della LR 26/2015.

ARCS sta inoltre elaborando ipotesi sul tema della gestione informatizzata del patrimonio

immobiliare del SSR mediante utilizzo del Building Information Modeling (BIM), con l'obiettivo di
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creare un team, all'interno del SSD Patrimonio Immobiliare e a supporto degli Enti del SSR, di esperti

in Building Information Modeling (BIM), con la duplice finalita di:

e realizzare un archivio informatizzato mediante I'utilizzo del BIM, relativo al patrimonio
immobiliare regionale, partendo, in una prima fase, dai tre presidi ospedalieri hub, gia oggetto
di appalti che prevedevano la restituzione dei progetti nel medesimo formato;

e utilizzare il BIM per l'organizzazione e la gestione dell'attivita manutentiva ordinaria e

straordinaria del patrimonio immobiliare del SSR.

Per I'organizzazione di tale attivita, si prevede di svolgere un‘indagine di mercato finalizzata ad
individuare lo strumento piu idoneo al fine di tradurre in BIM lo stato di fatto dei presidi ospedalieri
hub ed integrarlo con i nuovi interventi in corso di realizzazione, nonché per svolgere la necessaria
formazione al team che poi si occupera dell'implementazione dell’archivio e della gestione dello

stesso.

In base agli esiti della succitata indagine di mercato, ARCS elaborera una proposta operativa da
sottoporre all'attenzione della Direzione Centrale Salute Politiche Sociali e Disabilita e, in base agli
importi stimati, da inserire nel percorso programmatorio di cui all’art. 33 della LR 26/2015. Nel
frattempo, sfruttando parte del finanziamento concesso, in coerenza con le linee di investimento
proposte nel PPI 2022 di cui si rimanda all'approfondimento successivo, provvedera ad
approvvigionarsi della strumentazione minima necessaria all'avviamento di tale attivita, mediante
I'acquisto di alcune workstation aventi caratteristiche piu performanti per gestire modelli grafici
complessi, un numero minimo di licenze dei software di uso piu diffuso, I'acquisto di un plotter per
la stampa di tavole in formato idoneo, quest'ultimo utilizzabile anche per le altre necessita

istituzionali del SSD Patrimonio Immobiliare del SSR e della SOC Ingegneria Clinica.

Per quanto riguarda gli investimenti di Beni Mobili e Tecnologie, ARCS ha previsto, all'interno del

proprio PPI inviato alla DCS e successivamente rimodulato, le seguenti linee di intervento:

e Informatica - Dotazioni HW — Spesa prevista euro 100.000
L'intervento e finalizzato all'acquisizione di pc portatili e altra dotazione informatica di
supporto allo svolgimento del lavoro agile e per lo sviluppo delle nuove attivita istituzionali
di ARCS (tra cui le sopracitate workstation e il plotter)

e Informatica - Applicativi SW per attivita tecnico/amministrative - Spesa prevista euro 200.000
L'intervento e finalizzato all'acquisizione di specifici applicativi informatici di supporto alle

attivita istituzionali dell’'Ente, nello specifico per la gestione degli investimenti edili
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impiantistici e tecnologici delle aziende del SSR e delle procedure di gestione assicurativa
centralizzata.

Informatica - Applicativi SW per SORES - Spesa prevista euro 100.000

L'intervento é finalizzato all'acquisizione di specifici applicativi informatici di supporto alla
SORES nelle attivita di pronto intervento.

Beni economali - Spesa prevista euro 200.000

L'intervento é finalizzato all'acquisizione di arredi vari per I'allestimento di nuove postazioni

di lavoro.
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INVESTIMENTI IN CONTO CAPITALE.

Piano . cronoprogramma attuativo e finanziario
triennale di DGR di Decreto SETI Decreto SETI descrizione importo dicuii t di cui
R assegnazione N . CupP . " . teut importo | g ¢y spesa | di cui spesa | di cui spesa tedl gpesa
primo risorse concessione_numero concessione_oggetto intervento finanziato speso revista 2022 | prevista 2023 | prevista 2004, Prevista
inserimento al 31/12/2021 P P P dopo 2024

4 . - — .
Finanziamenti in conto capitale per

I'anno 2016. concessione definitiva Beni tecnico

2016 1780/2016 1479/SPS del 24/11/2016 |a favore dell'egas - interventi di H26G16000130002 economali vari 85.000,00 84.987,96
investimento per acquisizioni di beni
mobili e tecnologici.

H26G16000130002 Totale 85.000,00 84.987,96
4
Finanziamenti in conto capitale per
gli anni 2017/2019: programmazione Acquisizioni e rinnovo
2017 1820/2017  |1673/SPS del 24/11/2017 |degli investimenti del SSR. H28118000010002 beni mobili e 240.000,00 239.934,61
Concessione definitiva ai fini del tecnologici
trasferimento in conto capitale.
H28118000010002 Totale 240.000,00 239.934,61

Acquisizione di beni
mobili e tecnologici
(hardware, software,

Finanziamenti in conto capitale per reti Lan, reti
I'anno 2017. Concessione definitiva telefoniche) per
371/2017 1138/SPS del 24/08/2017 |a favore dellEGAS - interventi di H26G17000010002 potenziare e 250.000,00 249.845,90
investimento per acquisizioni di beni sviluppare le
mobili e tecnologici. infrastrutture e le

dotazioni necessarie
alla funzionalita

dell’Ente
H26G17000010002 Totale 250.000,00 249.845,90
4
Finanziamenti in conto capitale per
gli anni 2018/2020: programmazione Acquisizioni e rinnovo
2018 1424/2018 1480/SPS del 09/10/2018 |degli investimenti del SSR. H27H18001080002 beni mobili e 200.000,00 194.694,43

Concessione definitiva ai fini del tecnologici
trasferimento in conto capitale.

H27H18001080002 Totale 200.000,00 194.694,43
Finanziamenti in conto capitale per Interventi di

investimento e
adeguamento sistemi
informativi (sistema
amministrativo,
infrastrutture ICT e
dotazioni strumentali,
ecc.) - prima quota

gli anni 2018/2020: programmazione
degli investimenti del SSR
1481/SPS del 09/10/2018 |“interventi di investimento e E22C19000030002
adeguamento sistemi informativi”.
Concessione definitiva ai fini del
trasferimento in conto capitale.

280.000,00 276.332,23 5.305,57

E22C19000030002 Totale 280.000,00 276.332,23 5.305,57

DGR n. 1403 del 17 settembre
2021. Programmazione degli
investimenti nel SSR per gli anni
2021-2023 a seguito della stipula
del contratto di mutuo con la Banca
Europea degli Investimenti. Impegno
della spesa a favore degli Enti del
SSR.

2021 1403/2021 3189/SPS del 25/11/2021 E24E22000730002 bmt-bei 472.912,34 - 200.000,00 272.912,34 - -

E24E22000730002 Totale 472.912,34 = 200.000,00 272.912,34 = =

1e che riportano il Totale per CUP



8. NOTA ILLUSTRATIVA AL BILANCIO PREVENTIVO 2022

Il Bilancio preventivo 2022 & composto dai seguenti elementi:

- Conto economico preventivo

- Ce ministeriale

- Rendiconto finanziario (piano dei flussi di cassa prospettici)

oltre alle tabelle di dettaglio di alcune voci di bilancio, dei costi del personale e all'alimentazione

del piano dei conti.

8.1 PRECONSUNTIVO 2021
Il preconsuntivo 2021 e stato redatto in quadratura con i dati trasmessi in sede di IV CE ministeriale

2021.

8.2 PREVENTIVO 2022
Il conto economico preventivo 2022 e stato elaborato in coerenza con le direttive impartite dalle
“Linee di gestione del SSR 2022" approvate in via preliminare con la DGR 54 del 21/01/2022, cosi
come completate dalle indicazioni di cui al documento tecnico “Indicazioni per la redazione del piano

attuativo e bilancio preventivo 2022".

8.3 FINANZIAMENTO

I contributi in conto esercizio ammontano a complessivi €. 44.608.802 e risultano cosi composti:

IMPORTO DESCRIZIONE NOTE
18.001.978 | finanziamento Rispetto al finanziamento consuntivo 2021 si registra un
indistinto incremento di € 1.780.523,00 per compensare l'incremento di

costi relativi alle nuove modalita di prenotazione telefonica dello

screening mammografico e nuove attivita affidate ad ARCS.

2.781.000 | finanziamento per Il finanziamento per la copertura della Centrale operativa 118 e
funzioni stato adeguato alle previsioni di attivita 2022

20.975.824 | finanziamento Contributi finalizzati a specifiche attivita analiticamente
indistinto finalizzato dettagliate nella tabella all'uopo de dedicata, denominata "Tabella

contributi regionali”. Per pari importo il conto economico

previsionale riporta costi.
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2.850.000 | finanziamento extra Contributi finalizzati al finanziamento di specifici progetti: PACS,
fondo vincolati funzionamento Soccorso Alpino Regionale. Per pari importo il

conto economico preventivo riporta costi.

Relativamente ai contributi per attivita sovraziendali di seguito si evidenziano le linee di attivita per
cui ARCS e individuato dalle direttive come ente gestore finanziario del finanziamento senza

responsabilita gestionali della relativa attivita:

IMPORTO DESCRIZIONE
73.000 1. Sorveglianza epidemiologica e virologica dell'influenza
30.000 11. Progetto regionale OMS-Regions for Health Network (RHN)
5.000 14. Rimborsi iscrizione volontaria SSN 2017-2018
3.200.000 33. Personale in utilizzo presso la Direzione Centrale Salute
400.000 42. Screening cardiovascolare

10.000.000 53. Attivita di gestione pandemica SARS-CoV-2 e acquisto di forniture

8.4 FUNZIONI CENTRALIZZATE

MAGAZZINO CENTRALIZZATO

Relativamente alla gestione centralizzata della logistica di magazzino i costi e i correlativi ricavi sono
stati iscritti secondo i volumi di fabbisogni rappresentati dalle aziende del SSR.

Si precisa inoltre che la previsione e stata stimata con i costi del contratto in essere che andra a
concludersi presumibilmente in corso d'esercizio, compatibilmente con la chiusura della procedura
di gara ancora in corso. Il valore complessivo della base d'asta € comunque in linea con il costo

complessivo del servizio in essere.

CALL CENTER SANITARIO REGIONALE

Oltre il proseguimento delle attivita, considerato anche lincremento per il recupero delle
prenotazioni saltate in periodo Covid, viene consolidata la nuova modalita di gestione della
prenotazione degli appuntamenti per screening che comporta a regime per |'esercizio 2022 costi

previsti per € 1.276.895 coperti con I'incremento del finanziamento indistinto di ARCS.
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FONDO ASSICURATIVO

In ottemperanza alle direttive, il bilancio preventivo di ARCS accoglie l'intero finanziamento
sovraziendale finalizzato al fondo assicurativo centralizzato; per pari importo sono stati previsti costi
per accantonamenti. Posto che le direttive stabiliscono che il finanziamento e destinato alla copertura
del maggiore costo determinato dall'evoluzione delle stime dei rischi ritenuti probabili, basata sulle
conoscenze insorte nell'esercizio, anche su sinistri pregressi, in virtu di nuovi elementi intervenuti o
di fatti modificatisi e quindi comunque ascrivibili per competenza all'esercizio corrente, ARCS nelle

fasi di reportistica infrannuale fornira il monitoraggio dell’evoluzione dei rischi.

8.5 EMERGENZA SANITARIA COVID

Nella redazione del bilancio preventivo, sono stati stimati costi COVID sui dati 2021.

8.6 ULTERIORE ANALISI DEL CONTO ECONOMICO PREVENTIVO
Di seguito alcuni chiarimenti in merito alle principali voci di scostamento evidenziate dal conto

economico preventivo rispetto al preconsuntivo 2020:

Valore della produzione

Come gia rilevato gli incrementi evidenziati nello schema riguardano prevalentemente il contributo
indistinto e alcuni contributi finalizzati a specifici progetti e attivita le cui dinamiche trovano speculare

movimentazione tra i costi.

Costi della produzione

I costi sono stati stimati in una logica di sostanziale continuita rispetto all'esercizio 2021, con
I'inserimento dei costi per nuove attivita assegnate ad ARCS.
Si segnalano le principali variazioni:
- voce B)1 - non si evidenziano sostanziali variazioni rispetto al 2021;
- voce B)2 - le dinamiche all'interno di tale voce riflettono gli andamenti di specifici
progetti e nuove progettualita e trovano correlazione in analoghe variazioni dei

contributi;
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- voce B)3 - l'incremento registrato su tale tipologia di servizi € quasi integralmente
ascrivibile alla gestione del CUP centralizzato sia in relazione alle prenotazioni ordinarie,
sia per le attivita di screening;

- voce B)5 — questa posta accoglie i costi per la gestione centralizzata del sistema PACS e
i costi di locazione del magazzino centralizzato. La variazione incrementativa riguarda
in parte i PACS, integralmente coperta da specifico finanziamento e in parte dal
consolidamento annuale dei nuovi spazi acquisiti presso Interporto di Pordenone nel
corso del 2021 per I'attivita del magazzino centralizzato;

- voce B)6 — per i costi di personale si rinvia alla relazione di dettaglio oggetto di specifico
paragrafo del presente documento. Si informa che, in ottemperanza alle direttive, sono
stati stimati appositi accantonamenti per l'incremento dell’1% come tetto massimo del
fondo produttivita/risultato e per la copertura dei costi dei rinnovi dei CCNL 2019-2021
e CCNL 2022-2024, competenza 2022.

8.7 RENDICONTO FINANZIARIO

Il prospetto e stato elaborato stimando che la gestione in pareggio, la costanza di rimesse regionali
e il pagamento nei termini da parte delle ASR consentano il mantenimento dei regolari livelli di
liquidita necessari a garantire il rispetto dei tempi di pagamento, con particolare riguardo ai debiti
commerciali verso fornitori ed alle stringenti direttive in merito alla gestione della PCC.

Per quanto concerne invece le partite passive pregresse all'interno del SSR, si precisa che la
regolazione potra avvenire solo a fronte di una diversa modalita di erogazione della liquidita, che
garantisca ad ARCS un anticipo di cassa calcolato sulla base delle forniture medie mensili e
considerando che le scorte di sicurezza sono ritenute congrue con una giacenza media pari a due

mesi di forniture.

ELENCO DEGLI ALLEGATI

- Schema di conto economico, di Ce ministeriale, integrato con la colonna costi COVID
- Alimentazione
- Tabelle di dettaglio

- Rendiconto finanziario
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9.

BILANCIO PREVENTIVO 2022

9.1 CONTO ECONOMICO PREVENTIVO 2022

Conto Economico mport: Euro | |
SCHEMADIBILANCIO 2022 2021 VARIAZIONE
Decreto interministeriale 20 marzo 2013 2022/2021
| | Importo %
A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1 Contributi d'esercizio 44.712.802,00 41.954.490,00 2.758.312,00 6,57%)
a) Contributi in conto esercizio da Regione o Provincia Autonoma per quota 41.758.802,00 38.839.080,00 2.919.722,00 7,52%
b) Contributi in c/esercizio extra fondo 2.954.000,00 3.115.410,00 |- 161.410,00 -5,18%
1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 2.644.000,00 2.626.615,00 17.385,00 0,66%
2) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse R R R
aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura LEA
3) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse R B R
aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura extra LEA
4) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro 310.000,00 488.795,00 | - 178.795,00 -36,58%
5) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche (extra fondo) - - -
6) Contributi da altri soggetti pubblici - - -
c) Contributi in c/esercizio per ricerca - - -
1) Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente - - -
2) Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata - - -
3) Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici - - -
4) Contributi da privati - - -
d) Contributi in c/esercizio - da privati - - -
2 Rettifiche contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti - - -
3 Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi pre - 570.487,00 |- 570.487,00 -100,00%|
4 Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 834.000,00 907.100,00 |- 73.100,00 -8,06%)
a) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - ad aziende sanitarie pul - - -
b) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - intramoenia - - -
¢) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - altro 834.000,00 907.100,00 | - 73.100,00 -8,06%
5 Concorsi, recuperi e rimborsi 393.720.267,00 393.503.193,00 217.074,00 0,06%|
6 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket) - - -
7 Quote contributi in c/capitale imputata nell'esercizio 128.449,00 128.449,00 - 0,00%|
8 Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni - - -
9 Altri ricavi e proventi - 18.750,00 | - 18.750,00 =100,00%)
TOTALEA) | | 439.395.518,00 437.082.469,00 2.313.049,00 0,53%)
B) COSTI DELLA PRODUZIONE
1 Acquisti di beni 383.058.600,00 383.379.979,00 | - 321.379,00 -0,08%)
a) Acquisti di beni sanitari 373.125.389,00 373.303.568,00 |- 178.179,00 -0,05%
b) Acquisti di beni non sanitari 9.933.211,00 10.076.411,00 | - 143.200,00 -1,42%
2 Acquisti di servizi sanitari 7.954.094,00 7.098.662,00 855.432,00 12,05%]
a) Acquisti servizi sanitari - Medicina di base - - -
b) Acquisti servizi sanitari - Farmaceutica - - -
c) Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 4.000,00 4.069,00 | - 69,00 -1,70%
d) Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa - - -
e) Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa - - -
f) Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica - - -
g) Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera - - -
h) Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale - - -
i) Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F - - -
J) Acquisto prestazioni termali in convenzione - - -
k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario - - -
1) Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria - - -
m) Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia) - - -
n) Rimborsi, assegni e contributi sanitari 3.169.101,00 2.905.350,00 263.751,00 9,08%
o) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitd 1.746.993,00 1.448.510,00 298.483,00 20,61%
p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria 3.034.000,00 2.740.733,00 293.267,00 10,70%
q) Costi per differenziale tariffe TUC - - -
3 Acquisti di servizi non sanitari 20.399.972,00 20.568.621,00 | - 168.649,00 -0,82%)
a) Servizi non sanitari 19.127.333,00 19.460.683,00 | - 333.350,00 -1,71%
b) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sa 1.232.639,00 1.071.342,00 161.297,00 15,06%
¢) Formazione 40.000,00 36.596,00 3.404,00 9,30%
4 Manutenzione e riparazione 17.000,00 13.581,00 3.419,00 25,17%)
5 Godimento di beni di terzi 3.245.030,00 3.127.356,00 117.674,00 3,76%)
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Conto Economico importi Euro | |
SCHEMADI BILANCIO 2022 2021 VARIAZIONE
Decreto interministeriale 20 marzo 2013 2022/2021
| | Importo %
6 Costi del personale 9.319.953,00 9.056.104,00 263.849,00 2,91%)
a) Personale dirigente medico 408.802,00 470.573,00 | - 61.771,00 -13,13%
b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico 777.288,00 677.827,00 99.461,00 14,67%
c) Personale comparto ruolo sanitario 2.457.409,00 2.280.601,00 176.808,00 7,75%
d) Personale dirigente altri ruoli 2.297.287,00 2.336.758,00 | - 39.471,00 -1,69%
e) Personale comparto altri ruoli 3.379.167,00 3.290.345,00 88.822,00 2,70%
7 Oneri diversi di gestione 739.732,00 714.972,00 24.760,00 3,46%
8 Ammortamenti 127.985,00 127.985,00 - 0,00%
a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali 1.239,00 1.239,00 - 0,00%
b) Ammortamento dei fabbricati - - -
c) Ammortamento delle altre immobilizzazioni materiali 126.746,00 126.746,00 - 0,00%
9 Svalutazione delle inmobilizzazioni e dei crediti - - -
10 Variazione delle rimanenze - - -
a) Variazione delle rimanenze sanitarie - - -
b) Variazione delle rimanenze non sanitarie - - -
1" Accantonamenti 13.677.271,00 12.691.392,00 985.879,00 7,77%)|
a) Accantonamenti per rischi 13.182.561,00 12.454.820,00 727.741,00 5,84%
b) Accantonamenti per premio operosita - - -
c) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati - - -
d) Altri accantonamenti 494.710,00 236.572,00 258.138,00 109,12%
TOTALEB) | | 438.539.637,00 436.778.652,00 1.760.985,00 0,40%)
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A-B) 855.881,00 303.817,00 552.064,00 181,71%)
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI -
1) Interessi attivi e altri proventi finanziari - - -
2) Interessipassivi e altri oneri finanziari - - -
TOTALE C)| |TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI - - -
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE -
1) Rivalutazioni - - -
2) Svalutazioni - - -
TOTALED) | |TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI - - -
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI -
1  Proventistraordinari - 424.302,00 | - 424.302,00 =100,00%)
a) Plusvalenze - - -
b) Altri proventi straordinari - 424.302,00 | - 424.302,00 -100,00%
2 Oneristraordinari - 43.539,00 | - 43.539,00 =100,00%)
a) Minusvalenze - - -
b) Altri oneri straordinari - 43.539,00 | - 43.539,00 -100,00%
TOTALEE) | |TOT ALE DELLE PARTITE STRAORDINARIE - 380.763,00 | - 380.763,00 -100,00%)
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A - B +-C +-D +-E) 855.881,00 684.580,00 171.301,00 25,02%
Y) IMPOSTE SUL REDDITO D'ESERCIZIO -
1) IRAP 855.881,00 667.890,00 187.991,00 28,15%)
a) IRAP relativa a personale dipendente 627.918,00 484.282,00 143.636,00 29,66%
b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipe 227.963,00 183.608,00 44.355,00 24,16%
c) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) - - -
d) IRAP relativa ad attivita commerciale - - -
2) IRES - - -
3)  Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc., - - -
TOTALEY) | |TOTALE DELLE PARTITE STRAORDINARIE 855.881,00 667.890,00 187.991,00 28,15%)
UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO - 16.690,00 | - 16.690,00 -100,00%)
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9.2 MODELLO DI RILEVAZIONE DEL CONTO ECONOMICO

MINISTERO DELLA SALUTE

Direzione Generale della Programmazione Sanitaria

Direzione Generale della Digitalizzazione, del Sistema Informativo Sanitario e della Statistica

MODELLO DI RILEVAZIONE DEL CONTO ECONOMICO ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

-

STRUTTURA RILEVATA PERIODO DI RILEVAZIONE
REGIONE| 60 | Rggione Friuli Venezia Giulia ENTE SSN ENTE SSN ANNO 2|0]2|2
TRIMESTRE 1I_| ZI_l 3 I_I 4 I_I
PREVENTIVO | X | cosvo ||
APPROVAZIONE BILANCIO DA PARTE DEL COLLEGIO SINDACALE
SI NO

Cons

CODICE

DESCRIZIONE

CE PRECONSUNTIVO 2021

di cui
CE PRECOSUNTIVO 2021-

CE PREVENTIVO 2022

di cui
CE PREVENTIVO 2022 -

Utilizzo Risorse assegnate con
DL emergenziali anno 2020

Risorse assegnate per I'anno
2021 a titolo di finanziamento
corrente di cui DL n. 34/2020, con
la legge n. 178/2020, DL

Altro COVID

AA0010

TOTALE Codice "COV20" TOTALE Codice "COV20" accantonate al 31.12.2020 e costi ||\ 41,5021 ¢ p1 . 73/2021
previsti nel 2022 " .
accantonati nel 2021 e relativi
costi previsti nel 2022.
Colonna 1 Colonna 2 = somma colonne| Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5

3-4-5

A.1) Contributiin c/esercizio 1.276.894,71] -
e | Y i IS A0 (R0 L [ (R ) 38.839.079,61 41.758.801,88 1.276.894,71] 1.276.894,71
regionale
AA0030 ’/f:,' 2 m’fé COLTZE O e LY [P GRS (G2 38.839.079,61 41.758.801,88) 1.276.894,71 1.276.894,71
AA0031 |A.1.A.1.1) Finanziamento indistinto 18.221.455,00) 18.001.978,00) 1.276.894,71] 1.276.894,71]
AA0032 |A.1.A.1.2) Finanziamento indistinto finalizzato da Regione 20.617.624,61 20.975.823,88| - -
AA0033 JA.1.A.1.3) Funzioni - 2.781.000,00]
AA0034 |A.1.A.1.3.A) Funzioni - Pronto Soccorso |
AA0035 |A.1.A.1.3.B) Funzioni - Altro 2.781.000,00]
AA0036 A.1.A.1.4) Quota finalizzata per il Piano aziendale di cui all'art. 1, i
comma 528, L. 208/2015
A40040 A:I.A.Z) da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale ]
vincolato
AA0050 |A.1.B) Contributic/esercizio (extra fondo) 3.115.409,84] 2.954.000,00]
AA0060 |A.1.B.1) da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 3.115.409,84] 2.954.000,00)
AA0070 A».l.B.l_.l) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 2.626.615,00 2.644.000,00)
vincolati
AA0080 A.1.B.1.2) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - i
Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura LEA
A.1.B.1.3) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) -
AA0090 |Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura extra g
LEA
AA0100 A.1.B.1.4) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - 488.794,84 310.000,00

Altro
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Utilizzo Risorse assegnate con

Risorse assegnate per I'anno
2021 a titolo di finanziamento

di cui di cui DL emergenziali anno 2020 corrente di cui DL n. 34/2020, con
cons | copicE DESCRIZIONE CE PREC,gﬁ_:L"E",,“O 2021 (g pRECOSUNTIVO 2021- CE PR,,E"T:T"A"L“E? 2022 CEPREVENTIVO 2022 - [ @M erdemeeliario Bovh i |1a legge n. 178/2020, DL Altro COVID
Codice "COV20" Codice "COV20" g o n.41/2021 e DL n. 73/2021
previsti nel 2022 " .
accantonati nel 2021 e relativi
costi previsti nel 2022.
Colonna 1 Colonna 2 ; iovsnma colonne Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5
AA0110 A.1.B.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione ]
0 Prov. Aut. (extra fondo)
R AA0120 A.1.B.2.1) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della i
Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati
R AA0130 A.1.B.2.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della i
Regione o Prov. Aut. (extra fondo) altro
A40140 A.1.B.3) Contributi da Ministero della Salute e da altri soggetti ]
pubbilici (extra fondo)
AA0141 |A.1.B.3.1) Contributi da Ministero della Salute (extra fondo) -
AAO150 A».l.B.3_.2) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) i
vincolati
AAO160 A.1.B.3.3) Contributi da altri soggetti pubbilici (extra fondo) L. i
210/92
AA0170 |A.1.B.3.4) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) aftro g
A.1.B.3.5) Contibuti da altri soggetti pubblici (extra fondo) - in
AA0171 attuazione dellart.79, comma 1 sexies lettera c), del D.L. |
112/2008, convertito con legge 133/2008 e della legge 23
dicembre 2009 n. 191.
AA0180 |A.1.C) Contributic/esercizio per ricerca |
AA0190 |A.1.C.1) Contributida Ministero della Salute per ricerca corrente g
AA0200 |A.1.C2) Contributida Ministero della Salute per ricerca finalzzata) g
440210 A.1.C.3) Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici per
ricerca |
AA0220 |A.1.C.4) Contributi da privati per ricerca -|
AA0230 |A.1.D) Contributi c/esercizio da privati 4
AA0240 f\.z) I_!ettlfi_ca contributi c/esercizio per destinazione ad | ] | | | |
|investimenti
A.2.A) Rettifica iin ¢ per destir
AA0250 |ad investimenti - da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. g
regionale
440260 A.2.B) Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione
ad investimenti - altri contributi |
A.3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi
aa0270 |finalizzati e vincolati di esercizi precedenti ey ] ] ] ] ]
A.3.A) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di
AA0271 |esercizi precedenti da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. 425.948,00| g
regionale indistinto finalizzato
A.3.B) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di
AA0280 |esercizi precedentida Regione o Prov. Aut. per quota F.S. |
regionale vincolato
A.3.C) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di
AA0290 |esercizi precedenti da soggetti pubblici (extra fondo) 144.539,00] -
vincolati
440300 A.3.D) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di i
esercizi precedenti per ricerca
440310 A.3.E) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi i
vincolati di esercizi precedenti da privati
Ano320 [A:4) Ricaviper p e 2 907.100,00 834.000,00 ] ] ] ]
Jrilevanza sanitaria
A.4.A) Ricaviper p ioni itarie e i itarie a
LLIEED rilevanza sanitaria erogate a soggetti pubblici ]
R AA0340 A.4.A.1) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rievanza ]
sanitaria erogate ad Aziende sanitarie pubbliche dela Regione
R AA0350 |A.4.A.1.1) Prestazioni di ricovero -
R AA0360 |A.4.A.1.2) Prestazioni di specialistica ambulatoriale -
R AA0361 |A.4.A.1.3) Prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero g
R AA0370 |A.4.A.1.4) Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale g
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Utilizzo Risorse assegnate con

Risorse assegnate per I'anno
2021 a titolo di finanziamento

di cui di cui DL emergenziali anno 2020 corrente di cui DL n. 34/2020, con
cons | copice DESCRIZIONE CE PREC,,?I_’;};T;,VO 2021 | g pRECOSUNTIVO 2021- CE PR,,E_:_’;Im? 2022 CEPREVENTIVO 2022 - [0 emergeneeliario o0 . |'aleage n. 17812020, DL Altro COVID
Codice "COV20" Codice "COV20" o o n.41/2021 e DL n. 73/2021
previstinel 2022 . L
accantonati nel 2021 e relativi
costi previsti nel 2022.
Colonna 1 Colonna 2 ; T';""a colonne Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5
R AA0380 |A.4.A.1.5) Prestazioni di File F - A i
R AA0390 JA.4.A.1.6) Prestazioni serviziMMG, PLS, Contin. assistenziale -| | |
R AA0400 |A.4.A.1.7) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata - i |
R AA0410 |A.4.A.1.8) Prestazioni termali | | |
R AA0420 |A.4.A.1.9) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso - i i
R AA0421 |A.4.A.1.10) Prestazioni assistenza integrativa - - i
R AA0422 |A.4.A.1.11) Prestazioni assistenza protesica | i |
R AA0423 |A.4.A.1.12) Prestazioni assistenza riabiltativa extraospedaliera - i i
R AA0424 A.4.A.1:13) Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule | | |
|staminali
R AA0425 |A.4.A.1.14) Prestazioni assistenza domiciliare integrata (ADI) - i i
R AA0430 A.4_.A.1.15) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza i i |
sanitaria
AA0440 A.4.A.2) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rievanza i i |
sanitaria erogate ad altri soggetti pubblici
AA0450 A.4.A.3) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rievanza ] i ]
sanitaria erogate a soggetti pubblici Extraregione.
S AA0460 |A.4.A.3.1) Prestazioni di ricovero - i i
S AA0470 |A.4.A.3.2) Prestazioni ambulatoriali - i |
S AA0471 |A.4.A.3.3) Prestazioni pronto soccorso non seguite da ricovero E - |
ss AA0480 A.4.A.3.4) _Prestazm_nl di pslchlat!'la non soggetta a | | |
compensazione (resid. e semiresid.)
S AA0490 |A.4.A.3.5) Prestazioni di File F - - i
s AAO500 A.4.A.3._6) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale | | |
Extraregione
s AA0510 A.4.A.3._7) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata i | i
Extraregione
S AA0520 |A.4.A.3.8) Prestazioni termali Extraregione - i i
s AAO530 A.4.A.3._9) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso i i |
Extraregione
ss AAO541 A.4.A.3.1_0) Prestazioni assistenza integrativa da pubblico | | |
(extraregione)
ss AAO542 A.4.A.3.1_1) Prestazioni assistenza protesica da pubblico | | |
(extraregione)
s AA0550 A.4.A.3:12) Rscav_l per cessione di emocomponenti e cellule | | |
staminali Extraregione
s AA0560 A 13) Ricavi GSA per differenziale saldo mobilta | | |
interregionale
A.4.A.3.14) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza
S AA0561 o N o s - - -
sanitaria erogate a soggetti pubblici Extraregione
A.4.A.3.15) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza
Ss AA0570 s . " 4 g i
sanitaria non soggette a compensazione Extraregione
ss AA0580 A.4A.3. 15,A) P/estazmnf di assistenza riabilltativa non soggette a i i |
compensazione Extraregione
ss AA0590 A‘. 4.A.3.15. B) A_/tre santtarie e socio-sanitare a i i |
rilevanza sanitaria non soggette a compensazione Extraregione
AA0600 A.4.A.3.16) Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - | | |
Mobiitta attiva Internazionale
R AA0601 A.4.A.3.17) Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria -
Mobilita attiva Internazionale rilevata dalle AO, AOU, IRCCS. | | i
A.4.A.3.18) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza
Ss AA0602 |sanitaria ad Aziende sanitarie e casse mutua estera - (fatturate E - i
direttamente)
A.4.B) Ricavi per p ioni. itarie e ic itarie a
S AA0610 | ril itaria da privati v, i - E i
Extraregione in compensazione (mobilita attiva)
A.4.B.1) Prestazioni di ricovero da priv. Extraregione in
S AA0620 . RN - - i
compensazione (mobilita attiva)
A.4.B.2) joni jali da priv. Ext one in
s AA0630 compensazione (mobiita attiva) i i |
s 240631 A.4.B.3) Prestazioni dipronto soccorso non seguite da ricovero i i il
da priv. Extraregione in compensazione (mobilta attiva)
s AA0640 A.4.B.4) Prestazioni di File F da priv. Extraregione in | | l

compensazione (mobilta attiva)
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Utilizzo Risorse assegnate con

Risorse assegnate per I'anno
2021 a titolo di finanziamento

di cui di cui DL emergenziali anno 2020 corrente di cui DL n. 34/2020, con
cons | copice DESCRIZIONE CE PREC,,‘_)I_’;_‘;L"EI,,“O 2021 | g pRECOSUNTIVO 2021- CE PR,,E_:_’(ET"AIL“E? 2022 CEPREVENTIVO 2022 - [ emergeneeliario "o 0 . |'aleage n. 17812020, DL Altro COVID
Codice "COV20" Codice "COV20" oy o n.41/2021 e DL n. 73/2021
previstinel 2022 . L
accantonati nel 2021 e relativi
costi previsti nel 2022.
Colonna 1 Colonna 2 ; T's"’"a colonne Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5
A.4.B.5) Altre  sanitarie e socic e a rievanza
S AA0650 |sanitaria erogate da privati v/residenti Extraregione in | | -
compensazione (mobiita al‘t/va)
440660 |A-4-C) Ricaviper p nitarie € a 907.100,00 834.000,00 g g g
rilevanza sanitaria erogate a privati
AA0670 A..f.D) RI{'BV{ per prestazioni sanitarie erogate in regime | | |
di intramoenia
AA0680 A.4.D.1) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area i i i
ospedaliera
AA0690 A.4.D.2) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area
specialistica | | |
A.4.D.3) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area sanita
AA0700 . - - -
pubblica
A.4.D.4) Ricavi per j sanitarie i a -
AAO710 | fex art, 55 c.d ett. c). d) ed ex art. 57-56) | | |
A.4.D.5) Ricavi per. j sanitarie int
R AA0720 |(exart. 55 c.1 kett. ¢), d) ed ex art. 57-58) {Azrende sanitarie | | -
pubbliche della Regione)
AA0730 |A.4.D.6) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro | | |
R 240740 A.4.D.7) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro i | i
(Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
AA0750 |A.5) Concorsi, recuperi e rimborsi 393.503.193,44) 393.720.266,98| E E E E
AA0760 |A.5.A) Rimborsi assicurativi - - - - -
AA0770 |A.5.B) Concorsj recuperi e rimborsi da Regione 62.374,00] 46.500,00] E E E
A40780 A5 B. 1 ) R/‘mb_a/so deglioneri. stwend/'q//' del personale dellazienda 62.374,00 46.500,00 i i i
in postzione di comando presso la Regione
AA0790 |A.5.B.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della Regione g g g
A.5.C) Concorsi, recuperi e rimborsi da Aziende sanitarie
R AA0800 pubbliche della Regione 392.406.256,00) 392.885.876,07| E E E
A. 5 C.1) Rimborso deg// anenst/pend/a// del personale
R AA0810 e dellazienda in di comando presso Aziende | | -
san/tar/e pubbliche della Regione
R 440820 A.S.C,VZ) Rimborsi per acquisto beni da parte di Aziende sanitarie 382.553.079,00 382.558.600,00 i i i
pubbliche della Regione
A.5.C.3) Altri concorsj; recuperi e rimborsi da parte di Aziende
R AR0B30 | bblche delia Redione 9.853.177,00 10.327.276,07 g - g
R 440831 é ;‘ C.4) Attri concorsj, recuperi e rimborsi da parte della Regione i | i
AA0840 A.5.D)' qanmrsl, recuperi e rimborsi da altri soggetti 309.739,54 324.500,00 ] ] ]
pubblici
A. 5 D.1) Rimborso degli oneri STWEHdE// del personale
AA0850 e dellazienda in i di comando presso altri 221.891,00 324.500,00 - - -
saqgem' pubblici
AA0860 2[/5[7 bD//cz/) Rimborsi per acquisto beni da parte di altri soggetti 60.000,00 i i i
440870 A.5. D.3)_ Altri concorsj, recuperie rimborsi da parte dj altri 27.84854) i i i
soggetti pubblici
AA0880 |A.5.E) Concorsi, recuperi e rimborsi da privati 724.823,90| 463.390,91] E E E
AA0890 |A.5.E.1) Rimborso da aziende farmaceutiche per Pay back -
A.5.E.1.1) Pay-back per il superamento del tetto della spesa
AA0900 g L - - -
farmaceutica territoriale
A.5.E.1.2) Pay-back per superamento del tetto della spesa
AA0910 g y - - -
farmaceutica ospedaliera
AA0920 |A.5.E.1.3) Ulteriore Pay-back - - -
AA0921 |A.5.E.2) Rimborso per Pay back sui dispositivi medici - - - - -
AA0930 |A.5.E.3) Altri concors; _recuperi e rimborsi da privati 724.823 90| 463.390,91/ -| -| -|
AA0940 |A-6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni ] ] ] ] ] ]
sanitarie (Ticket)
A.6.. A ) Compartecipazione alla spesa per prestaz:onl
AA0950 jie - Ticket sulle p i di - - -
ambulatoriale e APA-PAC
AA0960 A.6.B) Compartecipazione alla spesa per prestazioni i i i
sanitarie - Ticket sul pronto soccorso
440970 A.6.C) Compartecipazione alla spesa per prestazioni i i i
sanitarie et) - Altro
AA0980 |A.7) Quota contributi c/capitale imputata all'esercizio 128.449,00] 128.449,00 - - - -
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Utilizzo Risorse assegnate con

Risorse assegnate per I'anno
2021 a titolo di finanziamento

di cui di cui DL emergenziali anno 2020 corrente di cui DL n. 34/2020, con
cons | copice DESCRIZIONE CE PRE‘E,?I_’;_:L"EI,,“O 2021 | g pRECOSUNTIVO 2021- CE PR,,E_I‘_’(ET"AIL“E? 2022 CEPREVENTIVO 2022 - [ emergeneeliario "o 0 . |'aleage n. 17812020, DL Altro COVID
Codice "COV20" Codice "COV20" oy o n.41/2021 e DL n. 73/2021
previstinel 2022 . L
accantonati nel 2021 e relativi
costi previsti nel 2022.
Colonna 1 Colonna 2 : T';""a colonne Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5

A.7.A) Quota ir all io dei i per
AA0990 |investimenti dallo Stato | i i i
Aaz000 [A-7B) Quota ata all dei per 127.985,00 E 127.985,00 - - -

investimenti da Regione
AA1010 A.7..L'). Qt{ota L all dei per i i i i

beni di prima dotazione
AA1020 A.7.D) Quota imputata all'esercizio dei contributi in ¢/ i i i i

esercizio FSR destinati ad investimenti

A.7.E) Quota imputata all'esercizio degli altri contributi in
AA1030 . L . A - - - - -

¢/ esercizio destinati ad investimenti
AA1040 A.Zf} Qu?ta imputata all'esercizio di altre poste del 464,00 i 164,00) i | i

patrimonio netto
AA1050 |A.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni - 4 g d d ] ]
AA1060 |A.9) Altri ricavi e proventi 18.750,00) | g | g | |
AA1070 |A.9.A) Ricavi per prestazioni non sanitarie | | | | |
AA1080 |A.9.B) Fitti attivi ed altri proventi da attivita immobiliari | R R R R
AA1090 |A.9.C) Altri proventi diversi | - | | |
AZ9999 |Totale valore della produzione (A 439.395.517,86

B.1) Acquistidi beni .379. 118.473,90 383.058.600,00) 5.000,00
BA0020 |B.1.A) Acquisti di beni sanitari 373.303.568,00) 118.473,90] 373.125.389,00}
BA0030 |B.1.A.1) Prodotti farmaceutici ed emodenivati 260.286.280,00) 14.022, 4Q 260.191.601,00] E E E
B.1.A.1.1) Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini,
BADO40 emoderiva)ti di produzione regionale, ossigeno e altri éas medicali 258.805.823,00 14.022,48) 258.711.344,00 7 7 i
BA0050 |B.1.A.1.2) Medicinali senza AIC 1.480.457,00 - 1.480.257,00] - - -
BA0051 |B.1.A.1.3) Ossigeno e altri gas medicali - | - | | |
BA0060 |B.1.A.1.4) Emoderivati di produzione regionale | | | |
B.1.A.1.4.1) Emoderivati di produzione regionale da pubblico
R BA0061 |(Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita g g g g
intraregionale
B.1.A.1.4.2) Emoderivati di produzione regionale da pubblico
S BA0062 |(Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita - | | -
extraregionale
BA0063 |B.1.A.1.4.3) Emoderivati di produzione regionale da altri soggetti g g g g
BA0070 |B.1.A.2) Sangue ed emocomponenti | | | |
R BA00SO B.l._A.2.1) da pq_bpl?co (Azie_nde sanitarie pubbliche della i i | i
Regione) — Mobiiita intraregionale
B.1.A.2.2) da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche extra
s BA0090_ |Reqione) - Mobiita extraregionale | | | |
BA0100 |B.1.A.2.3) da altri soggetti - - - - -
BA0210 _|B.1.A.3) Dispositivi medici 94.161.642,00 72.051,44] 94.160.242,00] - 4 -
BA0220 |B.1.A.3.1) Dispositivi medici 75.360.512,00 72.051,44] 75.359.112,00] - - -
BA0230 |B.1.A.3.2) Dispositivi medici impiantabili attivi | 363.266,00) | | |
BA0240 |B.1.A.3.3) Dispostivi medico diagnostici in vitro (IVD) 18.437.864,00) - 18.437.864,00] - - -
BA0250 |B.1.A.4) Prodotti dietetici 2.588.827,00] 32.400,00) 2.588.827,00] - - -
BA0260 |B.1.A.5) Materiali per la profiassi (vaccini) 12.427.406,00) | 12.427.306,00] | | |
BA0270 _|B.1.A.6) Prodotti chimici g - g - - -
BA0280 |B.1.A.7) Materiali e prodotti per uso veterinario 42.447,00 -| 42.447,00) - - -
BA0290 |B.1.A.8) Altri benie prodotti sanitari 3.796.966,00] -| 3.714.966,00] -| -| -|
R BA0300 B.1.A.9) Beni e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche
della Regione ] ] ] ]
R BA0301 |B.1.A.9.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati | | |

genere

R BA0303 _|B.1.A.9.3) Dispositivi medi - - - i
R BA0304__|B.1.A.9.4) Prodotti dietetici | R - i
R BA0305 |B.1.A.9.5) Materiali per la profiassi (vaccini) - | | |
R BA0306 |B.1.A.9.6) Prodottichimici - - A i
R BA0307 |B.1.A.9.7) Material e prodottiper uso veterinario R - i i
R BA0308 |B.1.A.9.8) Altri beni e prodotti sanitari -| - - | | |
BA0310 |B.1.B) Acquisti di beni non sanitari 10.076.411,06) | 9.933.211,00 5.000,00 | 5.000,00
BA0320 |B.1.B.1) Prodottialimentari 78.723,00 - 77.523,00] -l - -l
Ba0330 |B1:B2) Materdl di Y dipulis e di n 7.657.732,06 - 7657.732,00 s‘ooo,ool : s‘ooo,ool
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Utilizzo Risorse assegnate con

Risorse assegnate per I'anno
2021 a titolo di finanziamento

CE PRECONSUNTIVO 2021 di cui CE PREVENTIVO 2022 di cui DL emergenziali anno 2020 e OL A 202 Es
Cons CODICE DESCRIZIONE "TOTALE" CE PRECOSUNTIVO 2021- "TOTALE" CE PREVENTIVO 2022 - accantonate al 31.12.2020 e costi la legge n. 178/2020, DL Altro COVID
Codice "COV20" Codice "COV20" g n.41/2021 e DL n. 73/2021
previsti nel 2022 " .
accantonati nel 2021 e relativi
costi previsti nel 2022.
Colonna 1 Colonna 2 ; ?';""a colonne Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5
BA0340 | B.1.B.3) Combustibil, carburanti e lubrificanti 2.000,00] | |
BA0350 |B.1.B.4) Supporti informatici e cancelleria 2.258.048,00) - 2.119.048,00]
BA0360 |B.1.B.5) Materiale per la manutenzione 35.993,00] | 35.993,00f
BA0370 |B.1.B.6) Altri beni e prodotti non sanitari 43.915,00) | 42.915,00]
B.1.B.7) Beni e prodotti non sanitari da Aziende sanitarie
R 840360 pubblche dela Regione | |
BA0390 |B.2) Acquisti di servizi 27.667.283,54 1.475.767,84) 28.354.065,72) 1.426.894,71] B B 1.426.894,71
BA0400 .2.A) Acqu servizi sanitari 7.098.663,03 4 7.954.093,90] -
BA0410 |B.2.A.1) Acquistiservizi sanitari per medicina di base -| - -
BA0420 _|B.2.A.1.1) - da convenzione | |
BA0430 |B.2.A.1.1.A) Costi per assistenza MMG -| -|
BA0440 |B.2.A.1.1.B) Costiper assistenza PLS | |
BA0450 |B.2.A.1.1.C) Costi per assistenza Continuita assistenziale | |
BA0460 SCZC)A 1.1.D) Attro (medicina dei servizj, psicologi, medici 118, | |
R BA0470 B.2.A.1.2) - da pubblico (Aziende sanitarie pubblche dela | |
Regione) - Mobiitd intraregionale
s BA0480 B.2.A.1.3) - da pubblico (Aziende sanitarie pubblche | |
Extraregione) - Mobilta extraregionale
BA0490 |B.2.A.2) Acquisti servizi sanitari per farmaceutica - -
BA0500 |B.2.A.2.1) - da convenzione - -
R BAO510 B.2.A.2.2) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della
Regione)- Mobilta intraregionale
S BA0520 |B.2.A.2.3) - da pubblico (Extraregione) - -
B.2,A.3) Acquisti servizi sanitari per assistenza
BA0530 ecialistica ambulatoriale 4.069,35| - 4.000,00)
R BAO540 5,2./_1.3. 1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche dela 4.000,00 i 4.000,00
Regione)
R BAOS41 B.2.A.3.2) prestazioni di pronto soccorso non seguite da | |
ricovero - da pubblico (Aziende santtarie pubbliche della Regione)
BA0550 |B.2.A.3.3) - da pubblico (aktri soggetti pubbl. della Regione) | |
BAO551 B.2.A.3.4) prestazioni di pronto soccorso non seguite da i i
ricovero - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)
S BA0560 |B.2.A.3.5) - da pubblico (Extraregione) | -
s BAO561 B.2.A.3.6) prestazioni di pronto soccorso non seguite da i i
ricovero - da pubblico (Extraregione)
BA0570 |B.2.A.3.7) - da privato - Medici SUMAL | - -
BAO0580 |B.2.A.3.8) - da privato 69,35] g g
BA0590 B.2.A.3.8.A) Servizi sanitari per assistenza specialistica da IRCCS
privati e Policlinici privati
BAO591 B.2.A.3.8.B) Servizi santtari per prestazioni di pronto soccorso non i i
|sequite da ricovero - da IRCCS privati e Policlinici privati
BA0600 B.2.A.3.8.C) Servizi santtari per assistenza specialistica da Ospedali
Classificati privati
BA0601 B.2.A.3.8.D) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso | |
non sequite da ricovero - da Ospedali Classificati privati
BA0610 B.Z.A.3».8.E) Servizi sanitari per assistenza specialistica da Case di 69,35, i i
Cura private
BAO611 B.2.A.3.8.F) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non
sequite da ricovero - da Case di Cura private
BA0620 g.rizv.aﬁ:ij.ﬂ.G) Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri i i
BAO621 B.2.A.3.8.H) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso
non sequite da ricovero - da altri privati
BA0630 B.2.A.3.9) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione
(mobiltd attiva in compensazione)
B.2.A.3.10) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non
BA0631 |seguite da ricovero - da privato per cittadini non residenti - g g
Extraregione (mobilta attiva in compensazione)
BA0640 3:2..4..4) i Acquisti servizi sanitari per assistenza ] ]
riabilitativa
R BA0650 5.2,/_4,4. 1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche dela | |
Regione)
BA0660 |B.2.A.4.2) - da pubblico (aktri soggetti pubbl. dela Regione) - -
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Cons

CODICE

DESCRIZIONE

CE PRECONSUNTIVO 2021

di cui
CE PRECOSUNTIVO 2021-

CE PREVENTIVO 2022

di cui
CE PREVENTIVO 2022 -

Utilizzo Risorse assegnate con
DL emergenziali anno 2020

Risorse assegnate per I'anno
2021 a titolo di finanziamento
corrente di cui DL n. 34/2020, con
la legge n. 178/2020, DL

Altro COVID

"TOTALE" Codice "COV20" "TOTALE" Codice "COV20" accantonate al 31.12.2020 e costi |\ 412021 & DL n. 73/2021
previstinel 2022 . .
accantonati nel 2021 e relativi
costi previsti nel 2022.
Colonna 1 Colonna 2 ; T';""a colonne Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5
ss BAVE70 B.2.A.4.3) - da pubblco (Extraregione) non soggettia i i l
compensazione
BA0680 |B.2.A.4.9) - da privato (intraregionale) | | i
BA0690 |B.2., 5) - da privato (extraregionak) | | |
BA0700 42.4.5). Acquisti servizi sanitari per assistenza | | |
integrativa
R BA0710 B.Z,A,S.I) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della | | l
Regione)
BA0720 |B.2.A.5.2) - da pubblco (aktri soggetti pubbl. dela Regione) -| | |
S BAO730 3) - da pubblico (Extraregione) | | |
BA0740 |B.2.A.5.4) - da privato - i i
BA0750 |B.2.A.6) Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica o d J
R BAO760 B,Z./_l.ﬁ. 1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della i | |
Regione)
BA0770 |B.2.A.6.2) - da pubblco (aktri soggetti pubbl. dela Regione) -| | |
S BA0780 _|B. 3) - da pubbico (Extraregione) - i i
BA0790 |B.2.A.6.4) - da privato - - i
BA0S0O 8.2./4.7)' Acquisti servizi sanitari per assistenza ] ] ]
ospedaliera
R BAVS10 B,Z./_l.?.]) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della i | |
Regione)
BA0820 |B.2.A.7.2) - da pubblco (aktri soggetti pubbl. della Regione) -| | i
S BA0830 3) - da pubblico (Extraregione) | | |
BAO840 4) - da privato g g g
BA0S50 2.A. 4.A_) _Se_:r_vm_san_man per assistenza ospedaliera da IRCCS i | l
privati e Policlinici privati
BA0860 B.2.A.7.4.B) Servizi santtari per assistenza ospedaliera da Ospedali
Classificati privati i i i
B.2.A.7.4.C) Servizi santtari per assistenza ospedaliera da Case di
BA0870 - - - -
Cura private
BA08SO :;§£{7.4.D) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da altri | | |
B.2.A.7.5) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione
BA089O AT B’ - - -
(mobiltd attiva in compensazione)
Ba0e00 |B-2A-8) Acquistop di e 1 1 1
Semiresidenziale
R BAV910 B,Z./_I.H. 1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della i i |
Regione)
BA0920 2.A.8.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) -| | i
ss BA0930 B.2.A.8.3) - da pubblico (Extraregione) - non soggette a i | |
compensazione
BA0940 |B.2.A.8.4) - da privato (intraregionale) | | |
BA0950 |B.2. 5) - da privato (extraregionak) - i i
BA0960 ?2.4.9) A sto p di farmaci File ] i ]
R BAV970 B.2.A.9.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche dela
Regione) - Mobiita intraregionale i | |
BA0980 |B.2.A.9.2) - da pubbico (altri soggetti pubbl. dela Regione) - i i
S BA0990 3) - da pubblico (Extraregione) | | |
BA1000 4) - da privato (intraregionale) | | |
BA1010 |B.2.A.9.5) - da privato (extraregionak) - i i
BA1020 B.2.A.9.6) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione i i i
(mobilta attiva in compensazione)
BA1030 |B.2.A.10) Acquisto p i termali in { i i
R BA1040 B.2.A.10.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche dela i | |
Regione) - Mobilta intraregionale
BA1050 |B.2.A.10.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. dela Regivne) -| | |
S BA1060 10.3) - da pubblico (Extraregione) - i i
BA1070 10.4) - da privato - i i
BA1080 B.2. 0.5) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione i i i

(mobilta attiva in compensazione)
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CE PRECONSUNTIVO 2021

di cui

CE PREVENTIVO 2022

di cui

Utilizzo Risorse assegnate con
DL emergenziali anno 2020

Risorse assegnate per I'anno
2021 a titolo di finanziamento
corrente di cui DL n. 34/2020, con

Cons CODICE DESCRIZIONE " " CE PRECOSUNTIVO 2021- " - CE PREVENTIVO 2022 - . |la legge n. 178/2020, DL
TOTALE Codice "COV20" TOTALE Codice "COV20" accantonate al 31.12.2020 e costi |, 147951 ¢ DL n. 73/2021
previsti nel 2022 N -
accantonati nel 2021 e relativi
costi previstinel 2022.
Colonna 1 Cokk =3_ e I Colonna 3 Colonna 4
BA1090 |B.2.A.11) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario | : : |
B.2.A.11.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della
R BA1100 f L f - - - -
Regione) - Mobilta intraregionalke
BA1110 |B.2.A.11.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - - - -
S BA1120 |B.2.A.11.3) - da pubblico (Extraregione) - - - -
BA1130 |B.2.A.11.4) - da privato - - - -
BA1140 B.2.A.12) A_, _' 0 pr joni Socio: itarie a i i i i
rilevanza sanitaria
R BA1150 B.2.A.12.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche dela i i i i
Regione) - Mobilta intraregionale
R BA1151 |B.2.A.12.1.A) Assistenza domiciliare integrata (ADI) - - - -
R BA1152 |B.2.A.12.1.B) Altre prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria E E E E
BA1160 |B.2.A.12.2) - da pubblico (altri soggetti pubblci della Regione) | g g |
B.2.A.12.3) - da pubblico (Extraregione) - Acquisto diAltre
S BA1161 |prestazioni sociosanitarie a rievanza sanitaria erogate a soggetti - - - -
pubblici Extraregione
s BA1170 B2A.12. 4)_ - da pubblico (Extraregione) non soggette a ) ) ) )
compensazione
BA1180 |B.2.A.12.5) - da privato (intraregionale) - - - -
BA1190 |B.2.A.12.6) - da privato (extraregionale) - - - -
BA1200 5.2.,4.1.3) Comp 2 alp le per att. libero- i i i i
prof. (intramoenia)
B.2.A.13.1) Compartecipazione al personale per att. lbero
BA1210 ; A . - - - - i
professionale intramoenia - Area ospedaliera
B.2.A.13.2) Compartecipazione al personale per att. lbero
BA1220 ; A . . - - - i
professionale intramoenia- Area specialistica
B.2.A.13.3) Compartecipazione al personale per att. lbero
BA1230 ; t i o ; - - - -
professionale intramoenia - Area sanitd pubblica
B.2.A.13.4) Compartecjpazione al personale per att. lbero
BA1240 |professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) g - - g
ed ex Art. 57-58)
B.2.A.13.5) Compartecjpazione al personale per att. lbero
R BA1250 |p i intt ia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) - - - -
ed ex Art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
B.2.A.13.6) Compartecipazione al personale per att. lbero
BA1260 ; i . - - - -
professionale intramoenia - Altro
B.2.A.13.7) Compartecjpazione al personale per att. lbero
R BA1270 |professionale intramoenia - Aftro (Aziende sanitarie pubbliche - - - -
della Regione)
BA1280 |B.2.A.14) Rimborsj assegni e contributi sanitari 2.905.350,00 3.169.100,90 - -
BA1290 |B.2.A.14.1) Contributi ad associazioni di volontariato 2.225.000,00! 2.306.500,90! - -
BA1300 |B.2.A.14.2) Rimborsiper cure all'estero - - - -
B.2.A.14.3) Contributi a societa partecipate e/o enti djpendenti
BA1310 iy - - - -
della Regione
BA1320 |B.2.A.14.4) Contributo Legge 210/92 - - - -
BA1330 |B.2.A.14.5) Altririmbors assegnie contributi 108.600,00 108.600,00 - -
R BA1340 B.Z.A._14. 6) R/mba/_S/, assegni e contributi v/Aziende sanitarie 571.750,00 754.000,00 ) )
pubbliche della Regione
R BA1341 |B.2.A.14.7) Rimbors; assegnie contributi v/Regione - GSA -| - - -|
B.2.A.15) C Collab foni, it e altre
BA1350 P e e e i 1.448.510,24 1.746.993,00 g |
R BA1360 B,Z.A, {5, 1) ansu/enze san/t_ar/e e sociosanitarieda Aziende 2613,00 1.863,00 . .
sanitarie pubbliche della Regione
B.2.A.15.2) Consulenze sanitarie e sociosanitarieda terzi - Aktri
BA1370 f o - - - i
soggetti pubblici
gy ||B2Ab1) G A, Qo Ry, S @ aliE 1.377.148,24 1.688.930,00 d .
prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie da privato
B.2.A.15.3.A) Consulenze sanitarie da privato - articolo 55,
BA1390 comma 2, CCNL 8 giugno 2000 | | | 60
BA1400 S;;.EI:L)ISB.B) Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da 203.000,00 £7.500,00) | |
BA1410 B.2.A.15.3.C) Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e . . . .

sociosanitarie da privato




Risorse assegnate per I'anno
an a 2021 a titolo di finanziamento
- - Utilizzo Risorse assegnate con ol
CE PRECONSUNTIVO 2021 di cui CE PREVENTIVO 2022 di cui DL emergenziali anno 2020 e OL A 202 Es
Cons CODICE DESCRIZIONE "TOTALE" CE PRECOSUNTIVO 2021- "TOTALE" CE PREVENTIVO 2022 - accantonate al 31.12.2020 e costi la legge n. 178/2020, DL Altro COVID
Codice "COV20" Codice "COV20" g n.41/2021 e DL n. 73/2021
previsti nel 2022 " .
accantonati nel 2021 e relativi
costi previsti nel 2022.
Colonna 1 Colonna 2 ; ?';""a colonne Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5
BA1420 |B.2.A.15.3.D) Indennita a personale universitario - area sanitaria g g
BA1430 |B.2.A.15.3.E) Lavoro interinale - area sanitaria | |
BA1440 igi.é.n_laSB.F) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area 1174.148,24 i 1601.430,00
BA1450 B.2.A.15.4) Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in 68.749,00) | 56.200,00
comando
B.2.A.15.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in
R BA1460 comando da Aziende sanitarie pubbliche della Regione 68.74,00 i 56.200,00
BA1470 B.2.A.15.4.B) Rimbqrso oneri istipent_ji_ali person}ale s_apitario in i i
comando da Regioni, soggetti pubblici e da Universita
ss BA1480 B.2.A.15.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in
comando da aziende di altre Regioni (Extraregione) il il
BA1490 3.2..4.1.6) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza 2.740.733,44] ] 3,034.000,00)
Sanitaria
R BA1500 B.2.A.16.1) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rievanza sanitaria | |
da pubblico - Aziende santtarie pubbliche della Regione
BA1510 B.2.A.16.2) Altri servizi sanitari e sociosanitar a rievanza | |
sanitaria da pubblico - Altri soggetti pubblci della Regione
ss BA1520 B2.A.1 5,‘ 3) Aktri sen//'z_/ santtari e soclosanitari a rievanza sanitaria | |
da pubblico (Extraregione)
BA1530 |B.2.A.16.4) Altri servizi sanitari da privato 2.740.733,44] | 3.034.000,00]
BA1540 5.2.4, 16.5) Costi per servizi sanitari - Mobilta internazionale | |
passiva
R BA1541 B.2.A.16.6) Costiper servizi sanitari - Mobilta internazionale | |
passiva rievata dalle ASL
ss BA1542 B,Z.A.I_E. 7) Costi perp/’esta_zionisam‘taﬁé erogate da aziende i i
sanitarie estere (fatturate direttamente)
s BA1550 iB.Z.A.I 7') Costi GSA per differenziale saldo mobilita i i
interregionale
BA1560 |B.2.B) Acquisti di servizi non sanitari 20.568.620,51 1.475.767,84) 20.399.971,82) 1.426.894,71] 1.426.894,71]
BA1570 |B.2.B.1) Servizi non sanitari 19.460.682,56| 1.475.767,84) 19.127.332,82| 1.426.894,71] 1.426.894,71
BA1580 |B.2.B.1.1) Lavanderia | - - | |
BA1590 |B.2.B.1.2) Pulizia 30.967,21 29.058,88| 32.000,00) 30.000,00 30.000,00
BA1600 |B.2.B.1.3) Mensa 147.210, # 57.779, 99| 150.000,00f 60.000,00 60.000,00
BA1601 |B.2.B.1.3.A) Mensa dipendenti 89.430,97 - 90.000,00f | -|
BA1602 |B.2.5.1.3.8) Mensa degenti 57.779,99] 57.779,99) 60.000,00 60.000,00 60.000,00
BA1610 |B.2.B.1.4) Riscaldamento - R R - -
BA1620 |B.2.B.1.5) Servizi di assistenza informatica | - 25.000,00)
BA1630 |B.2.B.1.6) Servizi trasporti (non sanitar;) 1.213,54] | 1.500,00] - -
BA1640 |B.2.B.1.7) Smaltimento rifiuti 148.949,70] 32.933,78 150.000,00) 30.000,00 30.000,00
BA1650 |B.2.B.1.8) Utenze telefoniche 65.371,38 | 66.000,00f | |
BA1660 |B.2.B.1.9) Utenze elettricita 11.021,35 | 11.000,00]
BA1670 |B.2.B.1.10) Altre utenze 227.470,92| - 232.000,00]
BA1680 |B.2.B.1.11) Premi di assicurazione 3.922.603,18| | 3.928.552,50)
BA1690 |B.2.B.1.11.A) Premi di assicurazione - R.C. Professionale 3.898.553,00] | 3.898.552,50]
BA1700 |B.2.B.1. 11.B) Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 24.050,18 - 30.000,00] A A
BA1710 |B.2.B.1.12) Altri servizi non sanitari 14.905.874,32 1.355.995,19| 14.531.280,32 1.306.894,71] 1.306.894,71,
R BA1720 B.2.B.1.12.A) Altri servizi non sanitari da pubblico (Aziende
sanitarie pubbliche della Regione) i i
BA1730 |B.2.B.1.12.B) Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici - | | - -
BA1740 |B.2.B.1.12.C) Attri servizi non sanitari da privato 14.905.874,32| 1.355.995,19| 14.531.280,32| 1.306.894,71] 1.306.894,71]
B.2.B.2) C Collab ioni, ealtre
BA1750 | az)ioni di lavoro non sanitarie 1.071.342,35| | 1.232.639,00)
B.2.B.2.1) Consulenze non sanitarie da Aziende sanitarie
R BA1760 pubb idze) dels Reione 42.150,00 | 56.200,00)
BA1770 5.2.&%2) Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti | |
pubblci
B2.B2.3) & k [e: e altre
BA1780 st 7 e s g 1.029.192,35| | 1.117.943,00)
BA1790 |B.2.B.2.3.A) Consulenze non sanitarie da privato 7.515,20] | 7.600,00)
BA1800 B.2.B_.2.3.B) Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie 801 | |
da privato
BA1810 B.2_.B.?.3.C) Indennita a personale universitario - area non | |
sanitaria
BA1820 |B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria 934.706,37| | 1.055.343,00]
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Risorse assegnate per I'anno
an a 2021 a titolo di finanziamento
- - Utilizzo Risorse assegnate con ol
CE PRECONSUNTIVO 2021 di cui CE PREVENTIVO 2022 di cui DL emergenziali anno 2020 e OL A 202 Es
Cons CODICE DESCRIZIONE "TOTALE" CE PRECOSUNTIVO 2021- "TOTALE" CE PREVENTIVO 2022 - accantonate al 31.12.2020 e costi la legge n. 178/2020, DL Altro COVID
Codice "COV20" Codice "COV20" g n.41/2021 e DL n. 73/2021
previsti nel 2022 " .
accantonati nel 2021 e relativi
costi previsti nel 2022.
Colonna 1 Colonna 2 ; iovsnma colonne Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5
BA1830 iﬁi.tz.ng:f) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non 86.922,57) 55.000,00
B.2.B.2.3.F) Altre Consulenze non sanitarie da privato - in
BA1831 attuazione dell’art.7_9, comma 1 sexies lettera c), del D.L. i
112/2008, convertito con legge 133/2008 e della legge 23
dicembre 2009 n. 191
BA1840 t'?.Z.B.Z, 4) Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario 58.496,00)
In comando
B.2.B.2.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in
R BA1850 comando da) Aziende sanitarie r?ubblichg della Regione 58.496,00
BA1860 B.2.B.2.4.B) Rimborso oneri stipendiali personale non §ankario in |
comando da Regione, soggetti pubblici e da Universita
ss BA1870 B.2.B.2.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in
comando da aziende di altre Regioni (Extraregione)
BA1880 |B.2.B.3) Formazione (esternalizzata e non) 36.595,60 40.000,00}
BA1890 |B.2.B.3.1) Formazione (esternalizzata e non) da pubblico 120,00 20.000,00)
BA1900 |B.2.8.3.2) Formazione (esternalizzata e non) da privato 36.475,60 20.000,00f
BA1910 |B.3) { eri ia ester 13.581,24| 17.000,00| - - - -
BA1920 B.J.A') /i e ri s ai i e loro i
pertinenze
BA1930 B.J.B)' i e ri ic agli impianti e i
macchinari
B.3.C) i e alle att.
BA1940 | sanitarie e scientifiche |
BA1950 |B.3.D) Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi - |
BA1960 |B.3.E) Manutenzione e riparazione agli automezzi 1.381,24| 3.000,00)
BA1970 |B.3.F) Altre manutenzioni e riparazioni 12.200,00] 14.000,00]
B.3.G) Manutenzioni e riparazioni da Aziende sanitarie
R | BA1980 | pubbliche delis Regione -
BA1990 |B.4) Godimento di beni di terzi 3.127.355,88)| 3.245.030,00] E E E 4
BA2000 |B.4.A) Fitti passivi 576.700,50] 585.000,00]
BA2010 |B.4.B) Canonidinoleggio 2.550.655,38 2.660.030,00
BA2020 |B.4.B.1) Canoni di noleggio - area sanitaria 2.470.000,00) 2.540.000,00]
BA2030 |B.4.8.2) Canoni di nokeggi - area non sanitarié 80.655,38 120.030,00f
BA2040 |B.4.C) Canoni dileasing - -
BA2050 |B.4.C 1) Canoni di leasing - area sanitaria -
BA2060 |B.4.C.2) Canoni dileasing - area non sanitaria |
BA2061 |B.4.D) Canonidiproject financing |
R BA2070 B.4.E) La.cazhni e noleggi da Aziende sanitarie pubbliche |
della Regione
BA2080 |Totale Costo del personale 9.056.103,85| 9.319.952,71 - - - -
BA2090 |B.5) Personale del ruolo sanitario 3.428.999,95) 3.643.499 05| E E E 4
BA2100 |B.5.A) Costo del personale dirigente ruolo sanitario 1.148.399,39| 1.186.090,06
BA2110 |B.5.A.1) Costo del personak dirigente medico 470.572,54] 408.802,34]
BA2120 55,A.I,I_) Costo del personale dirigente medico - tempo 470572,54 408.802,34)
Indeterminato
BA2130 B.5.A.1.2) Costo del personale dirigente medico - tempo
determinato |
BA2140 |B.5.A.1.3) Costo del personale dirigente medico - altro - -
BA2150 |B.5.A.2) Costo del personake dirgente non medico 677.826,85| 777.287,72|
BA2160 1_9,5./1.2.1} Costo del personale dirigente non medico - tempo 584.001,59) 641.968,66]
indeterminato
BA2170 5,5./1.2._2) Costo del personale dirigente non medico - tempo 93.825,26, 135.319,06]
determinato
BA2180 |B.5.A.2.3) Costo del personale dirigente non medico - akro - -|
BA2190 |B.5.B) Costo del personale comparto ruolo sanitario 2.280.600,56 2.457.408,99|
BA2200 55./3.1) _Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo 2253.161,34 2.457.408,99
Indeterminato
842210 5.5./3.22 Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo 27.439,22) |
determinato
BA2220 |B.5.B.3) Costo del personale comparto ruolo sanitario - altro - R
BA2230 |B.6) Personale del ruolo professionale 432.701,32] 448.168,78)] E E E E
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Risorse assegnate per I'anno
e " 2021 a titolo di finanziamento
— - Utilizzo Risorse assegnate con s
di cui di cui DL emergenziali anno 2020 corrente di cui DL n. 34/2020, con
cons | copicE DESCRIZIONE CE PREC,,‘_)I_’;_‘;TEVO 2021 | g pRECOSUNTIVO 2021- CE PR,,E_:_’(E_Im? 2022 CEPREVENTIVO 2022 - [0 emergeneeliario "o 0 . |'aleage n. 17812020, DL Altro COVID
Codice "COV20" Codice "COV20" o o n.41/2021 e DL n. 73/2021
previsti nel 2022 q el
accantonati nel 2021 e relativi
costi previsti nel 2022.
Colonna 1 Colonna 2 ; T';""a colonne Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5
BA2240 |B.6.A) Costo del p iric ruolo p 432.701,32] 448.168,78] E E -
BA2250 B.6.A.1, ) Costo dg/ personale dirigente ruolo professionale - 432.701,32 148.168,78 i | |
tempo indeterminato
B.6.A.2) Costo del personale dirigente ruolo professionale -
BA2260 A - - -
tempo determinato
BA2270 |B.6.A.3) Costo del personale dirigente ruolo professionale - altro - - -
BA2280 |B.6.B) Costo del parto ruolo p i i /
B.6.B.1) Costo del personale comparto ruolo professionale -
BA2290 f N - - -
tempo indeterminato
B.6.B.2) Costo del personale comparto ruolo professionale -
BA2300 . - - -
tempo determinato
BA2310 |B.6.B.3) Costo del comparto ruolo - altro - - -
BA2320 |B.7) Personale del ruolo tecnico 683.831,41] 720.118,79| | - g g
BA2330 |B.7.A) Costo del personale dirigente ruolo tecnico 364.966,37] 271.955,94] | | |
BA2340 1_9,7./1.1) (_‘osta del personale dirigente ruolo tecnico - tempo 290.304,27] 180.181,10) i i i
indeterminato
BA2350 B,ZA.Z? Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo 74.662,10) 91.774,84 i i i
determinato
BA2360 |B.7.A.3) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro - - - E E
BA2370 |B.7.B) Costo del personale comparto ruolo tecnico 318.865,04] 448.162,85| - - E
BA2380 57./3.1} _Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo 296.394,13] 380.362,24 i i i
Indeterminato
BA2390 5.7./3.2}_ Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo 2247091 58.800,61 i | |
determinato
BA2400 _|B.7.B.3) Costo del personale comparto ruolo tecnico - altro - - - - -
BA2410 |B.8) Personale del ruolo amministrativo 4.510.571,17| 4.508.166,09) E E E| E|
BA2420 |B.8.A) Costo del p firie ruolo irnis 1.539.090,72) 1.577.161,80] 4 E E
BA2430 B. B.A.Ig Costo d_e/persona/e dirigente ruolo amministrativo - 131751639 1302.865,50 i i i
tempo indeterminato
BA2440 B.8.A.2) Costa‘de/pefsona/e dirigente ruolo amministrativo - 221.574:33] 274.296,30) i i i
tempo determinato
BA2450 |B.8.A.3) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - altro - - -
BA2460 |B.8.B) Costo del 1P, ruolo 2.971.480,45| 2.931.004,29 4 - -
Baz470 |B:8:5.1) Costo del comparto ruolo amministratio - 2.932.119,54 2.885.395,85 - - -
tempo indeterminato
42480 B.8.B.2) Costo _de/ comparto ruolo a istrativo - 39,3601 45.608,44] | | |
tempo determinato
842490 B.8.B.3) Costo del, comparto ruolo amministrativo - i i i
altro
BA2500 |B.9) Oneri diversi di gestione 714.972,24)] 739.731,59) | B | |
BA2510 |B.9.A) Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) 26.866,24] 50.500,00] -| -| -|
BA2520 |B.9.B) Perdite su crediti | | - - -
BA2530 |B.9.C) Aktri oneri diversi di gestione 688.106,00] 689.231,59) | | |
B.9.C.1) Indennita, rimborso spese e oneri sociali per gli Organi
BA2540 | [ i e Collegio Sindacake 688.106,00) 689.231,59 | g g
BA2550 |B.9.C.2) Attrioneridiversi di gestione - - -
B.9.C.3) Attri oneri diversi di gestione da Aziende sanitarie
R 42551 pubblche dela Regione i i i
BA2552 |B.9.C.4) Attrioneri diversi di gestione - per Autoassicurazione | | - - -
BA2560 | Totale Ammortamenti 127.985,00) 127.985,00] | B | |
BA2570 |B.10) Ammortamenti delle inmobilizzazioni immateriali 1.239,00) 1.239,00] - | -
B.11) Ammortamenti delle immobilizzazioni materiali 126.746,00] 126.746,00| E E E| |
BA2590 |B.11.A) Ammortamento dei fabbricati - - e e e
BA2600 _|B.11.A.1) Ammortamenti fabbricati non strumental (disponiif) - i i
BA2610 | B.11.A.2) Ammortamenti fabbricati strumental (indisponibif) - - -
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Utilizzo Risorse assegnate con

Risorse assegnate per I'anno
2021 a titolo di finanziamento

CE PRECONSUNTIVO 2021 di cui CE PREVENTIVO 2022 di cui DL emergenziali anno 2020 ST DTG
Cons CODICE DESCRIZIONE "TOTALE" CE PRECOSUNTIVO 2021- "TOTALE" CE PREVENTIVO 2022 - accantonate al 31.12.2020 e costi la legge n. 178/2020, DL Altro COVID
Codice "COV20" Codice "COV20" o n.41/2021 e DL n. 73/2021
previstinel 2022 . .
accantonati nel 2021 e relativi
costi previsti nel 2022.
Colonna 1 Colonna 2 ; T';""a colonne Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5
BA2620 B.11.B) _Ammortamenti delle altre immobilizzazioni 126.746,00) i 126.746,00) i i i
materiali
BA2630 |B.12) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti - - - - - - -
Baz640 |B12A) S delle e | | | |
materiali
BA2650 |B.12.B) Svalutazione dei crediti -| -| -| -|
BA2660 |B.13) Variazione delle rimanenze - g - g - g g
BA2670 |B.13.A) Variazione rimanenze sanitarie - - - -
BA2671 | B.13.A.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati | | | |
BA2672 |B.13.A.2) Sangue ed emocomponenti - - - -
BA2673 | B.13.A.3) Dispositivi medici - - - -
BA2674 _|B.13.A.4) Prodotti dietetici - - - -
BA2675 |B.13.A.5) Materiali per la profiassi (vaccini) - - - -
BA2676 |B.13.A.6) Prodotti chimici - - - -
BA2677 |B.13.A.7) Material e prodottiper uso veterinario | | | |
BA2678 |B.13.A.8) Altri benie prodottisanitar - - - -
BA2680 |B.13.B) Variazione rimanenze non sanitarie 4 4 4 4
BA2681 |B.13.B.1) Prodotti alimentari - - - -
pazess |B13-82) Materil di 5, di pulzia, e di convi n | | | |
genere.
BA2683 | B.13.B.3) Combustibil, carburanti e lubrificanti g - - -
BA2684 | B.13.B.4) Supporti informatici e canceleria | | | |
BA2685 | B.13.B.5) Materiake per la manutenzione - - - -
BA2686 | B.13.5.6) Altri beni e prodotti non sanitari - - - - - -
BA2690 |B.14) Accantonamenti dell'esercizio 12.691.392,00] e 13.677.271,38| E E E |
BA2700 |B.14.A) Accantonamenti per rischi 12.454.820, nnl | 13.182.561,00) | | |
BA2710 |B.14.A.1) Accantonamentiper cause civil ed oneri processuall - g - - - -
BA2720 5._14,A.2) Ac per i i i i
dipendente
BA2730 B.14.A.3) Accantonamenti per rischi connessi allacquisto di
prestazioni sanitarie da privato | | | |
B.14.A.4) Accantonamenti per copertura diretta der rischi
BA2740 s s - - - -
(autoassicurazione)
BA2741 _|B.14.A.5) Accantonamenti per franchigia assicurativa 12.454.820,00) - 13.182.561,00] - - -
BA2750 |B.14.A.6) Altriaccantonamentiper rischi - | - | | |
BA2751 | B.14.A.7) Accantonamenti per interessi di mora | | | |
BA2760 |B.14.B) Accantonamentiper premio di operosita (SUMAI) g g g g
BA2770 B.14.C) Accantonamenti per quote inutilizzate di | | | |
contributi finalizzati e vincolati
BA2771 B.1 4 C.1) Accantonamenti per quol‘e_ /'n_u[_/?ﬁna[e c_onmbu[/' da i i i i
Regione e Prov. Aut. per guota F.S. indistinto finalzzato
42780 B.1 4 C.2) Accantonamenti per quote _/'nu[/?ba[e contributi da i i i i
Regione e Prov. Aut. per guota F.S. vincolato
BA2790 B.14. (_‘.3_) Aca_aqtonamen[/’ per quol‘e /:nu[iﬁna[e contributi da i i i i
soggetti pubblici (extra fondo) vincolati
BA2800 B.14.C.4) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da
soggetti pubblici per ricerca | | | |
BA2810 B._I4.C,§) Ac cant j per quote inutilzzate contributi i i i i
vincolati da privati
BA2811 5.14.6,6} /_4:: 7 é  per quote inutilzzate contributi da i i i i
soggetti privati per ricerca
BA2820 |B.14.D) Altri accantonamenti 236.572,00| - 494.710,38| - - B
BA2840 |B.14.D.1) Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA - -] - -] -] -]
BA2850 |B.14.D.2) Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai - | | | |
BA2860 |B.14.D.3) Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica 30.754,00) -| - -| -| -|
BA2870 |B.14.D.4) Acc. Rinnovi contratt.: diigenza non medica 59.143,00) -| 166.778,20] - - -
BA2880 |B.14.D.5) Acc. Rinnovi contratt.. comparto 146.675,00| | 327.932,18| | | |
BA2881 |B.14.D.6) Acc. per Trattamento di fine rapporto dpendenti - g - - - -
BA2882 |B.14.D.7) Acc. per Trattamenti di quiescenza e simil | | | |
BA2883 |B.14.D.8) Acc. per Fondi integrativi pensione | | | |
842884 B.14.D.9) Acc. Incentivi funzioni tecniche art. 113 D.lgs | i i i
50/2016
BA2890 |B.14.D.10) Altri accantonamenti - R - R R R
BZ9999 |Totale costi della produzione (B) 436.778.652,81] 1.594.241,74 438.539.636,40] 1.431.894,71) - - 1.431.894,71)
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Risorse assegnate per I'anno

e o 2021 a titolo di finanziamento
Utilizzo Risorse assegnate con

di cui di cui DL emergenziali anno 2020 corrente di cui DL n. 34/2020, con
cons | copicE DESCRIZIONE CE PREC,,?I_’;};L"EI,,“O 2021 | g pRECOSUNTIVO 2021- CE PR,,E_:_’(ET"AIL“E? 2022 CEPREVENTIVO 2022 - [0 emergeneeliario "o 0 . |'aleage n. 17812020, DL Altro COVID
Codice "COV20" Codice "COV20" o o n.41/2021 e DL n. 73/2021
previstinel 2022 . .
accantonati nel 2021 e relativi
costi previsti nel 2022.
Colonna 1 Colonna 2 = somma colonne; Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5

3-4-5
CA0010 |C.1) Interessi attivi
CA0020 |C.1.A) Interessi attivi su c/tesoreria unica -| - | - | i |

CA0030 |C.1.B) Interessi attivi su ¢/c postali e bancari -| - -| E -| A |
CA0040 |C.1.C) Altri interessi attivi - - - - A i i
CA0050 |C.2) Altri proventi E 4 4 d d 4 4
CA0060 |C.2.A) Proventi da partecipazioni - | - | - | |
CA0070 ?‘.2.3) Pm Vel.1li finanziali da crediti iscritti nelle . | . | i | |
immobilizzazioni

CA0080 CZ c) Pm Vel'1li 'finanziali da titoli iscritti nelle . | . | i | |
immobilizzazioni
CA0090 |C.2.D) Altri proventi finanziari diversi dai precedenti -| - -| E -| - |
CA0100 |C.2.E) Utili su cambi - - - - A i i
CA0110 |C.3) Interessi passivi - - E E 4 J J
CA0120 |C.3.A) Interessi passivi su anticipazioni di cassa -| - -| E -| - |
CA0130 |C.3.B) Interessi passivi su mutui - - i - A i i
CA0140 |C.3.C) Altriinteressi passivi -| - | - | _ |
CA0150 |C.4) Altri oneri - - - 4 g d ]
CA0160 |C.4.A) Altrioneri finanziari - - i - A i i
CA0170 |C.4.B) Perdite su cambi -| - | - | i i
€Z29999 |Totale proventi e oneri finanziari (C

DA0010 |D.1) Rivalutazioni - | - | - | |

DA0020 |D.2) Svalutazioni - -| - | - | |
DZ9999 [Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie (D!

E.1) Proventi straordinari 424.301,53] 393.489,72| - | ] J B
EA0020 |E.1.A) Plusvalenze - - i - A i i
EA0030 | E.1.B) Altri proventi straordinari 424.301, 53| 393.489,72| - | . J ]
EA0040 _|E.1.B.1) Proventi da donazioni e liberalita diverse - - E - |
EA0050 | E.1.B.2) Sopravvenienze attive 402.036,83] 393.489,72| B B £ E E
£A0051 |E.1.B.2.1) Sopravvenienze attive per guote F.S. vincolato 6.651,72) 6.651,72] - -| - | |
E.1.B.2.2) Sopravvenienze attive v/Aziende sanitarie pubbliche
R EA0060 / E B - | - -
dela Regione
EA0070 |E.1.B.2.3) Sopravvenienze attive v/terzi 395.385,11] 386.838,00| - e ] 4 B
E.1.B.2.3.A) Sopravvenienze attive v/terzi relative alla mobilita
S EA0080 . | E B - | - -
extraregionale
EA0090 |E.1.B.2.3.B) Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale - R - - A i i
E.1.B.2.3.C) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle
EA0100 S B, - - g - - - -
convenzioni con medici di base
E.1.B.2.3.D) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle
EAO0110 o . g - g E - - -
convenzioni per la specialistica
E.1.B.2.3.E) Sopravvenienze attive v/terzi relative al'acquisto
EA0120 . A . | - B - | - -
prestaz. sanitarie da operatori accreditati
EA0130 E.l._B.2.3.F) »Sopravvemenze attive v/terzi relative allacquisto di 1.286,92) | . | i | |
beni e servizi
EA0140 |E.1.B.2.3.G) Altre sopravvenienze attive v/terzi 394.098,19 386.838,00] - -| - | |
EA0150 |E.1.B.3) Insussistenze attive 21.118,03| E -| 4 4
R EA0160 E,I._B,_?, 1) Insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della . i . i . i |
Regione
EA0170 |E.1.B.3.2) Insussistenze attive v/terzi 21.118 @ d = - - - e
E.1.B.3.2.A) Insussistenze attive v/terzi relative alla mobilita
S EA0180 N - - - i
extraregionale
EA0190 |E.1.B.3.2.B) Insussistenze attive v/terzi relative al personale - | - -| - | |
E.1.B.3.2.C) Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni
EA0200 L | - B - | - -
con medici di base
E.1.B.3.2.D) Insussistenze attive v/terz relative alle convenzioni
EA0210 L - - - -
per la specialistica
E.1.B.3.2.E) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto
EA0220 L : o - - - i
prestaz. sanitarie da operatori accreditati
EA0230 E.l.B._3?2.F) Insussistenze attive v/terzi relative al'acquisto di beni| . i . i . | i
e servizi
EA0240 |E.1.B.3.2.G) Altre insussistenze attive v/terzi 21.118,03] -| - -| - | |
EA0250 |E.1.B.4) Altri proventi straordinari 1.146, 57' - - E A i
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Risorse assegnate per I'anno
Utilizzo Risorse assegnate con BB QUEDC i
di cui di cui D — annogzai’a corrente di cui DL n. 34/2020, con
cons | copice DESCRIZIONE CE PRECORSUNTO 202 | CE PRECOSUNTIVO 2021- PR s 2022 CE PREVENTIVO 2022 - [~ *mer9enelario "o . |laleage . 17812020, 0L Altro COVID
Codice "COV20" Codice "COV20" g o n.41/2021 e DL n. 73/2021
previsti nel 2022 a o
accantonati nel 2021 e relativi
costiprevisti nel 2022.
Colonna 1 Colonna 2 = somma colonne Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5
EA0260 |E.2) Oneri straordinari 43.539,19 E E E E E E
EA0270 |E.2.A) Minusvalenze - | |
EA0280 |E.2.B) Altri oneri straordinari 43.539,19 - -
EA0290 |E.2.B.1) Oneri tributari da esercizi precedenti -| - -
EA0300 |E.2.B.2) Oneri da cause civii ed oneri processuali - -| -|
EA0310 |E.2.B.3) Sopravvenienze passive 40.131,12] - -
R FA40320 E2.B3.1 ) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche 30.119,00) | |
dela Regione
R EA0330 E.2.B.3.1.A) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie
pubbliche relative alla mobiita intraregionale | |
R EA0340 E.2.B:3.1.B) Altre sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie 30.119,00 | i
pubbliche della Regione
EA0350 |E.2.8.3.2) Sopravvenienze passive v/terzi 10.012,12| - -
s EA0360 E.2.B.3.2.A) Sopravvenienze passive v/terzi relative alla mobiiita i i
extraregionale
EA0370 |E.2.B.3.2.B) Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale 6.240,78) -| -|
E40380 E.2.B.3.2.B.1) Soprav. passive v/terzi relative al personale - i i
dirgenza medica
E40390 E._;B.}.Z.B.Z) Sop_/av, passive v/terzi relative al personale - 414,87 i i
dirigenza non medica
E40400 E.2.B.3.2.B.3) Soprav. passive v/terzi relative al personale - 5.825,91 | i
comparto
E.2.B.3.2.C) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle
EA0410 L o - -
convenzioni con medici di base
E.2.B.3.2.D) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle
EA0420 o P - -
convenzioni per la specialistica
E.2.B.3.2.E) Sopravvenienze passive v/terzi relative allacquisto
EA0430 A N AN - -
prestaz. sanitarie da operatori accreditati
EA0440 E.Z._B.3.2.F) >50prawemenze passive v/terzi relative allacquisto di 478,12 i i
beni e servizi
EA0450 |E.2.B.3.2.G) Altre sopravvenienze passive v/terzi 3.293,22 -| -|
EA0460 | E.2.B.4) Insussistenze passive 726,95] - -
EA0461 | E.2.B.4.1) Insussistenze passive per guote F.S. vincolato - | |
E.2.B.4.2) Insussistenze passive v/Aziende sanitarie pubbliche
R EA0470 / - -
dela Regione
EA0480 |E.2.8.4.3) Insussistenze passive v/terzi 726,95] | |
E.2.B.4.3.A) Insussistenze passive v/terz relative alla mobilita
S EA0490 " - -
extraregionale
EA0500 |E.2.B.4.3.B) Insussistenze passive v/terz relative al personale | |
E.2.B.4.3.C) Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni
EA0510 A - -
con medici di base
E.2.B.4.3.D) Insussistenze passive v/terz relative alle convenzioni
EA0520 . - -
per la specialistica
E.2.B.4.3.E) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto
EA0530 L N o - -
prestaz. sanitarie da operatori accreditati
E.2.B.4.3.F) Insussistenze passive v/terzi relative allacquisto di
EA0540 A 2 - -
beni e servizi
EA0550 |E.2.B.4.3.G) Altre insussistenze passive v/terzi 726,95, | |
FA0560 | E.2.B.5) Altri oneri straordinari 2.681 d -| -|
EZ9999 |Totale proventi e oneri straordinari (E) 380.762,34 393.489,72) g - - - -
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Utilizzo Risorse assegnate con

Risorse assegnate per I'anno
2021 a titolo di finanziamento

3-4-5

di cui di cui DL emergenziali anno 2020 corrente di cui DL n. 34/2020, con
Cons | copice DESCRIZIONE CE PRECORSUNTO 202 | CE PRECOSUNTIVO 2021- PR s 2022 CE PREVENTIVO 2022 - [~ *mer9enelario "o . |laleage . 17812020, 0L Altro COVID
Codice "COV20" Codice "COV20" nto 12 1.41/2021 e DL n. 73/2021
previsti nel 2022 a o
accantonati nel 2021 e relativi
costiprevisti nel 2022.
Colonna 1 Colonna 2 = somma colonne Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5

155.000,00

YA0010 |Y.1) IRAP 667.889,75| - 855.881,46
YA0020 |Y.1.A) IRAP relativa a personale dipendente 484.281,66| - 627.918,16
vaoo30 |¥2-B)IRAP relativa a € 183.608,09 - 227.963,30)
a lavoro dipendente
YA0040 Y:I .C) IRAP' relativa ad attivita di libera professione i i
(intramoenia)
YA0050 |Y.1.D) IRAP relativa ad attivita commerciale - -|
YA0060 |Y.2) IRES - - - - - - -
YA0070 |Y.2.A) IRES su attivita istituzionale - g
YA0080 |Y.2.B) IRES su attivita commerciale | |
Y.3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti,
YA0090 " - -
condoni, ecc.)
YZ9999 [Totale imposte e tasse (Y) 667.889,75| | 855.881,46) B B B
279999 |RISULTATO DI ESERCIZIO 16.688,67 1.200.752,02 o,ool - 155.000,00) - 155.000,00]

1l Funzionario responsabile dell'area economico-finanziaria
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CE cosT1

9.3 SCHEMI DI ALIMENTAZIONE

Risorse assegnate per I'anno
Utilizzo Risorse 2021 a titolo di finanziamento
_ |assegnate con DL corrente di cui DL . 34/2020,
Livello i PREVENTIVO 2922 - Codice  |emergenzialianno 2020 |conla legge n. 1782020, 0L | Altro coviD Variazione Variazione CoDICE
VOCEMODELLO CE P 202! PRECONSUNTIVO 2021 - Codice "COV20" 2 D 2 L 2021l DE iy 202 preventivolprecons | POVent*o/Precens | yocece
o costiprevistinel 2022 |accantonati al 31.12.2021 e e fofced inistert
relativi costi previsti nel 2022. hC
1 ] " v |v|w Colonna 1 Colonna 2 =semma colonne 3-4 Colonna3 Colonna 4 Colonna s
30 |0 0 0| 0| 0 [AcausTiDiBEN BAOT0
300|100 [Acquisti di beni santari BA020
300 100 100 Prodotti farmaceutici ed emoderivati BA0030
300 100 100 100 E?::'::::‘::;';;::E::I;'::: :'a‘l’"’f;':; :"::;:I'i'va" di 258.805.823,00| 14.022,46] 258.711.344,00} R - 94.479,00| - 14.022,46] BA0040
300__[100] 100 200 WMedicinali senza AIC 148045700 1.480.257,00 ] , 200,00 | _BA0050
300 _[100] 100 250 Ossigeno e altri gas medical i i i BAOO51
300 _[100] 100 300 Emoderivati di produzione regionale ] i ] ] 7| _BAooe0
Emoderivati di produzione regionale da pubblico (Aziende
30 o e 30 || |sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilta intraregionale ’ BA0ET
Emoderivati di produzione regionale da pubblico (Aziende
300 100 100 300 200 sanitarie pubbl?che della Regigone) - Mohp extra'reginnale ] ] ] BA00G2
300 _[100] 100 300_[300] |Emoderivati di produzione regionale da altri soggetti i i ] | BAoe3
300 _[100] 200 Sangue ed emocomponents ] i ] ] I
00 |0 200 00 da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilta i BA0080
intraregionale
0 o] 200 200 da pubblico (Aziends sanitarie pubbliche extra Regione) - Mobita| ] 1 ] ] T sroos0
extraregionale
300 200 300 da altri soggett ] i i ] | BAoi0
300 300 Dispositivi medici ] i ] ] | _BAc210
300 300 100 Dis positivi medici 75360 72.051,44] 75.359.112,00 ] - 1.400,00] - 72.051,48] BA0220
300 300 200 363.266,00 363.266,00 4 | BA0230
300 300 300 Dispositivimedico diagnostici i vitro (IVD) 18.437.864,00 18.437.864,00 ] | BAo240
300 400 I:mﬂo tetic 2.588.827 00| 32.400,00) 2.588.827,00) I 32.400,00] _BA0250
300 500 Materiali per la profilassi (vaccini) 12.427.406,00 12.427.306,00 100,00 | BAoz60
300 600 Prodotti chimici i ] ] , | _BAczr0
300__[100] 700 haleriali  prodotti per uso veterinario 42.447,00) 42.447,00) ] ] BA260
300 800 [Attri beni e prodotti sanitari 3.796.966, lﬁl 3.714.966,00) i , 82.000,00) | BA0200
300 900 [Beni & prodotti santari da Aziende santarie pubbliche della Regione ] i ] ] | IEED
Prodotti farmaceutici ed emoderivati | - - -| BA0301
300 900 50 con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di ] BA0301
300 500 100 WMedicinali senza AIC ] ] ] ] BAO301
300 500 150 Emoderivati di produzione regionale ] ] ] ] |_BAoa01
Dispositivi medi i ] ] IS
300 _[100] 00 200 Dispositivi medici , , i , BAO303
300 900 250 ivi | BA0303
300 900 300 vitro (IVD) | BA0303
300 900 350 | BA0304
300 900 400 haleriali per la profilassi (vaccini) | BA0305
300 900 450 Prodo | BA0306
300 500 500 haleriali  prodotti per uso veterinario ] ] ] ] | _BAva07
300 900 900 [Attri beni e prodotti sanitari ] i i ] BAO308
300 | Acquisti di beni non santtari ] ] ] ] | BA0310
300 100 Prodotti alimentari 77.523,00) i , | BAos20
300|200 200 halerial guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 7.657.732,00 5.000,00) 5.000,0000] - 5.000,00] BA0330
300 300 |Comhus||b|l|, carburanti e lubrificanti —.I | - -| BA0340
300 200 |Supportiinformatici e cancelleria ] ] i
300 200 100 Cancelleria e stampati 1.053.048,00 119.048,00]
300 400 200 Wateriali di consumo per nformatica 1.203.000,00 , ] , ]
300 400 300 Wateriale didattico, audiovisivo © fotografico 2.000,00 ] ] 5 ]
300 500 Vateriale per la manutenzione ] i ] 7| _BAo3s0
300 500 100 Wateriali ed acces sori per beni sanitari 27.810,00) 27.810,00) ] ]
300 500 200 Materiali ed accessori per beni non sanitari 8.183,00] 8.183,00)
300 |200] 600 [Altri beni e prodotti non sanitari '43.915,00) 42,915, ‘ﬂ BA0370
300 700 |Bem e prodotti non sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione - | B - -| BA0380
300 700 100 Prodo entari |
300 700 200 haieriali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere ] ] ] ] ]
300 700 300 [Combustibili, carburanti e lubrificanti ] ] ] ] ]
300 700 400 |Euppnni informatici e cancelleria ] i ] ] ]
300 700 500 Wateriale per la manutenzione ] } ] ] ]
300 700 900 Altri heni.e prodotti non sanitari da Aziende sanitarie pubbliche ]
della Regione
305 0 o 0 0 [ 0 |ACQUISTI DI SERVIZI B -] - -| BA0390
305 100 Acquisti servizi sanitari | B - -| BA0400
305 [100] 50 'ACquist servizi sanitar per medioina di base ] ] ] BAO410
305 [100] 50 100 ~da convenzione i ] ] | _BA0az0
305 [100] 50 00| 10| | Costiper assistenza MVG i ] ] I
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Utilizzo Risorse
assegnate con DL

Risorse assegnate per I'anno
2021 a titolo di finanziamento
corrente di cui DL n. 34/2020,

Livello il PREVENTIVO 2922 - Codice  |emergenzialianno 2020 |conla legge n. 1782020, | Altro coviD Variazione Variazione CoDICE
VOCEMODELLO CE P 202! PRECONSUNTIVO 2021 - Codice "COV20" accantonate al 31.12.2020 | n.41/2021 e DL n. 73/2021 preventivolprecons tivolprecons| vocece
e costiprevistinel 2022 |accantonati al 31.12.2021 ¢ e nistorl
relativi costi previsti nel 2022. feovzy
' [ " w o [v]|w Colonna 1 Colonna 2 =somma colonne 3-4 Colonna3 Colonna 4 Colonna s
305__[100] 50 700_| 10 | 5 |Quota capitaria nazionale ] ] - §
305__[100] 50 700_| 10 | 10 |Compensi da fondo ponderazione ] ] - ,
305 [100] 50 700_| 10 | 15 |Compensi da fondo qualita del'assistenza ] ] - ,
305__[100] 50 700_| 10 | 20 |Compensi da fondo quota capitaria regionale 5 B 5 ,
305 100 50 100 10 | 25 |Compensi extra derivanti da accordi nazionali - B - B
305 100 50 100 10 | 30 |Compensi da accordi regionali - B - B
305 100 50 100 10 | 35 |Compensi da accordi aziendali - B - B
305 100 50 100 10 | 40 |Premi assicurativi malattia - B - -
305 100 50 100 10 | 45 |Formazione - B - -
305__[100] 50 700_| 10 | 50 |Altre competenze 5 5 5 5
305__[100] 50 700_| 10 | 55 |Oneri social 5 5 5 5
305__[100] 50 700_] 20| | Gost per assistonza PLS ] ] , BAO440
305__[100] 50 700 | 20 | 5 |Quota capitaria nazionale ] ] - ,
305__[100] 50 700_| 20 | 10 |Compensi da fondo ponderazione ] ] - ,
305__[100] 50 700_| 20 | 15 [Compensi da fondo qualita dellassistenza ] ] - ,
305|100 50 100 | 20 | 20 |Compensi da fondo quota capitaria regionale N N N N
305 100 50 100 20 | 25 |Compensi extra derivanti da accordi nazionali - B - B
305 100 50 100 20 | 30 |Compensi da accordi regionali B ] -] ]
305 100 50 100 20 | 35 i da accordi aziendali B | | |
305 100 50 100 20 | 40 [Premi assicuratiy B | | ]
305__[100] 50 700_| 20 | 45 |Formazione 5 5 5 5
305__[100] 50 700_| 20 | 50 |Altre competenze 5 5 5 5
305__[100] 50 700_| 20 | 55 |Oneri social ] ] - ,
305__[100] 50 700_| 30 | _|Costiper assistenza Conlinutta assistenziale ] ] , 1 BAoaso
305 100 50 100 30 | 5 |Compensifissi Conv. per ass. guardia medica festiva e notturna - - - -
305 100 50 100 30 | 10 [Compen: issi Conv. per emergenza sanitaria territoriale - B - B
305 100 50 100 30 | 15 [Compensi fissi Conv. per ass. guardia medi B | | |
w5 ol % "0 | 30 | 20 |COmPensi da accordi regionall Conv. per 2ss. guardia medica i i i i
festiva e notturna
o |00 = 00| 30 | 25 |ComPensi da accordiregionall Conv. per emergenza san i B} i )
territoriale
Compensi da accordi aziendali Conv. per ass. guardia medica
305 [100[ 50 100 | 3030 Eﬂi:’a ot P o i i , i
s ol 700 | 30 | 35 |COmPens! da accordi aziendall Conv. per omergenza sanitaria i i i i
territoriale
305__[100] 50 700_| 30 | 40 |Altri compensi 5 B , ,
o 100 = 700 | 30 | as |Premi assicurativi malattia Conv. per ass. guardia medica festiva 1 i i i
e notturna
s ol "0 | 20 | 50 |Premi assicurativi malattia Conv. per emergenza sanitaria i i i i
territoriale
s ol 00 | 30 | 55 |Prem! assiourativi maiattia Conv. por ass. guardia modica i i i i
turistica
305 100 50 100 30 | 60 [One: 0 Conv. per ass. guardia medica festiva e notturna - B - B
305 100 50 100 30 | 65 [Oneri sociali Conv. per emergenza sanitaria territoriale - B - B
305 100 50 100 30 | 70 [One: Conv. per ass. guars medica tu B | | |
305 100 50 100 40 Altro (medicina dei servizi, psicologi, medici 118, ecc) B ] | -] BAD460
305 100 50 100 40 | 5 |Compensifissi - B - -
305__[100] 50 700_| 40 | 10 |Compensi da fondo ponderazions. ] ] - §
305__[100] 50 700_| 40 | 15 [Compensi extra derivanti da accordi nazionali 5 5 5 5
305__[100] 50 700_| 40 | 20 |Compensi da accordi regionali , , 5 ,
305__[100] 50 700_| 40 | 25 |Compensi da accordi aziendali ] ] - ,
305__[100] 50 700_| 40 | 30 |Altre competenze 5 B , ,
305 100 50 100 40 | 35 [Oneri sociali B | - -]
305__|100] 50 00| 40 | 40 |Medicina fis cale , N , N
305 100 50 200 da pubblico (Az‘iende sanitarie pubbliche della Regione) - ] 1 i 1 BA0470
Mot intraregionale
s ol o ~da pubblico (Aziend saniarie pubbiicho Extraragions) - MbiIta i i i " om0
extraregionale
305__[100] 100 [Acaquist servizi sanitari per farmaceutica ] ] ] T
305__[100] 100 100 ~a convenzione ] ] , | _BAoso0
305 100 100 100 10 Prodotti farm ace utici e galeni B ] -] ]
305 100 100 100 20 Contributi farmacie rurali ed Enpaf B ] -] |
w05 10| 100 0 ~da pubblico (Aziende sanitarie pubbiiche della Regione)- MoBITEA| 1 1 1 T sroor0
intraregionale
305__[100] 100 300 ~da pubblico (Extraregione) ] ] - 1 BAos20
305__[100] 150 [Acaquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatorile ] ] , 1 eAosa0
305__[100] 150 700 ~ Ga pubblico (Aziende sanftarie pubbiche della Regione) ] ] , | BAosa0
305__[100] 150 700 | 10| |Acquisto di prestazioni ambulatoriali e diagnostiche regionali ] ] - ]
305 100 150 100 20 Acquisto di prestazioni ambulatoriali e diagnostiche regionali 4.000,00) 4.000,00 1 i 1
fatturate ” ’
Prestazion di pronto soccorso non seguite da ricovero - da
305 100 150 150 pubblico (Axie:de sanitarie pubbliche dgella Regione) ] ] A ] BAOS41
305__[100] 150 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) ] ] - 1 Baoss0
Prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da
5 |rop 0 pubblco (air soggott pubb. della Regione) i | : | Baoss
305 |100] 150 300 da pubblico (Extraregione) i ] ] | BA0560
305 [100| 150 a0 [0  [Acauistodipre e , ] i |
305 [100| 150 300 |20 [Acauistodi oni fali e , ] i |
fatturate
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Utilizzo Risorse
assegnate con DL

Risorse assegnate per I'anno
2021 a titolo di finanziamento
corrente di cui DL n. 34/2020,

Livello s PREVENTIVO 2922 - Codice  |emergenzialianno 2020 |conla legge n. 1782020, 0L | Altro coviD Variazione Variazione CoDICE
VOCEMODELLO CE Pm?fﬂ:? 2021 PRECONSUNTIVO 2021 - Codice "COV20" accantonate al 31.12.2020 [n.41/2021 e DL n. 73/2021 preventivolprecons. V°":W:_°°"s VOCECE
e costiprevisti nel 2022 |accantonati al 31.12.2021 e e ivo - Codice inisteri
relativi costi previsti nel 2022. Cov2y
1 ] " v |v|w Colonna 1 Colonna2 =somma colonne 34 Colonna3 Colonna 4 Colonna s
s ol 15 o Prostaziont di pronto 06corso non seguite da ricovero - da 1 1 T oromor
pubblico (Extraregione)
305 [100] 150 30 -~ Ga privalo - Medici SUVAT ] ] | BAosTo
305 [100] 150 300 | 10| _|Compensifissi ] § i
305 [100] 150 300 | 20| | Compendi da fondo ponderazione - - §
305 [100] 150 300 _| 30| _|Compensi extra derivanti da accordi nazionall - - ,
305__[100] 150 400 | 40| _|Compensi da accordi regionall - - i
305__[100] 150 300 | 50| _|Compensi da accordi aziendall - - ,
305__[100] 150 300 |60 _|Altre competenze ] ] ]
305__[100] 150 300 | 70| [Oneri social ] ] ]
305__[100] 150 500 ~da privato ] , | Bose0
s 1ol 1m0 o0 | 10| [SeTVizl sanitari per assistenza specialistica da IRCCS privati & ] ] T sromo
Policlinici privati
Servizi sanitari per prestazion di pronto Soccorso non seguite
1 ] i ]
305 |rof 10 50 "] |daricovero - da IRCCS privatie P t BAOSOT
s ol 1% 50 | 20| [S°rVizi saniart por assistonza spociaiistica da Ospodan 1 1 T oromo
Classificati privati
o ool 1o 0 | 25| [SeTVizl sanitari per prestaziont di pronto soccorso non seguits da 1 ] T om0
ricovero - da Ospedali Classificati privati
5 ol 1% 20 | ::i:‘/al;lel Sanitari per assistenza specialistica da Case di Cura oms 1 i 039 T oroer0
s ol 1% 500 | 35| |S°rVizi sanial por prestaziont di pronto soccorso non seguito aa 1 1 T oroort
ricovero - da Case di Cura private
305__[100] 150 500 | 40| |Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati ] ] 1 BAoe20
s 1ol 1m0 o0 | Servizi sanitar per presta ronto soccorso non seguite da ] ] T oo
ricover - da altri privati
5 ol 1% 0 ~da privato per cittadini non resident - Etraregione (mobilta 1 1 T orom0
attiva in
Sanitarl per presta ronto soccorso non seguite da
305 [100| 150 700 ricovero - da privato per cittadini non residenti - Extraregione ] i ] Baosat
(mobilta attiva in i
305__[100] 200 [Acaquisti servizi sanitari per assistenza riabitativa ] , | BAoeao0
305__[100] 200 100 ~da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) ] ] | BAoes0
305 [100] 200 200 ~da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) , - | BAose0
305 [100] 200 300 ~da pubblico ione) non soggettia , - | BAcer0
305 [100] 200 300 ~a privalo (inraregionale) ] i | BAoes0
305 [100 200 400 (10| [Assistenza riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime di ricovero ] ] ]
305 [100 200 400 [20| |Assistenza riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime ambulatoriale ] i ]
305__[100] 200 500 ~Ga privalo (extraregionale) ] ] | _BAoes0
305__[100] 200 500_| 10| |Assistenza riabilitativa ex art.26 L833/78 - in regime diricovero ] ] ]
o5 [100| 200 500 [20| [Assistenza riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime ambulatoriale | | |
305 [100] 2% [Acauisti servizi sanitari per assistenza nlegraiva ] ’ | Broro0
305 [100] 250 700 da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) , - I saorio
305__[100] 250 200 ~da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - - | saor20
305__[100] 250 300 ~da pubblico (Extraregione) - - 1 saors0
305__[100] 250 300 ~Ga privalo - AFR ] , | Brora0
305__[100] 250 300_| 10| _|AFRfarmacie convenzionate ] ] ]
305 [100] 250 300 | 20| [Fornitura ausili per incontinenti ] ] ]
305 [100] 250 300 _| 30 |Ossigeno terapia domiciliare ] ] ]
305 [100] 250 300 _|90] |AFRaltro ] ] ]
305 [100] 300 [Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica ] g | Brore0
305 [100] 300 700 ~da pubblico (Aziends sanitaris pubbliche della Regione) , - | BAore0
305 [100] 300 200 ~da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - - 1 saorr0
305__[100] 300 300 ~da pubblico (Extraregione) - - I saore0
305__[100] 300 300 ~da privalo ] ] | Brorso
o5 [100| 300 400 [10] [assist. Protesi retta art. 26, c. 3 L. 833/78 o DM 2/3/84 | | |
305__[100] 300 300_| 20| _[Servizio supporto gestione assistenza protesica - § §
305__[100] 3% [Acquist servizi sanitari per assisienza ospedaliera ] , | _BAoeo0
305__[100] 3% 700 ~Ga pubblico (Aziende sanftarie pubbiche della Regione) ] , B
305__[100] 3% 700 | 10| __|Acquisto di prestazioni in regime di ricovero (DRG) regionali ] ] ]
305__[100] 3% 700 | 20 | _|Acquisto di prestazioni fatturate in regime di ricovero regional ] ] ]
305__[100] 3% 200 ~da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) ] ] 1 Baoe20
305 [100] 350 300 ~ Ga pubblco (Extraregione) ] g | BAoss0
305 [100| 350 300 [10| [Acquisto di prestazioniin regime diricovero (DRG) extra regionali | | |
5 ol 5% 30 | 20| |Acauisto di prestazioni fatturate i regime di ricovero extra 1 1 1
regionali
305 [100] 3% 300 - da privato ] , | BAoeao
s o] 3% w0 | 10| [Servizl sanitari per assistenza ospedaliera da IRCCS privatis ] ] T sroso
Policlinici privati
w5 oo 3% w0 | 20| |Serviei sanitari per assistenza ospedatiera da Ospedan 1 1 T oromo
Classificat
5 ool 3% w0 | 30| [S°rvizi saniari por assistenza ospedaliora da Case di Cura 1 1 T orcero
private
305 [100] 3% 300 | 40| _|Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da altri privafi , - | BAoss0
s o] 3% o "~ Ga privalo per citladin non residenti - Extraregione (obilta attva in ] ] T sromo

compensazione)
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Utilizzo Risorse
assegnate con DL

Risorse assegnate per I'anno
2021 a titolo di finanziamento
corrente di cui DL n. 34/2020,

Livello il PREVENTIVO 2922 - Codice  |emergenzialianno 2020 |conla legge n. 1782020, 0L | Aitro coviD Variazione Variazione CODICE
VOCEMODELLO CE P 202! PRECONSUNTIVO 2021 - Codice "COV20" S D 2 L 2021l DRy 202 preventivolprecons | POVent*o/Precens | yocece
e costiprevistinel 2022 |accantonati al 31.12.2021 e o) ”"'jj"’ - Codice inisteri
relativi costi previsti nel 2022. Cov2y
1 ] " v |v|w Colonna 1 A sorema colonne 3-4 Colonna3 Colonna 4 Colonna 5
305__[100] 400 [Acauisto prestazion di psichialria residenziale 6 semresidenziale ] _eoso0
305__[100] 400 700 —da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) ] BAO9T0
305 [100] 400 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) ] 1 enoez0
305 100 400 300 - da pubblico - non soggette ic | -| BA0S30
305__[100] 400 a0 ~da privato (intraregionale) ] | BAosao
305__[100] 400 500 ~da privato (extraregionale) ] BAO950
305__[100] 450 [Acauisto prestazioni di distrbuzione farmaci Fie F ] 1 BAoos0
05 |1oo| 450 0 ~ da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilta i BA0970
intraregionale.
305 100 450 100 10 Rimborso costo farmaci | |
305 100 450 100 20 Servizio di distribuzione | |
305__[100] 450 200 ~da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) ] BAO980
305__[100] 450 300 ~da pubblico (Extraregione) ] | BAosso
305__[100] 450 300 ~Ga priveto (ntraregionale) ] 1 eAto00
305__[100] 450 400 [ 10| |Compenso distribuzione per conto (DPC) ] ]
305 100 450 400 90 Altro | |
305 |100] 450 500 - da privato (extraregionale) i 1 Bat00
25 |10o] 4% 000 ~da privato per cittadini non resident - Extraregione (mobilita i T sroz
attiva in
305__[100] 500 [Acaquisto prestazioni termali n convenzions ] 1 BAtow0
5 |0 s00 0 ~da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - i T saron0
Mobilita intraregionale
305 |100] 500 200 ~ da pubblico (altri soggetti pubbl, della Regione) i | Bat0s0
305 |100] 500 300 ~ da pubblico (Extraregione) i | Batos0
305 100 500 400 - da privato | -| BA1070
05 1ol 500 0 ~da privato per Gttadini non resident - Extraregione (mo 1 T srios0
attiva in
305__[100] 5% [Acauisto prestazioni di rasporto saniario ] 1 eatos0
305 100 550 100 | -| BA1100
305 |100] 550 200 ~ da pubblico (altri soggetti pubbl, della Regione) | | Batti0
305 100 550 300 - da pubblico (Extraregione) | BA1120
305__[100] 5% 300 ~Ga privalo ] 1 BAtta0
305__[100] 5% 400 |10 [Trasporti primari (emergenza) ] ]
305__[100] 5% 400 |20 |[Trasporti secondari ] ]
305 [100] 550 400 |30 | [Eisoccorso i ]
305 100 550 400 40 Trasporti nefropatici | |
305 100 600 Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria B | BA1140
w05 10| 600 0 ~Ga pubbico (Aziende santarie pubbiche della Regione) - Nobita ] T a0
intraregionale.
305__[100] 600 700 | 10| _|Assistenza domiciliare integrata (AD) ] BATIST
305__[100] 600 700 | 20| | Altre prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria ] 1 eatis2
305__[100] 600 200 ~Ga pubblico (alir soggett pubblic dea Regione) ] 1 eatie0
305 100 600 200 10 RSA esterne | |
305 100 600 200 20 Rim h.orso. per assistenza sanitaria in strutture residenzi: 1 1
semiresidenziali per anziani
5 1ol 600 200 | 00| |Are prestazioni da pubblico (altri soggett pubbiic deila 1 ]
Regione)
~da pubblico (Extraregione) - Acquisto di Altre prestazioni
35 |100[ 600 250 i ie arilevanza i asoggetti pubblici ] 1 eatter
Extraregione
305 100 600 300 - da pubblico non soggette a | -| BA1170
305 |100] 600 200  da privato (intraregionale) i | eatis0
305 100 600 400 10 Conv. per ass. ostetrica ed infermieristica | |
305 100 600 400 20 Conv. per ass. dot re -ADI | |
306 [100] 600 300 _|30] |RsAesterne ] ]
305 100 600 400 0 Rim b.orsc_h per ?s.slslenxa.sannana in strutture residenziali e ] |
semi residenziali per anzia
305 100 600 400 60 Assi.st. ria a residenziale e integrativa territoriale per 1 1
305__[100] 600 400 _| 70| [Convenzioni per attivita di cons ultorio familiare ] ]
305__[100] 600 300_| 90| _|Altre prestazioni da privato (intraregionale) ] ]
305__[100] 600 500 ~Ga privato (extraregionale) ] S
205 |10 o0 500 |10 Assist. ria aresidenziale o integrativa territoriale per i i
305 |100] 600 500 | 90 Altre prestazioni da privato (extraregionale) i i
305 |100] 650 Compartecipazione al personale per att. lbero-prof . (intramoenia) ] BA1200
205 |10o| 650 100 c cipazione al personale per att. libero professionale | 1 sar0
intramoenia - Area ospedaliera
5 ol o5 o Compartocipazions al porsonale por att, bero professionale 1 T orim0
intram oenia- Area specialistica
05 |oo|  o%0 0 Compartecipazione al personale :era«. libero professionale i T sazm0




Risorse assegnate per I'anno
Utilizzo Risorse 2021 a titolo di finanziamento
_ |assegnate con bL corrente di cui DL n. 34/2020,
Livello il PREVENTIVO 2922 - Codice  |emergenzialianno 2020 |conla legge n. 1782020, 0L | Aitro coviD Variazione Variazione CODICE
VOCEMODELLO CE PREC ..wm;.o 202 PRECONSUNTIVO 2021 - Codice "COV20" S D 2 L 2021l DRy 202 preventivolprocons | "5+ "°"":.°°"5 VOCECE
e costiprevistinel 2022 |accantonati al 31.12.2021 e o) untivo - Godice inisteri
relativi costi previsti nel 2022. Cov2y
1 1 n v [v|w Colonna 1 ESlchiscs sorema colonne 3-4 Colonna3 Colonna 4 Colonna
Compartecipazione al personale per alt. lbero professionale intramoenia -
305 100 650 400 R p - BA1240
Consulenze (ex art. 55 c.1 let. ). d) ed ex Art. 57-58)
w5 o] 6% 0 | 10| |Gonsuienze a favore diterzi, imborsate Dirigenza medica s 1 1 1 1
veterinaria
5 ol o5 w0 | 20| |Consulenze afavors drterai, rimborsate Dirigonza santaria o 1 1 1 1
delle professioni sanitarie
5 |00 o% 00 |20 Consulenze a favore di terz), rimborsate Dirigenza medica i i i i
Ignlversllarla
w5 1o 6% %0 | 90| |Omeri su compartecipazione al personale per att ibero 1 1 1 1
amoenia - Altro
‘Compartecipazione al personale per alt. lbero professionale intramoenia -
305 [100| 650 500 Consulenze (ex art. 55 c.1 et ¢), ) ed ex Art. 57-58) (Aziende sanitarie i i i BA1250
pubbliche della Regione)
305 100 650 500 10 Consrnlen.xe afavore di terzi, rimbors ate Dirigenza medica e ] 1 i 1
veterinaria
w5 1o 6% 50 | 20| |Gonsulenze a favore diterzi, imbors ate Dirigenza sanitaria & 1 1 1 1
delle professioni sanitarie
5 ol o5 50 | 30| |Consulenze afavore diterzi, imborsate Dirigonza modica 1 1 1 1
universitaria
5 |0 o% 500 |0 One u‘comp.auempaxlo.ne:I rp:rsonale per att. libero i i i i
s 10| o%0 500 Corpartecipazine al el or ol e rfessonae Fraroen - 1 ] ] T orimo
305 100 650 600 5 ConsuIeAnxe afavore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo ] 1 i 1
professionale
305 100 650 600 10 Consulenze afavore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo tecnico R - -] -
5 ol 6% w0 | 15| |Consuienze afavore diterai, imborsate Dirigenza ruolo 1 1 1 1
amm o
05 |oo]|  o%0 500 | 20 Consulenze afavore di terzi, rimborsate Comparto ruclo i i i i
sanitario
w5 1o 6% w0 | 25| |Gonsulenze a favors i terzi, Amborsate Comparto ruoo 1 1 1 1
305 [100| 650 600 [30| [Consulenze afavore di terzi, rimborsate Comparto ruolo tecnico ] ] il ]
5 |1oo]|  o% 500 |35 Consulenze afavore di terzi, rimborsate Comparto ruclo i i i i
305 100 650 600 40 Personale di supporto diretto e indiretto B | | |
305__[100] 650 500 | 45| _|Quota di perequazione, ] ] ] ]
5 1o 6% %0 | 50| |Compartecipazione al personale per aft. lhero professionale 1 1 1 1
intramoenia - Altro
5 |00 o% 500 | %0 Oneri su compartecipazione al personale per att. ibero i i i i
amoe - Altro.
Compariecipazion al personale per all. Ib6ro_proessionale Mramoenia -
B p N p 1)
305 100 680 700 Altro (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) BA1270
305 100 650 700 5 ConsuIeAnxe afavore di terzi, rimbors ate Dirigenza ruolo ] 1 i 1
305 100 650 700 10 Consulenze afavore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo tecnico R - -] -
5 ol o5 700 | 15| |Consuienze afavors drtera rimborsate Dirigonza ruoio 1 1 1 1
lamm inistrativo
5 |00 o%0 700 |20 Consulenze afavore di terzi, rimborsate Comparto ruclo i i i i
sanitario
w5 1o 6% 700 | 25| |Gonsulenze a favors diterzi, Amborsate Comparto ruolo 1 1 1 1
305 [100| 650 700 |30 [Consulenze afavore di terzi, rimborsate Comparto ruolo tecnico ] ] i ]
05 |10 o%0 700 |35 Consulenze afavore di terzi, rimborsate Comparto ruclo i i i i
lamm inistrativo
5 ol om0 700 | 40| |ComParecIpazions Tpersoral per it Tbero profesionai 1 1 1 1
05 |00 o%0 I Oneri su compartecipazione al personale per att. ibero i i i i
bre - Altro
305 100 700 Rimborsi, assegni e contributi sanitari B | | -] BA1280
305 |100] 700 100 lgontribuli ‘ad associazioni di volontariato 2.225.000,00] 2306.500,90] | 81.500,90) | Batz90
305 100 700 200 Rimborsi per cure all'estero B | | | BA1300
305 [100 700 300 ibuti a societa partecipate /o enti dipendenti della Regione ] ] 1 ] eatsio
305__[100] 700 400 Contributo Legge 210152 ] ] ] i
305 100 700 500 Altri rimborsi, assegni e contributi B | | -] BA1330
305 100 700 500 5 Fm bor: er ricoveri in Italia B ] -] ]
305 100 700 500 10 Rimborsi per altra assistenza sanitaria B | | |
305 100 700 500 15 Contributi ai nefropati B | | |
305__[100] 700 500 | 20| _|Contributi ai donatori di s angue lavoratori ] ] ] ]
305__[100] 700 500 | 25| |Altri contributi agli assistit ] ] ] ]
305__[100] 700 500 | 30 | _|Altri contributi per attivita socio - assistenziale ] ] ] ]
305__[100] 700 500 | 35| |Contributiad enti 830000 830000 ] ] ]
305 |100] 700 500 | 40 Rimborsi per responsabili 100.300,00 100.300,00] i i i
305 100 700 500 45 Rimborsi per attivita delegate della Regione -] B ] -] ]
305 100 700 500 90 Altri rimborsi, assegni e contributi - -] | |
305 [100 700 600 Rinborsi, assegni e contrbuti v/Aziende saniarie pubbiiche della Regione ] ] i 1 eataso
305 100 700 600 10 Rimborsi per attivita delegate della Regione (SOVRAZIENDALI) R - -] -
Altri FimborsT, assegni & contributi v/Aziends sanitarie pubbliche
305|100 700 600 |00l | Regione 571.750,00 754.000,00 : 182.250,00) :
305 [100] 700 700 [Rimborsi, assegni e contributi viRegione - GSA ] ] ] i e

72




Risorse assegnate per I'anno
Utilizzo Risorse 2021 a titolo di finanziamento
_ |assegnate con bL corrente di cui DL n. 34/2020,
Livello il PREVENTIVO 2922 - Codice  |emergenzialianno 2020 |conla legge n. 1782020, 0L | Aitro coviD Variazione Variazione CoDICE
VOCEMODELLO CE P 202! PRECONSUNTIVO 2021 - Codice "COV20" S D 2 L 2021l DRy 202 preventivolprecons | POVent*o/Precens | yocece
e costiprevistinel 2022 |accantonati al 31.12.2021 e o) ”"'jj"’ - Codice inisteri
relativi costi previsti nel 2022. £ov2y
1 1 n v [v|w Colonna 1 ESlchiscs sorema colonne 3-4 Colonna3 Colonna 4 Colonna
5 |0 750 eOansuIenze, Collaborazioni, nterinale e altre prestazion! di lavoro sanitarie i i i T srraso
Consulenze sanitaris ¢ sociosan. da Aziende sanitarie pubbliche
1 | - | 1
305 100|750 00 della Regione 2.613,00 1.863,00 750,00 BA1360
25 |1oo] 7% 200 Consulenze sanitarie e sociosanit. da terzi - Altri soggetti i i | T sarsro
305 100 750 300 Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie ] ] i | ea13s0
e socios. da privato
w5 ol 7% 30 | 10| |Consulenze sanitario da privato - aricolo 55, comma 2, GCNL 8 1 1 1 T onrso0
giugno 2000
305__[100] 750 300 | 20| _|Alie consulenze santarie e sociosantarie da privato ] ] ] 1 eataoo
Compensi diretti per prestazioni iuntive al personale del
305|100 750 30 [20]s ponsidirettiper prestaziont aggluntive al p 203.000,00 87.500,00) 115.500,00)
comparto
305 100 750 300 20 | 10 |Consulenze sanitarie e sociosanitarie da privati |
305 [100 750 300 |20 | 15 |Oneri sociali su consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato ] ] i ]
305__[100] 750 300 | 30| | Collaborazioni coordnate e continualive santarie e socios. da privalo ] ] ] 1 eatato
305 100 750 300 30 | 5 |Personale esterno con contratto di diritto privato - area sanitaria -
305 100 750 300 30 | 10 |Costo contratt |
305 100 750 300 30 | 15 |Costo contratt |
305 100 750 300 30 | 20 |Costo contrattisti - ricerca finalizzata |
305__[100] 750 300 | 40| | ndenita a personale universitario - area santaria ] ] , 1 BAtaz
305__[100] 750 300 | 40] 5 |indennita personale universitario (De Maria) ] ] ] ]
305__[100] 750 300_| 40| 10 |Oneri social ] ] ] ]
305__[100] 750 300_| 50| |Lavoro interinale - area sanitaria ] ] ] 1 eams0
305 100 750 300 60 Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria | B | -| BA1440
305 |100] 750 300 | 60| 5 |Costo del personale tirocinante - area sanitaria 1.025.338.33, 1.273.000,00] 247.661.67)
305 100 750 300 60 | 10 |Costo borsisti - area sanitaria | -|
305 100 750 300 60 | 15 |Costo borsisti icerca corrente I |
305__[100] 750 300_| 60| 20 [Costo borsisti - ricerca finalizzata ] ] ] ]
305__[100] 750 300_| 60 25 [indennita per commissioni sanitarie 88.375.00| 120.000,00) ] 3162500 ]
305__[100] 750 300_| 60] 30 |Compensiai docenti 5157139 150.000,00) ] 98.428 sﬂ ]
305__[100] 750 300_| 60| 35 |Assegni studio agl allievi , ] ]
305 |100] 750 300 | 60 | 40 |Altre ioni e i di lavoro - itaria 8.263,52] 58.000,00] 49.736,48
lavoro - area
305|100 750 300 |60 : 600,00 430,00 170,00)
305__[100] 750 300 Rinborso onerl slipendiali del personale sanitario in comando ] ] , 1 BAtaso
Rimborso onerl stipendiali personale sanitario in comando da
| - | 1
305 1oof 780 400 |10 Aziende sanitarie pubbliche della Regione 68.749,00] 56.200,00] 12.549,00 BA1460
personale sanitar
305 100 750 400 20 - BA1470
Regioni, soggetti pubblici  da Universita
w5 ol 7% 200 | 20| | RmPorso oneri stipendiali personale sanitario i comando da 1 1 1 T onreeo
aziende di altre Regioni (Extraregione)
305__[100] 800 Al servizi santtar ¢ soclosanitar a rilevanza sanitaria ] ] ] T BAtaso
Alf er sani e sociosanitari a rilevanza sanitaria da
305 100 800 100 - BA1500
pubblico - Aziende sanitarie pubbliche della Regione
w5 ool 00 0 Al Sanitari o sociosanitari a ilevanza sanitaria da 1 1 1 T om0
della Regione
305 [100| 800 300 ] ] 1 ] eats20
305 100 800 400 | - - -| BA1530
305 100 800 400 10 | -|
305__|100] 800 40|00 274073344 3.034.000,00] 293.266,56
305 100 800 500 internazionale passiva | | BA1540
Costi per servizi sanitari alc passiva rilevata
| | | | 1
305 [100| 800 600 ot e BA1541
5 |0 800 700 Costl per prestazioni sanitarlo erogate da aziende sanitarie i oAz
estere (fatturate direttamente|
305 850 Costi GSA per differenziale saldo mobilita interregionale | BA1550
305 Acquisti di servizi non sanitari | B - -| BA1560
305 100 Servizi non sanitari | B - -| BA1570
305 700 50 Lavanderia ] ] ] | BAts80
305 100 100 Pulizia 3096721 29 058.88] 2.000,00 30.000,00) 30.000,0000 103279 5a1,12| BAT580
305 100 150 WMensa ] , , 1 eAte00
305 100 150 | 10| _|Mensa dipende, 89.43097| 90.000,00) 569,03 i ENE
305 100 150 | 20| |Mensadegenti 5777999 57.779,99 60.000,00] 60.000,00| 60.000,0000 222001 2.22001] BAT02
305 100 200 Riscaldamento | | | -| BA1610
305 100 250 |Serv|z|dw assistenza informatica | B - | BA1620
305 100 250 10 Servizio informatico sanitario regionale (SISR) - -
305 700 250 | 20| _|Haborazions ricette prescrizioni 5 5 5 5
305 700 250 | 90 | _|Altri servizi di assistenza informatica 25.000,00 5 25.000,00 ,
305 100 300 Servizi trasporti (non sanitari) 121354 1.500,00 ] 286,46) 1 sate0
305 100 350 Smaltimento rifiuti 14894970 32933 78] 150.000,00) 30.000,00) 30.000,0000 1.050,30] - 2.933,78] BA1620
305 100 400 Utenze telefoniche | - - -| BA1650
305 100 200 | 10 Spese telefoniche 6537138 66.000,00 N 628.62 N
305 100 400 20 Internet - - - -
305 100 250 [Utenze elettricita 1102135 11.00000[ N 2135 BA1660
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Risorse assegnate per I'anno
Utilizzo Risorse 2021 a titolo di finanziamento
) PREVENTIVO 2022 PREVENTIVG2023- Codice _|2S5@GMate con DL corrente di cui DL n. 34/2020,
Livello TS P emergenziali anno 2020 |con la legge n. 178/2020, DL | Altro COVID A, PODCE
VOCEMODELLO CE PRE‘?"S”T'V? 202 PRECONSUNTIVO 2021 - Codice "COV20"| accantonate al 31.12.2020 |n.41/2021 e DL n. 73/2021 preventivolprecons. VOCECE
© costiprevistinel 2022 |accantonati al 31.12.2021 e e inistert
relativi costi previsti nel 2022. 208
1 ] " v |v|w Colonna 1 A sorema colonne 3-4 Colonna3 Colonna 4 Colonna 5
305 100 500 Altre utenze ] ] ] | _BAter0
305 100 50 [10] [Acqua , , , ,
305 100 50 [20] [Gas , , , ,
305 100 500 |30 [Canoniradiotelevisivi 20197132 202.000,00 - 28,68 -
305 100 500 |40 |Banche dati 25.499,60 30.000,00 - 4.500,40 -
305 100 500 50 Altre utenze - - - -
305 100 550 Premi di assicurazione | B - -| BA1680
305 100 550 | 10 Premi di assicurazione - RC, Professionale 3.898.553 00] 3.898.552 50) 0.50] | Bates0
305 100 550 | 20 Pre. ssicurazione - Altri premi assicurativi 94.050,18) 30.000, ggl 5.949,8)] | Bat700
305 100 500 Al servizi non santart , ] ] a0
05 0 o0 |10 :rlrllasw:;inn:rn Sanitari da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche 1 ] 1 T snio
305 |200] 100 600 | 20 TAltri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici ] ] ] | eat730
305 100 600 20 | 5 |Altri servizi non sanitari da pubblico - - - - -
305 100 600 20 | 10 | Al er socio - assistenzi la pubblico |
305 100 600 30 Altri servizi non sanitari da privato | B - -| BA1740
305 100 600 30| 5 |Servi lanza - - - -
305 100 500_| 30 | 10 [Servizi religiosi , , , B
305 100 500_| 30 | 15 [Spese bancarie 13,00 , , B 13,00 B
305 100 600_| 30 | 20 [Spese diincasso 258,88 , , A 258,88 ,
305 100 600 | 30 | 25 [Spese di rappresentanza , , - ,
305 100 600_| 30 | 30 |Pubblicita e inserzioni 29961751 00.000,00 - 382,49 -
305 100 600_| 30 | 35 |Altre spese legall 320,000,00 400.000,00 - 80.000,00 -
305 100 600 | 30 | 40 |Spese postali 3385,30 '4.000,00 N 614,70 N
305 100 600 | 30 | 45 |Bolli e marche 1.566,00 R N N 1.566,00 N
305 100 600 | 30 | 50 |Abbonamenti e riviste 481468 7.000.00 N 518532 N
305 100 600 | 30 | 55 |Altre spese generali e amministrative 6830735 100.000,00 N 31.692.65 N
305 100 600_| 30 | 60 [Rimborsi spese personale dipendente 635547 5.000,00 , B 135547 B
305 100 600 | 30 | 65 |Altri rimborsi spese , , - B
305 100 600_| 30 | 80 |Altri servizi socio - assistenziali da privato i ] ] ]
305 100 600 | 30 | 90 |Altri servizi non sanitari da privato 14.201556,13 1.355.995,19 13.715.28032 1.306.894,71 1.306.894,7122]- 48627581 |- 49.100,48
305 200 Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non ] ] i | sa1750
sanitarie
05 200 0 I;;iso:l:nze on sanitarie da Aziende sanitarie pubbliche della 22.15000 5620000 ] 1405000 T srireo
305 200 200 Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti pubblici ] ] ] 1 _Batr0
305 200 300 Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non ] ] i | ea17s0
sanitarie da privato
305 200 300 10 Consulenze non sanitarie da privato | B | | BA1790
305 200 300 [10]s 751520 7.60000 - 84,80 -
305 200 300 10 | 10 - - - -
| 305 [200] 200 | 300 | 1015 Consulenze tecniche . . . .
| 305 [200] 200 | 300 | 1020 Consulenze leg . .
| 305 [200] 200 | 300 | 1090 [Altre consulenze non sanitarie da privato , , , ,
305 200 300 | 20| |Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato 4821 i ] . 4821 | eats0
305 200 300 30 Indennita a personale universitario - area non sanitaria | | -| -| BA1810
305 200 300 | 40 Lavoro interinale - area non sanitaria 934.706,37) 1.055343,00] 120.636,63| | Bats20
305 200 300 50 Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria | B - -| BA1830
305 200 300 50 | 10 |Costo del personale tirocinante - area non sanitaria - - - -
205 200 300 | 50| 20 |PerONaIe estorno con contratto di diitto privato - area non B B B B
sanitaria
305 |200] 200 300_| 50 | 30 [Costo borsisti - area non sanitaria , , , ,
305 |200] 200 300_| 50 | 40 [Indennita per commissioni non sanitarie 2332961 25.000,00 , 167039 ,
305 |200] 200 300 | 50 | 90 |Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria 63.592,96 30.000,00 N N 33.592,96 N
Altre Consulenze non sanitarie da privato - in attuazione
305 200 200 300 60 dell’art.79, comma 1 sexies lettera c), del D.L. 112/2008, convertito - - - BA1831
con legge 13312008 ¢ della legge 23 dicembre 2009 n. 191.
305 |200] 200 400 Rimborso oner stipendial del personale non santario in comando i ] ] I IEXED
Rimborso oneri stipendi ersonale non sanit: in comando
305 200 200 40 |10 da Aziende sanilari‘: pubbh:he della Regione 58.496,00 58.496,00 - Batsso
Rimborso oneri stipendiall personale non sanitario in comando
305 200 200 400 |20 da Regione, soggetti pubblici e da Universita ] ] ] | BAtseo
Rimborso oneri stipendiall personale non sanitario i
35 |0 40 ] |daaziende giaitre ;egieni lpExlraregione} ’ ' ’ | Bwere
305 300 Formazione (esternalizzata & non) i ] ] I IEXED
305 300 100 Formazione (esternalizzata e non) da pubblico 120,00] 20.000,00) i 19.880,00 i EEE
305 300 200 Formazione (esternalizzata e non) da privato 36.475, 5j 20.000, ggl i N 16.475,60 i BIERED)
310 o 0 0 [ 0 |m: e (ordinaria | | -|
310 Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro pertinenze | | | -| BA1920
310 Manutenzione e riparazione agll impianti & macchinari ] ] ] | BA1930
310 100 Im planti di trasmissione dati e telefonia , , , B
310 200 Im plantistica varia , , , B
310 300 Altre ione e ri gl impianti o inari , , , ,
310 300 [ anutar i e ri i alle sanitarie e ] 1 i 1 Batea0
scientifiche
310 400 Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi | | -| -| BA1950
310|500 Manutenzione e riparazione agli 138124 3.00000] 161876 | IR
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Risorse assegnate per I'anno
Utilizzo Risorse 2021 a titolo di finanziamento
 |assegnate con DL corrente di cui DL n. 34/2020,
Livello il PREVENTIVO 2922 - Codice  |emergenzialianno 2020 |conla legge n. 1782020, 0L | Altro coviD Variazione Variazione CODICE
VOCEMODELLO CE P 202! PRECONSUNTIVO 2021 - Codice "COV20" [P DS EATED | [ SV OB, L) preventivolprecons | POVent*o/Precens | yocece
o costiprevistinel 2022 |accantonati al 31.12.2021 e i Pt
relativi costi previsti nel 2022. L
1 ] " v |v|w Colonna 1 ColonnaZ=somma colonne 3-4 Colonna3 Colonna 4 Colonna 5
310|600 [Alire manutenzioni e riparaziont ] ] ] 1 eaor0
310 [600] 100 Attrezzature informatiche 1.000,00 , 100000 ,
310__[600] 200 Software 1220000 13.000,00 - 800,00 -
310 600 300 Altre manuten: e riparazioni - - - -
I . Ean_uxenzioni < riparazioni da Aziende sanitarie pubbliche della 1 1 1 T onroe0
Regione.
3550 0 0| 0] 0 [Godimento di benidi terzi ] ] , | Bat9%0
35 [100 Fit passivi ] ] , 1 ea2000
35 [100] 100 Locazioni passive 548157.77 55500000 , 6842,23 ,
315 [100] 200 28542,73 30.000,00 - 145727 -
315 200 Canoni di noleggio | B - | BA2010
315 |200] 100 Canoni di noleggio - area sanitaria 2.470.000,00} 2.540.000,00] 70.000,00 BA2020
315 200 200 Canoni di noleggio - area non sanitaria | B - -| BA2030
35 [200] 200 700 Canoni hardware e software 62658,08 100.000,00 5 3734196 5
36 [200] 200 260 Canont fotocopiatrict 1797050 2000000 , 2029.50 ,
35 [200] 200 300 Canoni noleggio autom ezzi - , - ,
35 [200] 200 900 Canoni noleggio altro 2688 3000 , 516 ,
315|300 Canon di easing ] ] , 1 eA20s0
315 300 100 Canoni di leasing - area sanitaria | B | -| BA2050
315 300 100 100 Canoni di leasing operativo - -
315 300 100 200 Canoni di leasing finanziario - -
315 300 200 Canoni di leasing - area non sanitaria | B - -| BA2060
35 [s00] 200 700 Canon di leasing operativo 5 5 5 5
3% [s00] 200 260 Canon di leasing finanziario 5 , 5 ,
315|350 Canoni di project financing ] ] ] |
315 400 Locazioni e noleggi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione - BA2070
320 0 o 0 0 [ 0 |Personale del ruolo sanitario | B - -| BA2090
320 100 Costo del personale dirigente ruolo sanitario | B - -| BA2100
320 [100] 100 Costo del personale drigente medico ] ] , i ET
320 [100] 100 700 Costo del personale diigente medico - tempo ndeterminto ] ] , i
320 [100] 100 700_| 10| | Voci di costo a carattere stipendiale 266.558.39 23662714 ] , 2593125 ]
320 100 700 | 20| |Retribuzione di posizione 70.956,07] 61925 30 ] 5 9.030.77] ]
320 100 700 | 30| | indenita dirisufato: ] ] , ]
320 100 100 | 30 | 5 |Indennita di risultato Dirigenza medica e veterinaria 28.649.22] 1555623 N 13.092,99
320 100 100 30 | 10 |Indennita di risultato Dirigenza medica universitaria —.I |
320 100 100 40 Altro trattamento accessorio: B - B
320 100 100 | 40 | 5 |Competenze accessorie Dirigenza medica e veterinaria 5.878,60| 513050 748.19]
320 700 700_[40]1 Dirigonza medica i ] ] ] ]
320 700 00| 50 | Al onert per 1 personale: ] ] ] ]
320 100 700_| 50| 5 |Accantonamento al fondo per TFR dipendenti ] ] ] ]
320 100 700_| 50 | 10 | Accantonamento ai fond integrativi pensione ] ] ] ]
320 100 100 50 | 15 |Altre com petenze Dirigenza medica e veterinaria |
320 100 100 50 | 20 |Altre com petenze Dirigenza medica universitari |
320 100 100 90 Oneri sociali su retribuzione: | B - B
320 100 100 | 90 | 5 |Oneri sociali Dirigenza medica e veterinaria 98.530.17) 89.563.17) 8.967,00]
320 100 100 90 | 10 |Oneri sociali Dirigenza medica universitaria | |
320 700 200 Costo del personale diigente medico - fempo determinato ] ] , BA2130
320 700 200 | 10| [Voci di costo a carattere stipendiale ] ] ] ]
320 100 200 | 20| |Retribuzione di posizione ] ] ] ]
320 100 200 30| [ndennia dirisutato: ] ] g ]
320 100 200 30 | 5 |Indennita dirisultato Dirigenza medica e veterinaria |
320 100 200 30 | 10 |Indennita di risultato Dirigenza medica universitaria |
320 100 200 40 Altro trattamento accessorio: | B - B
320 100 200 40 | 5 |Competenze accessorie Dirigenza medica e veterinaria |
320 700 200 401 Dirigonza medica i ] ] ] ]
320 700 00| 50| [Air oneri por i personale: ] ] ] ]
320 100 200 | 50| 5 |Accantonamento al fondo per TFR dipendenti ] ] ] ]
320 100 200_| 50 | 10 | Accantonam ento ai fondi integrativi pensione ] ] ] ]
320 100 200_| 50 | 15 |Altre competenze Dirigenza medica e veterinaria 1 ] ] ]
320 100 200 50 | 20 |Altre com petenze Dirigenza medica universitaria |
320 100 200 90 Oneri sociali su retribuzione: | B - B
320 100 100 200 90 | 5 |Oneri sociali Dirigenza medica e veterinaria |
320 100 100 200 90 | 10 |Oneri sociali Dirigenza medica ul rsitaria |
320 [100] 100 360 Costo del personale dirigente medico - altro ] ] ] BA2140
320 [100] 200 Gosto del personle drigente non medico ] ] , i EGE
320 [100] 200 700 Gosto del personale drigente non medico - tompo ndeterminato ] ] , 1 eAzie0
320 [100] 200 700 |10 | | Voci di costo a carattere stipendiale 31920188 36701162 ] 4771974 ]
320 |100] 200 100 | 20 Retribuzione di posizione 97 47&j 105.369,27] 7.890,32
320 |100] 200 100 | 30 Indennita di risultato 35.008,91] 20.223,39] N 14.78552
320 |100] 200 100 | 40 [Altro trattamento accessorio 8.230,17) 7.378.36 851,81
320 |100] 200 100 | 50 [Altri oneri per il personale personale dirigente non medico: ] ] ] ]
320 100 200 100 50 | 5 |Accantonamento al fondo per TFR dipendenti |
320 [100] 200 700_] 50 | 10 | Accantonamento ai fondi integrativi pension ] ] ] ]
320 [100] 200 700_| 50 | 15 [Altre competenze personale dirigente non medico 21832 50000 ] 28108 ]
320 [100] 200 700 | 90| | Oneri social su retribuzione 123.773,36] 141.486,02] ] 71, g ]
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Utilizzo Risorse
assegnate con DL

Risorse assegnate per I'anno
2021 a titolo di finanziamento
corrente di cui DL n. 34/2020,

Livello il PREVENTIVO 2922 - Codice  |emergenzialianno 2020 |conla legge n. 1782020, 0L | Aitro covip Variazione Variazione CODICE
VOCEMODELLO CE P 202! PRECONSUNTIVO 2021 - Codice "COV20" S D 2 L 2021l DR 202 preventivolprecons | POVent*o/Precens | yocece
o costiprevistinel 2022 |accantonati al 31.12.2021 i Pt
relativi costi previsti nel 2022. L
1 ] " v |v|w Colonna 1 ColonnaZ=somma colonne 3-4 Colonna3 Colonna 4 Colonna 5
320 [100] 200 200 Costo del personale diigente non medico - tempo determinato ] ] ] ezt
320 200 200 | 10| |Vocidi costo a carattere stipendiale 65171563 ] 26.25646)
320 200 200 20 Retribuzione di posizione
320 200 200 30 Indennita isultato
320 200 200 40 Altro trattamento accessorio
320 200 200 | 50 [Altri oneri per il personale personale dirigente non medico: ] ] ] ]
320 200 200_| 50| 5 |Accantonamento al fondo per TFR dipendenti ] ]
320 200 200_| 50 | 10 | Accantonamento ai fondi integrativi pensione ] ]
320 200 200_| 50 | 15 |Altre competenze personale dirigente non medico ] ] ,
320 200 200 | 90| [Oneri sociali su retribuzion 2169408 3229097 ] 1059689
320 200 300 Costo dol personale dirigente medico - altro ﬂ , ] , BAZ180
320 Costo del personale comparto ruolo sanitario [ ] ] ] | eAzis0
320 100 Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo indeterminato [ ] i ] BA2200
320 |200] 100 100 [Voci di costo a carattere stipendiale 1.143.111.85 142.711.70
320 100 200 Straordinario 2 524j 13.327.13
360 indennité personale 129.761,14) ] 5.247,69) ]
320|200 100 400 Retribuzione per produttivita personale 321,466,939 ] 5 50,405, gj ]
320 100 500 Altro trattamento accessorio 140.340,99) 14232223 ] 1.981,24] ]
320 100 500 [Alr oneri per i personale: ] ] | ]
320 100 5 | |Accantonamento al fondo per TFR dipendents ] ] ] ]
320 100 10 Accantonamento ai fondi ivi pensione | |
15 Altri oneri per il personale 24,80] 500,00 47520
320 100 700 Oneri sociali su retribuzione 49593132 582,841, ggl 86.910,58)
320 200 Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo determinato | B - BA2210
320 200 700 Voci di costo a carattere stipendiale 661827 ] ] 5 661827 ]
320 200 200 [Straordinario i i ] ]
320 200 300 indennita personale 96912 ] ] 5 565,12 ]
320 [200] 200 00 Retribuzione per produttivita personale 121000] ] ] , 1210.00] ]
320 [200] 200 500 Altro trattamento accessorio 1.981,24] ] ] , 198124 ]
320 |200] 200 600 "Altri oner per il personale: ] ] ] i
320 |200] 200 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti ]
320 |200] 200 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione ]
320 |200] 200 15 Altri oneri per il personale ] i
520|200 200 760 Gneri sociali su retribuzions 666059 ] ] 5 6.660,59) ]
320 [200] 300 Costo del personale com parto ruolo sanitario - altro ] ] ] 1 Brzzz0
325 0 0| 0| 0 [Personale delruolo professionale ] ] , | Baz230
3% Gosto del personale drigente ruolo professionale ] ] , 1 eazazo
325 100 ‘Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo indeterminato ] ] ] | BAz2z50
325 100 100 Voci di costo a carattere stipendiale 222.216,45) 221.739.,57) 476,88
325 100 200 Retribuzione di posizione 72.870, 5j 86.966,16) 14.095.47)
325 100 300 Indennita di risultato 43.127.73 39.004,98] 4.122.75)
325 100 400 Altro trattamento accessorio | |
325 700 500 Al oner per i personale- ] ] ] ]
325 700 500 _| 5| |Accantonamento al fondo per TFR dipendenti ] ] ] ]
3% 100 500 | 10| |Accantonamento ai fondi integrativi pensione ] ] ] ]
325 100 500 | 15| |Altre competenze personale dirigente ruolo professionale 500,00) ] 500,00 ]
325 100 900 Oneri sociali su retribuzione 94.486,45) 99.958,07] 5.471,62]
325 200 ‘Costo del personale drigente ruolo professionale - tlempo determinato ] ] ] | eAz2z60
325 200 100 Voci di costo a carattere stipendiale |
325 200 200 Retribuzione di posizione |
325 200 300 Indennita di risultato |
3% 200 60 Altro trattamento accessorio ] ] ] ]
325 200 500 [Alr oneri per i personale: ] ] ] ]
3% 200 500 | 5| |Accantonamento al fondo per TFRdipendenti ] ] ] ]
3% 200 500 | 10| |Accantonamento ai fondi integrativi pensione ] ] ] ]
325 200 500 |15 [Altre competenze personale dirigente ruolo professionale ]
325 200 900 Oneri sociali su retribuzione |
325 300 Costo del personale dirigente ruolo professionale - altro | BA2270
325 Costo del personale comparto ruolo professionale ] ] ] | BAz2z80
325 700 Costo del personale Gomparto ruolo professionale - empo indeferminato ] ] , BA2290
325 700 700 Voci di costo a carattere stipendiale ] ] ] ]
3% 700 200 Straordinario ] ] ] ]
325 100 300 indennita personale ] ] ] ]
325 100 40 Retribuzione per produttivita personale ] ] ] ]
325 100 500 Altro trattamento accessorio |
325 100 600 TAltri oneri per il personale: ] i ] i
325 100 600 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti |
325 100 600 10 Accantonamento ai fondi tegr: pensione |
325 700 00| 15| _[Altri oneri per i personale ] ] ] ]
% 700 560 Oneri sociali su retribuzions ] ] ] ]
3% 200 Costo del personale comparto ruolo professionale - tepo determinato ] ] , i
3% 200 100 Voci di costo a carattere stipendiale ] ] ] ]
3% 200 200 Straordinario ] ] ] ]
325 200 300 Indennita personale |
325 200 200 Retribuzione per produttivita personale ]
325 200 500 Altro trattamento accessorio |
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Utilizzo Risorse
assegnate con DL

Risorse assegnate per I'anno
2021 a titolo di finanziamento
corrente di cui DL n. 34/2020,

Livello il PREVENTIVO 2922 - Codice  |emergenzialianno 2020 |conla legge n. 1782020, 0L | Aitro covip Variazione Variazione CODICE
VOCEMODELLO CE P 202! PRECONSUNTIVO 2021 - Codice "COV20" S D 2 L 2021l DR 202 preventivolprecons | POVent*o/Precens | yocece
e costiprevistinel 2022 |accantonati al 31.12.2021 ¢ e nistorl
relativi costi previsti nel 2022. L
1 ] " v |v|w Colonna 1 A sorema colonne 3-4 Colonna3 Colonna 4 Colonna 5
325 200 500 [Alr oner per i personale: ] ] ] ]
325 200 600 | 5| |Accantonamento al fondo per TFRdipendenti ] ]
325 200 600 | 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione i
325 200 600 15 B
325 200 900 B
325 300 Costo del personale comparto ruolo professionale - altro | BA2310
330 0 0_[ 0 | 0 [Personale del ruolo tecnico ] ] , | BAzs20
330 Costo del personale dirigente ruok tecnico ] ] , | BAzsa0
330 100 Gosto del personale digente ruoo tecnico - tempo indeterminalo ] ] , BA2340
330 100 100 Voci di costo a carattere stipendiale 89.074559) 88.872,16) ] , 20243
330 100 200 Retribuzione di posizione 91 eeg,ﬁ 34.786,47] N 56 374,4j
330 100 300 Indennita di risultato '48.503,65) 15.601,99] N 32.901.66)
330 100 400 Altro trattamento accessorio | |
330 100 100 500 Altri oneri per il personale: | B - B
330 100 100 500 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti |
330__[100] 100 500 _| 10| _|Accantonamento ai fondi integrativi pensione ] ] ] ]
330 _[100] 100 500 | 15| |Altre competenze personale dirigente ruolo tecnico 8160] ] ] 5 3160 ]
330 _[100] 100 900 Oneri sociali su retribuzione 60.983,56) 2092048 ] 5 2006308 ]
330 _[100] 200 Gosto del personale digente ruoo tecnico - tempo delerminalo —I ] 4 BAZ350
330 100|200 100 Gosto a carattere stipendiale '44.556,07) 24.556,07]
330 __[100] 200 200 uzione di posizione 5.50004 17.393,24 11.89320
330 100|200 300 Indennita di risultato 9.000,00) 7.801,00 1.199,00
330 100 200 400 Altro trattamento accessorio | |
330 200 500 Al oner per i personale: ] ] ] ]
330 200 500 | 5 | |Accantonamento al fondo per TFR dipendenti ] ] ] ]
330 200 500 | 10| |Accantonamento ai fondi integrativi pensione ] ] ] ]
330 200 500 | 15| |Altre competenze personale dirigente ruolo tecnico ] ] ] ]
330 200 900 Oneri sociali su retribuzione 1560599 2202453 ] 641854 ]
330 300 Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro | | BA2360
330 Costo del personale comparto ruolo tecnico | B - BA2370
330 100 Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo indeterminato | B - -| BA2380
330 100 100 Voci di costo a carattere stipendiale 191.152.59 263.753.04)
330 100 200 [Straordinario 1.001,20 2.450,20] ] ]
330 700 300 indennita personale T6.851,01 19.079,64 ] ]
330 100 400 Retribuzione per produttivita personale 2238404 16.616,22 ] , 576782 ]
330 100 500 Altro trattamento accessorio ] ] ] ]
330 100 600 "Altri oneri per il personale: ] ] ] ]
330 100 600 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti |
330 100 600 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione |
330 100 600 15 Altri oneri per il personale | |
330 700 900 Oneri sociall su retribuzions 65.005.29) 57.463.14) ] 2245785
330 200 Costo del personale compario ruolo (eonico - mpo delerminalo ] ] ﬂ | BAzawo
330 200 100 Voci di costo a carattere stipendiale 1671398 3451908 ] 17.805.10] ]
330 200 200 Straordinario | 700,06 ] 700,06 ]
330 200 300 Indennita personale 95,50] 5451, 3:3I ] 535583, ]
330 200 200 Retribuzione per produttivita personale '4.747,49) '4.747,49)
330 200 500 Altro trattamento accessorio | |
330 200 600 [Altri oneri per il personale: ] ] ] ]
330 200 600 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti |
330 200 500 | 10| _|Accantonamento ai fondi integrativi pensions ] ] ] ]
330 200 500 | 15| [Altri oneri per il personale ] ] ] ]
330 200 900 Oneri sociali su retribuzione 566143 13.382565] ] 772122 ]
330 300 Costo del personale comparto ruolo teonico - altro ] ] ] BAZ400
335 I 0 0 [ 0 |Personale del ruolo amministrativo | - - -| BA2410
335 Costo del personale dirigente ruolo amministrativo | B - | BA2420
335 100 Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo indeterminato | B - | BA2430
335 100 100 Voci di costo a carattere stipendiale 618303 31 60871421 9.589.10)
335 100 200 Retribuzione di posizione 95714691 960.898.53) 37516
335 700 300 indennita di risultato 131.135,00] 117014 53| ] 5 74.120,09] ]
335 100 400 Altro trattamento accessorio ] ] ] ]
335 100 500 [Alr oneri per i personale: ] ] g ]
335 100 500 | 5| |Accantonamento al fondo per TFRdipendenti ] ] ] ]
335 100 500 10 Accantonam ento ai fondi integrativi pensione | |
335 100 500 |15 [Altre competenze personale dirigente ruolo amministrativo 29.483 98| 30.000,00 516,02
335 100 900 Oneri sociali su retribuzione 281.447.17) 286237, ggl 4.790,66|
335 200 Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo determinato | B - -| BA2440
335 200 700 Voci di costo a carattere stipendiale 135889226 ] 23097 ]
335 200 200 Retribuzione di posizions 52179 71| ] 4213811 ]
335 200 300 indennita di risultato 23.402,99] ] , 3.597,01 ]
335 200 40 Altro trattamento accessorio ] ] ] ]
335 200 500 "Altri oneri per il personale: ] ] ] ]
335 200 500 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti |
335 200 500 10 Accantonamento ai fondi integr: pensione |
335 100 200 500 15 Altre com petenze personale dirigente ruolo amministrativo |
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Risorse assegnate per I'anno
Utilizzo Risorse 2021 a titolo di finanziamento
_ |assegnate con bL corrente di cui DL n. 34/2020,
Livello il PREVENTIVO 2922 - Codice  |emergenzialianno 2020 |conla legge n. 1782020, 0L | Aitro coviD Variazione Variazione CODICE
VOCEMODELLO CE ERECONSUNTIVO 2121 PRECONSUNTIVO 2021 - Codice "COV20" accantonate al 31.12.2020 [n.41/2021 e DL n. 73/2021 preventivolprecons. volprecons | - ook cp
A e costiprevistinel 2022 |accantonati al 31.12.2021 e e volslGodice) ot
relativi costi previsti nel 2022. L
' [ " w o [v]|w Colonna 1 Colonna 2 =somma colonne -4 Colonna3 Colonna 4 Colonna 5
335 200 500 Oneri sociall su retribuzions 48.87044) 62.824,34) 13.953,90
335 300 Gosto del personale drigente ruolo amministrativo - afro i , BAZ450
335 Costo del personale comparto ruolo amminsralivo ] ] , 1 Brzaso
3% 700 Gosto del personale Gompario ruolo amminisrativo - empo ndeterminato ] ] , | erzaro
335 100 100 Voci di costo a carattere stipendiale 1.837.497,76) 1.960. bl 12273451
335 100 200 Straordinario 26528 @| 11.052,32 - 1547618
335 100 300 Indennita personale 41.162,01 226.230,05 N 14.931,96
335 100 200 Retribuzione per produttivita personale 163.772,00 44.647.19) 11912490
335 100 500 Altro trattamento accessorio B -
3% 700 500 Al onert per 1 personale: ] ] ] ]
3% 700 500 | 5 | _|Accantonamento al fondo per TFR dipendentl ]
335 700 500 | 10| _|Accantonamento ai fondi integrativi pensions ] -
3% 700 500 | 15| _|Altri oneri per il personale 15.624566 6.000,00) B 12624566
3% 100 900 Oneri sociali su retribuzione 644.534,52 637.234,0) 7.300,50]
335 200 Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo determinato B B | -] BA2480
335 |200] 200 100 Voci di costo a carattere stipendiale 33.697.55) 156 9.584,011
335 200 200 Straordinario ﬂ B -]
335 200 300 Indennita personale 931,07| ] 931,07
335 200 200 i per ivita personale 6.000,00! 5.373.75) 362625
335 200 500 Altro trattamento accessorio B |
3% 200 500 Al onert per 1 personale: ] ] ] ]
335 200 500 | 5| |Accantonamento al fondo per TFR dipendenti ] ] ] ]
335 200 500 | 10| |Accantonamento ai fondi integrativi pensione ] ] ] ]
335 200 500 | 15| _|Altri oneri per il personale 2540 ] ] , 2540 ]
335|200 200 900 Oneri sociali su retribuzions 5706, gj 5.953,13] ] 124624 ]
335 [200] 300 Costo del personale comparto ruolo amministrativo - altro B | BA2490
340 0 0 0 0 | 0 [Oneridiversidigestione B | | -] BA2500
340 100 Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) B | | -] BA2510
340 |100] 100 Im poste di registro 5.201.50 3.000,00 N 798,50 N
340 |100] 200 Im poste di bollo 18.885,94 41.500,00 N 32.614,06 N
330__[100] 300 Tasse di concession governative 5 5 N 5
340 [100] 400 imposte comunali 5 , 5 5
30 [100] 500 Tasse di circolazione automezzi 778,80 1.000,00 - 22120 -
330 _[100] 600 Permessi di transito e sosta - , , 5
30 __[100] __s00 imposte ¢ tasse diverse 5.000,00 5.000,00 , 5 5
340 200 Perdite su crediti - B B BA2520
340 300 Altri oneri diversi di gestione B | | -] BA2530
PP PN R ndenni, fmborso spese & oner soial par g Organ! Diretivi & Colegio 1 ] 1 T oraseo
Sindacale
%0 [500] 100 700 Gompensi agl organ dretivi e df mdrzzo ] ] ’ ]
O e 700 10| [indennita 483.403,57 483.403,57 5 5 5
330 __[300] 100 700 |30 | _[Oneri sociah 12665174 126.651.74 , 5
30 __[s00] 100 700_| 90 | _|Altri compensi Organi direttivi e di indirizzo 5 , 5 ,
30 __[s00] 100 200 Gompensial collegio sindacale ] ] ] ]
340 |300] 100 200 | 10 Indennita 56.776.21 56.076.28 N 699.93 N
340 300 100 200 30 Oneri sociali - B - B
340 300 100 200 90 Altri compensi Collegio sindacale B B
340 300 100 300 Compensi ad altri organismi B ] | ]
340 |300] 100 300 | 10 Indennita 5127448 52.000,00 N 72552 N
330 [300] 100 300 30| _[Oneri social 1.100.00 5 100,00 5
30 __[300] 100 300_| 90| |Altri compensi ad altri organismi 5 5 N 5
30 [s00] 200 Al oneri dversi di gestione ] ] ] 1 Bazsso
30 [s00] 200 100 Promi di assicurazione personale dipendente 5 , 5 ,
330|300 200 200 o sanzioni i , , 5 ,
340 300 200 900 Altri oneri diversi di gestione B B
340 300 300 Altri one liversi di gestione da Aziende sanitarie pubbliche ~ ~ BA2551
della Regione
330 [300] 400 Altri oneri diversi di gestione - per Autoassicurazions 5 5 5 —_ | eAese2
35[0 0 0 _[0]o0 i dolle ilizzazioni i Tall ] ] , | _BAzs10
345100 Amm ortamento Costi di impianto e am pliamento 5 5 5 5
345|200 Ammortam ento Costi di ricerca, sviluppo , , 5 ,
345 300 |Amm ortam ento Di i brevetto e di utilizzazione delle ~ ~
opere d'ingegno derivanti dall'attivita di ricerca
o e Amm ortam ento Diritt di brevetto e diritt di utiizzazions delle i i i i
opere d'ingegno altro
335|500 Amm ortam ento Concesson, licenze, marchi e diritti sim il 5 5 5 5
335|600 Ammortam ento Migliorie su beni di terzi 5 , 5 5
335|700 Ammortam ento Pubblicita , , 5 ,
345 900 altre i 1.239,00 1.239,00 - - -
30 [0 0 0 [o0]o ortamenti dell i material ] ] , | BAzse0
350 100 | Ammortamento dei fabbricati B | | -] BA2590
350 100 100 i fabbricati non B BA2600
350 100 200 i fabbricati B BA2610
350 200 |Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali B ] | -] BA2620
350 100 Amm ortam ento Impianti e macchinarl 7.813.00 813,00 N N
350 200 Ammortam ento Altrezzature sanitarie  scientifiche 15.943.00 15.543.00 5 5 5
350__[200] 300 Ammortamento mobill 6 arredi 17.695.00 17.695.00 , 5 5
350 400 Ammortamento automezzi 22.006,00 22.006,00 , 5 ,
350 500 Ammortamento altre immobilizzazioni materiali 63.289.00 63.289,00 , 5 5
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Utilizzo Risorse
assegnate con DL

Risorse assegnate per I'anno
2021 a titolo di finanziamento
corrente di cui DL n. 34/2020,

Livello il PREVENTIVO 2922 - Codice  |emergenzialianno 2020 |conla legge n. 1782020, 0L | Aitro covip Variazione Variazione CODICE
VOCEMODELLO CE ol n 02 PRECONSUNTIVO 2021 - Codice "COV20" accantonate al 31122020 |n41/2021 e DL n. 73,2021 provantivelpracons | PreveTtvlprecens | goee
e costiprevistinel 2022 |accantonati al 31.12.2021 ¢ e nistorl
relativi costi previsti nel 2022. feovzy
1 1 n v [v|w Colonna 1 ESlchiscs sorema colonne 3-4 Colonna3 Colonna 4 Colonna
35[0 0 0 _[0]o ione delle imm obilk e dei crediti ] ] | _BAzez0
355__[100 Svalutazione dell immobilizzazion immalerial @ material ] , 1 eazeao
355 100 100 Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali B | B
355 100 100 100 Svalutazione costi di impianto e di ampliamento B - B
355 100 100 200 Svalutazione costi di ricerca e sviluppo B - -
355 [100] 100 300 Svalutazione d brevetto e "di utilizzazione delle opere d'ingegno N , N
355100 100 400 altre i T i , , ,
355 [100] 200 Svalutazione delle immobiizzazion material ] ] ]
35 __[100] 200 50 5 , 5
35 __[100] 200 100 , 5 ,
355 100 200 150 Svalutazione fabbricati dis ponibili B - -
355 100 200 200 Svalutazione fabbricati indis pol B - -
355 100 200 250 B - B
355 100 200 300 Svalutazione attrezzature sanitarie e scientifiche B - B
355 __[100] 200 350 Svalutazione mobil ¢ arredi B 5 5
3% __[100] 200 400 Svalutazione automezzi B 5 5
35 __[100] 200 450 Svalutazione oggetti d'arte , 5 5
35 __[100] 200 500 altre immobil i material 5 5 ,
355|200 deicredit ] ] BAZ650
355 [200] 100 Svalutazione Crediti finanziari v/Stato B - B
355 200 101 Svalutazione vI/Regione B - B
355 |200] 102 i jpartecip: N . N
355 W 103 Svalutazione Crediti finanziari v/altri B - B
35 __[200] 200 Svalutazione Crediti viStato per spesa corrente - Infegrazione a norma del D.L.vo 562000 5 , B
3% [200] 201 Svalutazione_Grediti v/Stato per spesa corrents - FSN 5 5 5
355|200 202 Svalutazione Crediti v/Stato per m obilita attiva extraregionale | 5 5 5
355|200 203 Svalutazione Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale __| 5 5 5
355 200 204 Svalutazione Ci io regionale standard B - B
355 |200] 205 Svalutazione ivo corrente N B N
355 |200] 206 ‘Svalutazione Crediti viStato per spesa corrente - altro N . N
355 W 207 Svalutazione Credi /Stato per finanziamenti per investimenti I B - B
35 __[200] 208 Svalutazione_Grediti v/Stato per ricerca corrente - Ministero della Salute 5 5 5
35 [200] 209 Svalutazione Grediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero della Salute 5 5 5
355|200 210 Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni central 5 5 5
3% [200] 211 Svalutazione_Crediti v/Stato per ricerca - finanziamenti per investimenti 5 5 5
35 __[200] 300 Svalutazione Crediti viprefetture , 5 5
355 |200] 400 Svalutazione Crediti viRegione o Provincia Autonoma per spesa corrente - IRAP. N N N
355 200 401 Svalutazione Credi /IRegione o Provincia Autonoma per spesa corrente - Addizionale IRPEF B - B
355 |200] 402 Svalutazione Crediti viRegione o Provincia Autonoma per quota FSR N . N
355 |200] 403 ‘Svalutazione Crediti viRegione o Provincia Autonoma per mobilita attiva intraregionale N 5 N
355 [200] 404 Svalutazione Crediti viRegione o Provincia Autonoma per mobilita attiva extraregionale 5 , B
3% [200] a0 Svalutazione Crediti viRegione o Provincia Autonoma per acconto quota FSR 5 5 5
35 __[200] 406 Svalutazione Crediti viRegione o Provincia Autonoma per finanziam ento sanitario aggiuntivo corrente LEA 5 , 5
355|200 407 Svalutazione Credit v/Regione o Provincia Autonoma per fi Sanitario aggi oxtra LEA 5 , 5
355 |200] 408 Svalutazione Crediti viRegione o Provincia Autonoma per spesa corrente - altro N N N
355 [200] 409 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricerca B - B
355 200 410 Svalutazione Credi IRegione o Provincia Autonoma per finanziamenti per investimenti B - B
355 200 411 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per incremento fondo dotazione B - B
3% [200] a1z Svalutazione Crediti viRegione o Provincia Autonoma per ripiano perdite 5 5 5
3% [200] 413 Svalutazione Crediti viRegione per copertura debiti al 31/12/2005_| 5 5 5
355 [200] 414 ione_Crediti viRegione o Provincia Autonoma per ri risorse da i osercizi 5 , ,
355|200 415 Svalutazione Crediti viComuni , 5 ,
355|200 416 Svalutazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche dolla Regione - per mobilita in compensazione 5 , 5
355 [200] 500 Svalutazione Credi nde sanitarie pubbliche della Re B - B
355 |200] 600 Svalutazione Crediti viAziende sanitarie pubbliche della Regione - per altre prestazioni N . N
355|200 6ot [Svalutazione Crediti vAziende sanitarie pubbliche della Regione - acconto quota FSR da distribuire 5 . 5
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Risorse assegnate per I'anno
Utilizzo Risorse 2021 a titolo di finanziamento
_ |assegnate con oL corrente di cui DL n. 34/2020,
Livello i PREVENTIVO 2922 - Codice  |emergenzialianno 2020 |conla legge n. 1782020, 0L | Altro coviD Variazione Variazione CoDICE
VOCEMODELLO CE P 202! PRECONSUNTIVO 2021 - Codice "COV20" BCca e a2 20 2D 2021 DL /3 202 preventivolprecons | POVent*o/Precens | yocece
e costiprevistinel 2022 |accantonati al 31.12.2021 ¢ e nistorl
relativi costi previsti nel 2022. jcOv2ty
1 ] " v |v|w Colonna 1 ColonnaZ =somma colonne 3-4 Colonna3 Colonna 4 Colonna s
3% |200] 60z Svalutazione Crediti viAziende sanitarie pubbliche Extraregione 5 5 5 5
3% |200] 603 Svalutazione Crediti vienti regionali , , , ,
3% __[200] 700 Svalutazione Crediti visperimentazioni gestionali , , , ,
355 |200] 701 Svalutazione Crediti vialtre partecipate B N B N
355 200 702 - B - B
355|200 900 , , , ,
355 200 901 - B - B
355 |200]  s02 Svalutazione Crediti vialtri soggetti pubbli , N , N
3% |200] 903 Svalutazione_Grediti vialtri soggetti pubblici per ricerca 5 5 5 5
3% |200] 9% Svalutazione Altri credit diversi 5 5 5 5
30 [0 0 0| 0 [ 0 |Variazione delle rimanenze ] ] , | _BAzee0
360__[100 Variazione rimanenze sanitarie ] ] , 1 _eazero
360 _[100] 10 Prodott farmaceutici ed em oderivati ] ] ] 1 Bazen
360 100 20 Sangue ed emocomponenti | | | -| BA2672
360 100 30 ﬁspos me: | | | -| BA2673
360 100 40 Prodotti dieteti | | | -| BA2674
360 100 50 halenah per la profilassi (vacci | | | -| BA2675
360 100 60 Prodotti chi | | | -| BA2676
360__[100] 70 haleriali  prodotti per uso veterinario ] ] ] 1 snser7
360__[100] 80 [Attri beni e prodotti sanitari ] ] ] 1 enzere
360|200 [Variazione rim anenze non sanitarie ] ] , | eazes0
360|200 10 Prodott alimentari ] ] ] i
360 _[200] 20 haleriali i guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere ] ] ] | S
360 200 30 |Comhus|| , carburanti e lubrificanti | | | -| BA2683
360|200 20 Iiuppor formatici e cancelleria ] i i | BAzesa
360 200 50 Materiale per la manutenzione | | | -| BA2685
360 200 60 Altri beni e prodotti non sanitari | | | -| BA2686
35[0 0 0 [0 i dollesercizio ] ] , | _BAzeso
365__[100 Accantonamenti per rischi ] ] , 1 _erzro0
365 __[100] 100 Accantonamenti per cause civili ed oneri processual ] ] ] 1 srerio
365 [100] 200 i per 1050 personale ] ] ] 1 erer20
s |0 300 Accantonamentl per rischi conness! allacquisto di prestazi i i i T srorm0
sanitarie da privato
w5 o] a0 Accantonamenti per copertura diretta dei rischi 1 1 1 T orareo
365 [100] 450 i per franchigi 1245482000 13.182.561,00) ] 72772100 1 sreran
365__[100] 500 Al accantonamenti per rischi ] ] , 1 ererso
365 [100] 500 100 [Accantonamenti al F.do equo indennizzo , 5 , 5
365 [100] 500 200 [Accantonam enti per accordi bonari , , , ,
365 100 500 900 Altri accantonamenti per rischi - B - B
365 100 600 Altri accantonamenti per interes: mora - - - - BA2751
365|200 'Accantonament per premio di operosita (SUMAI) ] ] ] | BAz7e0
365 |200] 100 Accantonam ento al fondo SUMAI - Spe cialisti ambulatoriali , N , N
365 |200] 200 [Accantonam ento al fondo SUMAI - altre professi , N , N
365__[300 ‘Accantonamenti per quole nutizzate di contrbuti vincolal ] ] ] 1 Brerro
‘Accantonamentl per quote inutilizzate contributi da Regione &
o] Prov. Aut. per quota F.S. indistinto finalizzato ¢ i ] i | B
s |0 100 Accantonamenti per quote inutilizzate contributl da Regione © i i i T sazreo
Prov. Aut. per quota F.S. vincolato
s loo| 200 Accantonam enti per quote inutilzzate contributi da soggett 1 1 1 T orare
pubblici (extra fondo) vincolat
s |0 300 Accantonamenti per quote inutiizzate contributi da soggett i i i T sazs00
pubblici per ricerca
365 300 400 | Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati da privati | B - | BA2810
o a0 400 o Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolat da - i - i
privati - sp
s o] 00 70 Accantonamenti per quote inuilizzate contributl vincolati da 7 i 7 i
privati - altro
o5 |0 s00 Accantonamentl per quote inutiizzate contributi da soggett i - i - oAzl
privati per ricerca
365 400 Altri accantonamenti | B - | BA2820
365 400 200 Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA | | | -| BA2840
365 m 300 Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai | | | -| BA2850
365|400 400 ‘Acc. Rinnovi contratt. dirigenza medica 3075400 ] ] 5 30.752,00] 1 BAzse0
365__[400] 500 Acc. Rinnovi contratt.:dirigenza non medica 59.143,00) 166.778.20) ] 10763520 1 sazsn0
365__[400] 600 [Ace. Rinnovi contratt.: comparto 146.675,00) 327.932,18 ] 18125718 |
365__[400] 610 Acc. per Trattamento di fine rapporto dipendenti ] ] ] i
365 [200] 620 Acc. per Trattamenti di quiescenza e simili | | | -| BA2882
365|400 630 Acc. per Fondi integrativi pensione ] ] i | BAzess
365 400 640 Acc. Incentivi funzi tecniche art. 113 D.igs 50/2016 | | | -| BA2884
365 400 700 Altri accantonamenti | | | -| BA2890
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Risorse assegnate per I'anno
Utilizzo Risorse 2021 a titolo di finanziamento
_ |assegnate con DL corrente di cui DL . 34/2020,
Livello i PREVENTIVO 2922 - Codice  |emergenzialianno 2020 |conla legge n. 1782020, 0L | Altro coviD Variazione Variazione CoDICE
VOCEMODELLO CE ERECONSUNTIVO 2121 PRECONSUNTIVO 2021 - Codice "COV20" accantonate al 31.12.2020 [n.41/2021 e DL n. 73/2021 preventivolprecons. volprecons | - oor cp
A e costiprevistinel 2022 |accantonati al 31.12.2021 e e ivolicodies ot
relativi costi previsti nel 2022. 20
1 " n v |[v|w Colonna 1 Colonna2 =somma colonne 3-41 Colonna3 Colonna 4 Colonna
30| 0 0 0| 0| 0 |iteressipassivi ] ] ] | _caotio
370|100 Interessi passivi su anticipazioni di cassa ] CA0120
370|200 Interessi passivi su mutui ] CAO130
370|300 Al nteressi passivi i ] , 1 crotao
370 300 100 Interessi moratori e legali B B
370 300 900 Altri interessi pas: B B
375 0 0 0 0 | 0 |Altrioneri B B | B
375 100 Altri oneri finanziari B CA0160
375 200 Perdite su cambi B CA0170
30 | 0 0 0| 0 | 0 [Svalutazioni per rettifiche di valori di attivita finanziarie ] DA00Z0
390 0 0| 0 | 0 [Oneristraordinari ] ] ] | _Eroze
390 [Minusvalenze i EA0270
390 Al oner straordinari i ] ] | _eAo2s0
390 100 Oneri tributari da esercizi precedenti i EA0290
390 200 Oneri da cause civili ed oneri processuali B EA0300
390 300 Sopravvenienze passive ] ] ] i EXED
390 300 100 Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione B B | B EA0320
00 0 00 | 10| |Sopravenienzo passive viAziende sanitarie pubbliche refative 1 ] p—
alla mobi intraregionale
390|200 300 100 |20 :‘";;‘:Pravunwnze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della 30.119,00 ] ] R 30.119,00) EA0340
390 200 300 200 Sopravvenienze passive viterzi B B | B EA0350
390 200 300 200 10 Snprawe‘nienxe passive viterzi relative alla mobilita ] EA0360
extraregionale
390 200 300 200 20 Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale B ] | ] EA0370
390 __[200] 300 200_| 20| 5 |Soprav. passive viterzi relative al personale - dirigenza medica ] EA0380
w0 l200] w00 200 | 20 10 | SEPTEY-PaSSIve VESTaFoatv 3 porsorle - rigenzs hon 1687 ] ] B 1687 pp—
390|200 300 200 | 20 | 15 |Soprav. passive viterzi relative al personale - comparto 5.82501] ] 5.82501] EA0400
290|200 200 200 | 30 Sopravvenienze passive viterzi relative alle convenzion con i TA0H0
medici di base
w0 |200] w00 200 | 40| |SoPrawenienze passive viterai refative alle convenzion per 1a ] ] .
specialistica
290|200 200 200 | 50 Sopravvenienze passive viterzi relative all acquisto prestaz. i TA0430
sanitarie da operatori accreditati
290|200 200 200 | o0 :::):;vemenxe passive viterzi relative all'acquisto di benie w7812 i w82 A040
390 __[200] 300 200_| 90| __|Altre sopravvenienze passive viterzi 329322 ] 329322 EA0450
390 __[200] 400 nsussilenze passive ] ] ] | _eAoas0
390 [200] 400 50 Insussistenze passive per quote FS vincolato ] EA0461
390 200 400 100 Insu.ssislenxe passive v/Aziende sanitarie pubbliche della ] EA0470
Regione
390 200 Insussistenze passive viterzi B B | B EA0480
390 200 [10|  [insussistenze passive viterzi relative alla mobilita extraregionale i ] EA0490
390 200 | 20| _[insussistenze passive viterzi relative al personale ] EA0500
390 200 30 In.sussislenxe passive viterzi relative alle convenzioni con medici ] EA0510
dibase
w0 |20 400 200 | 40| |msussistenze passive viterzi relative alle convenzioni per la | EA0S20
specialistica
200 200 400 200 50 InS\fss!slenxe passlv.e v/lerx.l re.lalwe all'acquisto prestaz. | EA0530
sanitarie da operatori accreditati
300 |200] 400 200 60| [insussistenze passive viterzi relative all'acquisto di beni o servizi i EA0540
390 [200] 400 200 | 70| _|Altre insussistenze passive viterzi 726,95 ] 72695 EA0550
390 [200] 500 Altri oneri straordinari 268112 ] 268112 EA560
400 0 0 0 0| 0 [IRAP B B | YA0010
400 100| IRAP relativa a personale dipendente 484281 5ﬂ 627.918,16) 143,636, ﬂ YA0020
TRAP relativa a collaboratori 6 personale assimilato a lavoro
400|200 dipendente 183.608,09) 227.963,30) 44.355,21] YA0030
300__[300 IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) ] YA0040
300__[400 IRAP rolativa ad attivita commerciale ] YA0050
5|0 0 0 [oo[mes i ] ] | vaoos0
405__[100 IRES s u attivita istituzionale i YA0070
405|200 IRES s u attivita commerciale i YA0080
a0 |0 0 o [ 0| o |Accantonamento aF.do Imposte (Accertament, condoni, ecc.) i YA0090
Totale cost 437.490.081,75 1.594.241,74 439.395.517,86 1431.894,71 - - 1.431.894,71 1.905436,11 - 162.347,03
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CE RrICAVI

Utilizzo Risorse
assegnate con DL

Risorse assegnate per I'anno
2021 a titolo di finanziamento
corrente di cui DL n. 34/2020, con

Variazione

i - altri contributi

. PRECONSUNTIVO 2021 PRECONSUNTIVO 2021 - PREVENTIVO 2022 PREVENTIVO 2022 - |emergenziali anno 2020 Y preventivo/precons | CODICE VOCE CE

Livello VOCEMODELLO CE “TOTALE' Codice "COV20" “TOTALE' Codice "COV20"  |accantonate al OlEm AR LIAR] Altro COVID B 217 untivo - Codice Ministeriale

; e DL n.73/2021 accantonati nel untivo " "
31.12.2020 e costi (7 aceanona’ COV20°
i 2021 e relativi costi previsti nel
previsti nel 2022
2022.
Colonna2=somma
tfnjmfw]v|w Colonna 1 Colonna3 Colonna 4 Colonna 5
colonne 3-4-5

600[ 0 [ 0 | 0 | 0| 0 |Contributiin clesercizio AA0010

600( 100 Contributi da Regione o Prov. AUt. per quota F.S. regionale AA0020

600( 100 da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale indistinto AA0030
[600] 1001 700|100 Finanziamento indistinto 18.221.455,00 18.001.978,00 1.276.894,71 1.276.894.71 | - 219.477,00 1.276.894,71 AR0031

600[ 100] 100 200 Finanziam ento indistinto finalizzato da Regione 20617.624,61 20.975.823,88 - 356.199.27 - AA0032
[600] 100 700300 Funzioni g B B - AADD33
[600] 100 100]300] 10 Funzioni Pronto Soccorso - - - - AA0034
[600] 100100300 20 Funzioni Altro 2.781.000,00 - 2.781.000,00 - AA0035

Quota finalizzata per il Piano aziendale di cui all'art. 1, comma

600{ 100|100 | 400 526 L. 20802015 - - - - AA0036

600/ 100]200 da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato ] ] B ] AA0040

600[ 100] 200 100 dattica - - - -

‘Altri contributi da FS regionale vincolati per attivita R 7 R R
sovraziendali
M Altri contributi da FS regionale vincolati - - - -

600 Contributi c/esercizio (extra fondo) E B B | AA0050
[600]200] 100 da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 3 E B E| "AA00BO
(600] 200 100] 100 Contributi da Regione o Prov. AUt (extra fondo) vincolati 3 ] B 3 AA0070
600[200] 100[ 100] 10 Contributi per anziani non autosufficienti - - - -

600]200[100[100( 20 Contributi da Regione per attivita sociale - - - -

50| 200|100 100] 30 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati a R 7 R R

progetti europei
60| 200|100 | 100| 40 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - vincolati a 102.500.00 N _ _ 10250000 N
600{ 200100 100| 80 A:;:‘?“;""'b”“ daRegione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 2524.115,00 2.644.000,00 E 119.885,00 -
600|200 100|100 90 Altri ?untributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati . . . .
- sociale

50| 200|100 | 200 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse R i R R AROOS0
aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura LEA
Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse

600|200 100 [ 300 aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura extra - - - - AA0090
[600] 200] 100] 400 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro 488.794,84 310.000,00 5 N 178,794,684 N AAG100

50| 200|200 Contributi da Aziende santtarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. 1 ] ] 1 AROTTO

|(extra fondo)

50| 200| 200|100 Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o R 7 R R AROTZO

Prov. Aut. (extra fondo) vincolati
600200200 200 Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o . . . . AAO130
Prov. Aut. (extra fondo) altro
600] 200|300 Contributi da Ministero della Salute e da altri soggetti pubblici (extra ] ] ] ] AROI40
fondo)
50 Contributi da Ministero della Salute (extra fondo) -] -| -] -] AA0141
100 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati E B B | ARoT50
100[ 10 Da Ministero dell'Universita - - - -
700] 20 Da comuni per attivita sanitaria - - - -
600] 200] 300| 100] 30 Da comuni per attivita socio assistenziale territoriale N 7 N N
delegata
(600200300 100] 40 Da Provincia - - - -
50| 200|300 | 100| 80 Altr contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) R _ R R
vincolati - attivita sanitaria
100| 90 ‘Altri contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) N 7 N N
vincolati - attivita socio assistenziale territoriale delegata
200 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) L. 210/92 - - N N AR0160
300 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) altro - - - - AAOT70
Contibuti da altri soggetti pubblici (extra fondo) - in
600| 200|300 | 400 attuazione dellart.79, comma 1 sexies letterac), del D.L. B : B R AAOI71
11212008, convertito con legge 133/2008 e della legge 23
L dicembre 2009 n. 191
[600]300] Contributi c/esercizio per ricerca E B B | AAo180
[600]300] 100 Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente - - - - AROT90

600[ 300200 Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata B - N N AR0200
[600{300]300 Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici per ricerca ] ] B ] AA0210
(6003001300100 corca da Regione - - - -

600] 300300900 Ricerca da altri h - - —

600[ 300400 Contributi da privati per ricerca - - N N AR0220
600] 200 Contributi clesercizio da privati - - - - AR0230

610 0 | 0| 0| 0| o |Rettificacont per ad ] - - | Amc2a0

investimenti
Rettifica contributi in clesercizio per destinazione ad

610|100 investimenti - da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. - - - - AA0250

regionale

510|200 Rettifica contributi In clesercizio per destinazione ad R _ R R AR0260
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Risorse assegnate per I'anno

i’;”e‘;::e's:::in 2021 a titolo di finanziamento Variazions
At - tazi
Livello v PRECONSUNTIVO 2021 PRECONSUNTIVO 2021 - PREVENTIVO 2022 PREVENTIVO 2022 - |emergenziali anno 2020 ;’:’Ze"'e"d'f;g/? ;‘2";' i;’_/z" a:?}:ooz'; o@D o Z::_"";;"":m"s preventivo/precons | CODICE VOCE CE
i “TOTALE' Codice "COV20" “TOTALE' Codice "COV20"  |accantonate al gge - S (IO untivo - Codice Ministeriale
. e DL n. 73/2021 accantonati nel untivo . .
31.12.2020 e costi A oV
- 2021 e relativi costi previsti nel
previsti nel 2022 s

o fmfw]v]|w Colonna 1 Colonna2 =somma Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5
colonne 3-4-5

Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi finalizzati e

620/ 0f0|o0fo0 -] -] - -] AA0270

Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi
620| 50 precedenti da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale 425.948,00 - - - 425.948,00 - AA0271
indistinto finalizzato

Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi
620100 precedenti da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale - - - - AA0280
vincolato

Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi

620|200
precedenti da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati

144.539,00 - - - 144.539,00 - AA0290

520|300 Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributidi esercizi B _ B R AAG300
precedenti per ricerca

520|400 Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di 7 7 7 7 ARO3T0
esercizi precedenti da privati

Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza

630 0| 0|0 fofo [P 1 - - - AA320
sanitaria
630|100 Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rievanza sanitaria ] | ] ] AA0330
erogate a soggetti pubblici
Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria ] ] ] ] ARO340
erogate ad Aziende sanitarie pubbliche dela Regione
Prestazioni di ricovero - - - - AA0350
mborso per prestazioni in regime di ricovero (DRG) g - - g
imborso per prestazioni fatturate in regime di ricovero ] - | ]
Prestazion di specialistica ambulatoriale - - - | AAG60
Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diagnostiche - - - -
Rimborso per prestazioni ambulatoriali ¢ diagnostiche _ _ _ _
fatturate
[630] 100] 100[ 250 Prestazioni di pronto s00C0rso non seguite da ricovero - - - - AAO361
630[ 100] 100300 ioni di psichiatria residenziale e semiresidenzi - - - - ARG3T0
[630] 100] 100[400 Prestazioni di File F - - - - AR0380
[630]100]700[500 Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale - - - - AR0390
[630] 100]700]600 Prestazioni s ervizi farm ace utica convenzionata - - - - ARD400
630 100[ 700700 Prestazioni termali - - - - ARD4T0
[630] 100 100[800 Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso - - - - AR0420
[630[ 100[ 100810 Prestazioni assistenza integrativa B - B B AR0A21
[630] 100]700[820 Prestazioni assistenza protesica - - - - AR0422
630] 100] 100[830 Prestazioni assistenza riabilitativa extraos pedaliera - - - - AR0423
[630] 100] 100[ 840 Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali - - - - AR0424
630] 100 850 Prestazioni assistenza domiciliare integrata (ADI) - - - - AA0425
630] 100 300 "Alire prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanftaria 3 E B Bl AA0430
630] 1001 700[900] 10 Consulenze sanitarie - - z -
630|100 00| 90 Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza - R - -
sanitaria
30| 100|200 Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza _ _ _ _ ARO40
sanitaria erogate ad altri soggetti pubblici
630 100|300 Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria ] | ] ] AAO450
erogate a soggetti pubbiii Extraregione
[630] 100 | 300[ 100 Prestazioni di ricovero g - | g AR0460

630|100 |300|100| 10 Rimborso p.er prestazioni in regime di ricovero in

630[100]300[100] 20 Rimborso per prestazioni fatturate in regime di ricovero - - B B

630[ 100300150 Prestazioni ambulatoriali | | K | AA0470

630 100|300 150( 100

630{ 100 {300 150|200 iali e - E - -

630] 100[ 300|160 Prestazioni pronto S0ccorso non seguite da ricovero B g B B ARGATT

630( 100|300 | 200 A dipsic non soggettaa - - - - AAD480
(resid. e semiresid,)

630] 100[ 300|250 Prestaziont di File F B g B B ARGA50

30| 100|300 | 300 Prestazioni servizi MNG, PLS, Contin. assistenziale N - N N 000
Extraregione

630{ 100 i servizi i i gi - - - - AAOS10

630 100 Prestazion! termall Extraregions B g B B ARG520

630[ 100 onl trasporto ed - E - - A0530
Extraregione

w0l 100la00 510 Prestazioni assistenza integrativa da pubbiico - - - - Py
(extraregione)

630| 100|300 | 520 Prestazioni assistenza protesica da pubblico (extraregione) - - - - ARO542

20l 1001300 520 Ricavi per cessione di smocom ponenti & cellule stamnai 7 : 7 7 Ao
Extraregione

630[ 100/ 300 600 Ricavi GSA per differenziale saldo mobilita interregionals g - g g ARG560

530 100] 300|610 Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza N N N N AAOSST

sanitaria erogate a soggetti pubblici Extraregione

530| 100|300 | 650 ‘Altre prestazioni sanfarie e sociosaniarie a rilevanza sanitaria non ] ] 1 ] AROSTO
soggette a compensazione Extraregione
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Utilizzo Risorse Risorse assegnate per lanno
assegnate con DL 2021a IIIOI‘O dl. finanzemente Variazione
Livello e v PRECONSUNTIVO 2021 PRECONSUNTIVO 2021 - PREVENTIVO 2022 PREVENTIVO 2022 - |emergenziali anno 2020 ;;OZ;;::I;‘:,? ;‘2";' i;’_/z" a:?}:ooz'; o@D prevZ::i'j;;::‘:m"s preventivo/precons | CODICE VOCE CE
"TOTALE" Codice "COV20" "TOTALE" Codice "COV20"  |accantonate al s > untivo - Codice Ministeriale
" e DL n. 73/2021 accantonati nel untivo p .
31.12.2020 e costi ot " i ‘cov20'
T 2021 e relativi costi previsti nel
previs 2022.
o fmfw]v]w Colonna 1 Colonna2 =somma Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5
colonne 3-4-5
30| 100|300 | 650| 10 Prestazioni di assistenza riabilitativa non soggette a R _ R R AROS80
compensazione Extraregione
630|100 50| 20 Altre prestazioni sanitarie € socio-santarie a rievanza sanitaria non ] ] ] AR0590
e e el soggette a compensazione Extraregione
630] 100{300|650] 20 | 10 [Consulenze sanitarie - - - -
30| 100| 300| 650| 20 | 20 |ITE Prestazioni sanitarie € s ocio-sanitarie a rilevanza R _ R R
sanitaria non soggette a compensazione Extraregione
630] 100] 300| 700 Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - Mobilita N 7 N N AA0B0O
attiva Internazionale
‘Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - Mobilita
£30] 1001300 ] 800 attiva Internazionale rilevata dalle A, AOU, IRCCS. B ) B B AA0BOT
Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza
630{ 100300 | 900 sanitaria ad Aziende sanitarie e casse mutua estera - - - - - AA0602
(fatturate direttamente)
Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosantarie a rievanza sanitaria
630|200 erogate da privati viresidenti Extraregione in compensazione (mobilta E E 4 Ancs10
attiva)
530| 200|100 Prestazioni di ricovero da priv. Extraregione in R _ R R AR020
compensazione (mobilita attiva)
630] 200|200 Prestazioni ambulatoriali da priv. Extraregione in N 7 N N AR0G30
compensazione (mobilita attiva)
30| 200| 250 Prestazioni di pronto S0Gcorso non segute da ricovero da R _ R R AROB31
priv. Extraregione in compensazione (mobilita attiva)
630|200| 300 azlonidi File F da priv. glone in - - - - AA0B40
(mobilita attiva)
‘Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza
630|200 [ 400 sanitaria erogate da privati viresidenti Extraregione in - - - - AA0650
compensazione (mobilita attiva)
30| 300 Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosantarie a rievanza sanitaria | ] | AAG50
erogate a privati
[630[300] Prestazion di natura ospedaliera: B | B
ﬂ 300 100 Prestazioni di ricovero - - - -
630[300[ 100|200 Retta accom pagnatori - - - -
630{300{ 100|300 Maggiorazione per scelta medico specialista - - - -
[630]300] 100[400 Prestazioni am bulatoriali - - - -
[630]300] 700|500 Servizio di Pronto Soccorso - - - -
[630]300] 700 600 Trasporti in ambulanza - - - -
30| 300{ 100900 Altre prestazioni di natura ospedaliera - - - -
[630[300] Prestazion di natura territoriale: B B B
[630]300]200] 50 Rette RS.A. - - - -
[630] 300|200 100 Rette case di riposo - - - -
30| 300(200[ 150 Servizio Medicina del lavoro - - - -
[630] 300 200[ 200 Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di lavoro - - - -
[630]300] 250 Servizio Igiene e Sanita pubblica - - - -
630{300[ 200300 Servizio Igiene dell'abitato e dellabitazione - - - -
30| 300( 200 350 Servizio Igiene degli alimenti - - - -
630|300 400 Servizio Disinfezioni, disi - - - -
[630]300] 450 Servizio Im piantistico antinfortunistico - 5 - -
630 300[ 200500 Servizio Fisico am bientale - - - -
(630 300|200 550 Diritti veterinari - - - -
630|300 600 Sanzioni amministrative - - - -
630|300 200[ 650 Sanzioni amministrative sul lavoro - - - -
630]300( 200700 Servizio medicina legale: visite mediche e certificazioni - - - -
[630]300 750 Servizio medicina legale: visite med fiscall lav. dipendent: Bl B Bl
[630]300 750] 10 dipendenti pubblici - - - -
630|300 200[750] 20 dipendenti privati - - - -
[630[300[ 200900 Altre prestazioni di natura territoriale - - - -
630( 300 Prestazioni amministrative e gestionali - - - -
[630[300] Consulenze - - - -
[630]300] per rilascio certificati, cartelle cliniche e fotocopie - 5 - -
[630[300] - - - -
[630[300 Sperimentazioni 907.100,00 834.000,00 - - 73.100,00 N
[630[300] Cessione plasma B B B B
630]300[900 Altri proventi e ricavi diversi: B B B
630/ 300[ 500 100 [Ricavi cltrans torio - - - -
630 300( 900900 [Altri proventi e ricavi diversi - - - -
[630]400 Ricavi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia Bl B Bl
630] 400|100 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area N 7 N N AR0GE0
ospedaliera
30| 400| 200 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area R _ R R AROBS0
specialistica
630] 400|300 Ricavi per prestazioni sanitarie intram oenia - Area sanita N 7 N N AROTO0
pubblica
530|400 | 400 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze R _ R R AROT10
(ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58)
Ricavi per p ioni sanitarie i ia-C
630{400 500 (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58) (Aziende sanitarie - - - - AA0720
L || pubbliche della Regione)
630[400] 600 Ricavi per prestazioni sanitarie intram oenia - Altro - - N N AR0730
630] 400|700 Ricavi per prestazioni sanitarie intram oenia - Altro (Aziende N 7 N N AROTA0
sanitarie pubbliche della Regione) fo ¥
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o Risorse assegnate per I'anno
Utilizzo Risorse - 5 h
assegnate con DL 2021 a titolo di finanziamento a—
o ariazione
e corrente di cui DL n. 34/2020, con Variazione .
_ PRECONSUNTIVO 2021 PRECONSUNTIVO 2021 - PREVENTIVO 2022 PREVENTIVO 2022 - |emergenziali anno 2020 ! preventivo/precons | CODICEVOCE CE
Livello VOCEMODELLO CE oAl s e Ty | beraronl Ia legge . 178/2020, DL n41/2021 Altro COVID preventivolprecons *0 T80 VO T00 T e
. © DL n. 73/2021 accantonati nel untivo q =
31.12.2020 e costi P 5 et 'cov20'
o 2021 e relativi costi previsti nel
previsti nel 2022
2022.
o fmfw]v]w Colonna 1 Colonna 2 =somma Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5
colonne 3-4-5
640 0 [0 [ 0| 0| 0 [Concorsi,recuperie rimborsi - 7 - g
640] 100 Rim borsi assicurativi - N 5 B ARO760
640[ 200 Concorsi, recuperi e rimborsi da Regione : ] - -
00 Rimbors o degli oneri stipendiali del personale dellazienda 62.374.00 46.50000 N N 15.672.00 N AAOTEO
in posizione di comando presso la Regione
200 Altri concorst, recuperi e rimborsi da parte della Regione B B 5 - ARO790
Concors|, recuperi e rimborsi da Aziende sanitarie pubbiiche della ] ] i ’
Regione
Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente
640(300( 100 dell'azienda in posizione di comando presso Aziende - - - - AA0B10
sanitarie pubbliche della Regione
640|300 [ 200 Rimborsi per acquisto beni da parte di Aziende sanitarie 382.553.079,00 382.558.600,00 - 5.521,00 - AA0820
pubbliche della Regione
520|300 300 'Altri concorsi, recuperi & rimbors! da parte di Aziende saniarie ] 1 ] T Anoeso
pubbliche della Regione
100 Prestazioni amministrative e gestionali 8.542.134,00 8.562.376,07 - 20.242.07 -
200 Consulenze non sanitarie 5.000,00 - - - 5.000,00 -
900 Altri concorsi, recuperi e rimborsi 1.302.043,00 7.764.900,00 - 462.857,00 -
Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della Regione - GSA - B - B AROB31
Concors}, recuperi e rimborsi da alir soggett pubbiict : » - |—_AAcea0
Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente
640 400|100 dell'azienda in posizione di comando presso altri soggetti 221.891,00 324.500,00 - 102.609,00 - AA0B50
pubblici
Rimborsi per acquisto beni da parte di altri soggetti pubblici 60.000,00 - - - 60.000,00 - AA0B60
ATt concors', recuperl rimborsi da parte di altri soggett pubbici E 3 3 —_Aacero
Da comuni per integrazione rette in RS. - - - -
Rim bors o INAIL infortuni personale dipendente 2316281 - - - 23.162,81 -
Prestazioni amministrative e gestionali extra - regionali - - - -
Consulenze non sanitarie extra - regionali s s - s
Altri concors1, recuperi e rimborsi da parte di altri soggett 408573 N N N 09573 N
pubblici
Goncors', recupert & rimbors! da privat E 3 ] | —_Aaceso
Rimborso da aziende farmaceutiche per Pay back : » - | AAcs0
520 500] 100|100 Pay-back per il superamento del tetto della spesa N N N N AAGS00
farmaceutica territoriale
520 500] 100| 200 Pay-back per superamento el tetto della spesa i i i i AA0ST0
farmaceutica ospedaliera
00 100]300 Ulteriore Pay-back p s - p AR0920
150 Rim borso per Pay back sui dispositivi medici B B - - AR0921
200 |_A\m concorsi, recuperi e rimborsi da privati | B A ] AA0930
200] 50 Uso telefono e TV degenti - - - -
200|100 Da parte del personale nelle spese per vitto, vestiario o 1073208 19.000,00 N N 79208 N
alloggio
520 500] 200|150 aDI::._mvau per attivita s ociale in favore di minori, disabili e i i i i
ri
640 500( 200 200 [Rimbores spese di bollo 23.728.00 22.000,00 s - 1.728,00 s
upero spese di registrazione - B - B
upero spese legali 26.771.38 N - - 26.771,38 -
ecupero spese telefoniche s s - s
ecupero spese postali 3 s - p
asse ammissione concorsi 15.482.77 300,00 - - 6.182,77 -
Rimborso vitto e alloggio da non dipendenti (per attivita i i i i
sanitaria)
Rimborso spese viaggio e soggiorno su consulenze p s - p
Rim borso contributi su consulenze s B - B
‘Altri concorsi, recuperi e rim borsi da privati 639.109,07 413,090,91 - 5 226.016,16 -
ipazione alla spesa per foni sanitarie
650( 0 ofo I3 @ P - f - 4 Aacsa0
(Ticket)
Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie -
650 (100 Ticket sulle p ioni di s pecialisti le e APA- - - - - AA0950
PAC
550|200 Compartocipazions alla spesa per prestazioni sanitarie - N N N N A0S0
Ticket sul pronto soccorso
50| 300 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie i i i i AAO9TO0
(Ticket) - Altro
660 0 [ 0 [ 0| 0| 0 [Quota contributi clcapitale imputata all esercizio . » - | Ancss0
60| 100 Quota imputata allesercizio dei finanziam enti per N N N N AA0990
enti dallo Stato
550|200 putata all'esercizio dei finanziamenti per 12798500 127.985.00 N N N AATO00
660300 ! ) - - - - AA1010
prima dotazione
50| 400 Quota im putata all esercizio dei contributiin ¢/ es ercizio FSR N N N N AAT020
destinati ad investimenti
550|500 Quota im putata all esercizio degli altri contributiin c/ i i i i AA1030
esercizio destinati ad investimenti
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Utilizzo Risorse Risorse assegnate per lanno
assegnate con DL 2021 a titolo di finanziamento N
o ariazione
g corrente di cui DL n. 34/2020, con iazi .
Livello e PRECONSUNTIVO 2021 PRECONSUNTIVO 2021 - PREVENTIVO 2022 PREVENTIVO 2022 - |emergenzialianno 2020 | °C "= %00 o0 %m0 o@D o Z::_"";;"":m"s preventivo/precons | CODICE VOCE CE
i “TOTALE' Codice "COV20" “TOTALE' Codice "COV20"  |accantonate al gge - s (IO K untivo - Codice Ministeriale
" e DL n. 73/2021 accantonati nel untivo . .
31.12.2020 e costi ot " i 'covao'
P 2021 e relativi costi previsti nel
previsti nel 2022
2022.
o fmfw]v]w Colonna 1 Colonna2 =somma Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5
colonne 3-4-5
550|600 Qu;:a imputata all esercizio di altre poste del patrimonio 204,00 45000 N N N AAI020
netto
670| 0| O 0 0 0 crementi delle per lavori interni - - - - AA1050
680/ 0 [0 o[ 0] 0] ’ . | Aat060
680|100 Ricavi per prestazioni non sanitarie E| B E| AA1070
80] 100] 100 Differenze alberghiere camere speciall - - - -
680]100] 200 |Cessione liquidi di fissaggio, rottami e materiali diversi B B B B
680]100] 900 [Altri ricavi per prestazioni non sanitarie - 5 - -
680200 Iﬂm attivi ed altri proventi da attivita immobiliari -] -] -] AA1080
680]200] 100 Rimborso spese condominiali - - - -
680[200] 200 Locazioni attive s - s s
680 200|900 Altri fitti attivi ed altri proventi da attivita imm obiliari - - - -
680|300 Altri proventi diversi -] -| -] AA1090
680|300{ 100 Cessione gestione esercizi pubblici e macchine distributrici 18.750,00 - - - 18.750,00 -
80| 300] 200 Donazioni e lasciti s - s s
80| 300] 900 Altri proventi diversi B B B B
€90 0 | 0 [ 0 0] 0 [interessiattivi 7 - |—caooto
690[ 100 Interessi attivi su cltesoreria unica - - - - CA0020
690|200 nteressi attivi su o/c postall e bancari » . | caooso
690] 200] 100 Interessi attivi su depositi bancari - - - -
690]200] 200 Interessi attivi su depositi postall B B B B
690/ 300 Altr interessi attiv ] : J—__caooao
690]300] 100 Interessi attivi su titoli - - - -
690] 300] 200 interessi moratori e legall B - B B
90| 300] 900 Altri interess attivi B B B B
700 0 | 0 | 0| 0| 0 [Altriproventi » s |__caooso
700] 100 Proventi da partecipazioni - - - - CA0060
700|200 Proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzaziont - - - - CA0070
700|300 Proventi finanziari da titoli iscritti nelle imm obilizzazioni S - - - CA0080
700|400 Altri proventi finanziari diversi dai precedenti - - - - CA0090
700|500 Utili su cam b s - s p CA0100
710] 0 | 0 | 0 | 0 | 0 |Rivalutazioni per rettifiche di valori di attivita finanziarie B B B B DA0010
720] 0 | 0| 0 [ 0| 0 |Proventistraordinari - E - |—_EAvot0
720[100 Plusvalenze - - - - EA0020
720|200 Altri provent straordinart » - : » EA0030
720]200] 100 Proventi da donazioni e liberalita diverse - - - - EA0040
720]200] 200 |Sopravvenienze ative 3 ] B ] EA0050
720[ 200] 200] 50 [Sopravvenienze attive per quote FS vincolato 6.651,72 6.651,72 -] - - 6.651.72] - 6.651,72 EXH]
T - - - =
720| 200] 200|100 or attive sanitarie della R 7 R R EA0060
Regione
720]200]200| 200 Sopravvenienze attive v/terzi -] -] -] -] EA0070
720] 200|200 Sopravvenienze attive viierz relative alla mobilita R i R R £A0080
extraregionale
720[200] 200 Sopravvenienze attive viterzi relative al personale 3 - - - EAG090
20| 200|200 Soprawvenienze attive viterz relative alle convenzioni con i N i i A0T00
medici di base
720| 200] 200] 200] 40 Sopravenienze attive viterzi relative alle convenzioni per la R 7 R R EA0110
specialistica
720| 200] 200] 200] 50 Sopravvenienze attive viterzi relative all'acquisto prestaz. _ _ _ _ EA0120
sanitarie da operatori accreditati
720|200] 200| 200| 60 :::}J;\iﬂl&nienle attive viterzi relative all'acquisto di benie 1.286,92 . . . 1.286,92 ~ EA0130
720]200]200|200( 90 |A|tre sopravvenienze attive viterzi 394.098,19 386.838,00 - - - 394.098,19 | - 386.838,00 EA0140
720[200] 300 Insussistenze attive » - : »
720| 200] 300] 100 issi attive sanitarie della R i R R EA0160
Regione
720]200]300| 200 attive viterzi -] -] -] -]
720| 200] 300] 200 10 Insussistenze attive viterzi relative alla mobilita R N R R EA0180
extraregionale
720| 200] 300[ 200] 20 insussistenze attive viterzi relafive al personale 3 - - - EA0T90
720 200] 30| 200 30 Insussistenze attive viterz relative alle convenzioni con i N i i A0200
medici di base
720| 200] 300] 200] 40 Insussistenze attive viterzi relative alle convenzioni per a R 7 R R 80210
specialistica
720|200 300|200 50 - - - - EA0220
redi
720] 200] 300] 200] 60 I:::I?zsilslenxe attive viterzi relative all'acquisto di beni e R 7 R R 40230
720]200]300|200( 90 Altre insussistenze attive viterzi 21.118,03 - - - 21.118,03 - EA0240
720[200] 400 Altri proventi straordinari 1.146,67 B - - 1.146,67 B EA0250
Totale ricavi 437.506.770,42 393.489,72 439.395.517,86 1.276.894,71 - - 1.276.894,71 1.888.747,44 883.404,99
Totale costi 437.490.081,75 1.594.241,74 439.395.517,86 1.431.894,71 - - 1.431.894,71 1.905.436,11 - 162.347,03
Risultato 16.688,67 - 1.200.752,02 - 155.000,00 - - 155.000,00 - 16.688,67 1.045.752,02
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9.4 PIANO DEI FLUSSI DI CASSA

SCHEMA DI PIANO DEI FLUSSI DI CASSA PROSPETTICI

PREVENTIVO PRECONSUNTIVO

2021

2020

OPERAZIONI DI GESTIONE REDDITUALE

TOTALE Flusso di CCN della gestione corrente

(+) risultato di esercizio

- Voci che non hanno effetto sulla liquidita: costi e ricavi non monetari
(+) ammortamenti fabbricati - -
(+) ammortamenti altre immobilizzazioni materiali 126.746 126.746
(+) ammortamenti immobilizzazioni immateriali 1.239 1.239
Ammortamenti 127.985 127.985
(-) Utilizzo finanziamenti per investimenti 128.449 128.449
(-) Utilizzo fondi riserva: investimenti, incentivi al personale, successioni e donaz., plusvalenze da reinvestire 570.487 -
utilizzo contributi in c/capitale e fondi riserva 698.936 128.449
(+) accantonamenti SUMAI - -
(-) pagamenti SUMAI
(+) accantonamenti TFR - -
(-) pagamenti TFR
- Premio operosita medici SUMAI + TFR - -
(+-) Rivalutazioni/svalutazioni di attivita - -
(+) accantonamenti a fondi svalutazioni - -
(-) utilizzo fondi svalutazioni*
- Fondi svalutazione di attivita - -
(+) accantonamenti a fondi per rischi e oneri 12.691.392 13.677.271
() utilizzo fondi per rischi e oneri (compreso il rilascio fondi per esubero)
- Fondo per rischi ed oneri futuri 12.691.392 13.677.271

A - Totale operazioni di gestione reddituale

B - Totale attivita di investimento

C - Totale attivita di finanziamento

FLUSSO DI CASSA COMPLESSIVO (A+B+C)

13.518.313

13.933.705
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9.5 CONTRIBUTI REGIONALI IN C/ESERCIZIO ISCRITTI A BILANCIO

Contributi indistinti Importo .bl.lancm CJ Conto
previsione
Finanziamento indistinto 18.001.978 600.100.100.100
18.001.978
[ N. Finanziamento indistinto finalizzato da Regione Importo Conto
5 |Corsi residenziali rivolti ai soggetti diabetici 100.000 600.100.100.200
7 |Spese di funzionamento Centro per la formazione in sanita 2.105.000 600.100.100.200
13 |Finanziamento Soccorso Alpino 160.000 600.100.100.200
Awvalimento di personale delle Aziende Sanitarie per le
19 |progettualita della Rete Cure Sicure 150.000 600.100.100.200
22 |Assicurazioni RC - polizza 3.898.553 600.100.100.200
23 |Assicurazioni RC - fondo copertura 13.182.561 600.100.100.200
26 |Piano della formazione, della comunicazione e studi 430.000 600.100.100.200
Prggettg dl.analllsll, valutazione e valorizzazione del patrimonio 300,000 600.100.100.200
27 |edile e impiantistico del SSR
Attivita d‘l support.o‘ alla I?wezpne centrale nel settore delle 80.000 600.100.100.200
29 |tecnologie e degli investimenti
Attivita di supporto al Ministero della salute nel settore dei
dispositivi medici e di supporto e alla Direzione centrale nel 75.000 600.100.100.200
30 [settore delle tecnologie e degli investimenti
AFFantonamento rinnovi contrattuali 2019/2021 comparto e 323075 600.100.100.200
31 |dirigenza _ competenza 2022
AFFantonamento rinnovi contrattuali 2022/2024 comparto e 171636 600.100.100.200
32 [dirigenza _ competenza 2022
20.975.824
Funzioni Importo Conto
Funzioni altro 2.781.000 0
TOTALE CONTRIBUTI QUOTA FSR 41.758.801,88
Contributi finalizzati Importo Conto
PACS 2.540.000 ]600.200.100.100.80
Soccorso Alpino 310.000 600.200.100.400
| TOTALE CONTRIBUTI REGIONALI 44.608.802 |
Contributi per attivita delegate Importo
53 Attivita di gestione pandemica SARS-CoV-2 e acquisto di forniture 10.000.000
33 |Personale in utilizzo presso la Direzione centrale salute 3.200.000
1 |Sorveglianza epidemiologica e virologica dell'influenza 73.000
11 |Progetto regionale OMS — Regions for Health Network (RHN) 30.000
14 |Rimborsi iscrizione volontaria SSN 5.000
42 |Screening cardiovascolare 400.000

Totale contributi per attivita delegate

13.708.000,00

AA0031

AA0032

AA0035

AA0070
AA0100
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9.6 COSTI INFRAGRUPPO

A.S.U. GIULIANO ISONTINA | A.S.U. FRIULI CENTRALE A.S. FRIULI OCCIDENTALE BURLO G. C.R.O.
Mod.CE VOCI INFRAGRUPPO - COSTI conto TOTALE
Importo Contoiscrizione | Importo | Conto iscrizione Importo Conto iscrizione | Importo |Conto iscrizione| Importo Conto iscrizione
BAQ540 | \COuisti servizi sanitari per assistenza 305.100.150.100.20 4.000 4.000
specialistica ambulatoriale
BA1340 R|mb9r5| assegni e contrlbytl— rimborsi per 305.100.700.600.10 )
attivita delegate della Regione
Altri rimborsi assegni e contributi
BA1340 |v/Aziende sanitarie pubbliche della 305.100.700.600.90 161.000 416.000 123.000 640.300.300.900 25.000 640.300.300.900 29.000( 640.300.300.900 754.000
Regione
Rimborso costi formazione 30.000 15.000 25.000 29.000 99.000
Rimborso costi edifici 150.000 150.000
Rimborsi diversi (bolli-spese registrazione- 5.000 5,000
docenze)
Spese di funzionamento CEFORMED 131.000 246.000 123.000 500.000
Rimborso costi CEUR -
BAO1341 Rimborsi, assegni e contributi v/Regione-
GSA
BA136p |CONSulenze sanitarie e sociosanitarie da 35 140 750 109 - 1.863 - - - 1.863
Aziende sanitarie pubbliche della Regione
ASU FC-Medico competente 1.863 1.863
AS FO-Blarasin Luigi -
Rimborso oneri stipendiali personale
BA1460 [sanitario in comando da aziende sanitarie {305.100.750.400.10 5.000 26.600 17.000 640.300.100 - 7.600 56.200
pubbliche della Regione
ASU GI-Della Vedova Anna 5.000 5.000
ASU FC-Cecotti Andrea |
ASU FC-Di Chiara Antonio 26.600 26.600
ASU FC-Fratta Massimiliano -
ASU FC-Narduzzi Barbara |
ASU FC-Prezza Marisa -
ASU FC-De Monte Amato
AS FO-Conte Maria Anna 17.000 17.000
CRO-Masutti Monica 7.600 7.600)
Altri servizi sanitari e sociosanitari a
BA1500 ([rilevanza sanitaria da aziende sanitarie 305.100.800.100 -
pubbliche della Regione
BA1541 Fiostl per servizi san.ltarl_— Mobilita )
internazionale passiva rilevata dalle ASL
BA1720 |Altri servizi non sanitari da pubblico 305.200.100.600.10 -
BA1760 |OnSulenze non sanitarie da aziende 305.200.200.100 48.000 4.000 - - 4.200 56.200
sanitarie pubbliche della Regione
ASU GI-Beltrame Marco 10.000 10.000
ASU GI - Togni Fosca 38.000 38.000
ASU FC-consulenza dirigente SOC fisica sanitaria 4.000 4.000
CRO-Muzzin Antonella 4.200 4.200
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A.S.U. GIULIANO ISONTINA | A.S.U. FRIULI CENTRALE A.S. FRIULI OCCIDENTALE BURLO G. C.R.O.
Mod.CE VOCI INFRAGRUPPO - COSTI conto TOTALE
Importo Contoiscrizione | Importo | Conto iscrizione Importo Conto iscrizione | Importo |Conto iscrizione| Importo Conto iscrizione
Rimborso oneri stipendiali personale non
BA1850 |[sanitario in comando da aziende sanitarie |305.200.200.400.10 58.496 58.496
pubbliche della Regione
Manutenzioni e riparazioni da aziende
BA1980 sanitrie pubbliche della Regione 310700
Locazioni e noleggi da aziende sanitarie
BA2070 pubbliche della Regione 315400 )
Sopravvenienze passive v/aziende sanitarie
EA0330 [pubbliche della Regione relative alla 390.200.300.100.10 -
mobilita intraregionale
EA0340 Altr.e sopravvenienze passive y/amende 390.200.300.100.20
sanitarie pubbliche della Regione
EA0470 Insu55|.stenze passive v/aziende sanitarie 390200400100 .
pubbliche della Regione
TOTALE COSTI INFRAGRUPPO 214.000 510.959 140.000 25.000 40.800 - 930.759
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9.7 RICAVI INFRAGRUPPO

~ ~ ~ JA.S.U. GIULIANO ISONTIR - |A.S.U. FRIULI CENTRA - | A.S. FRIULI OCCIDENTALE | - BURLO G. > C.R.O. = =
ModCE VOCI INFRAGRUPPO - RICAVI conto Conto Conto Conto Conto Conto TOTALE
Importo i Importo Ao Importo . Importo . Importo .
iscrizione iscrizione iscrizione iscrizione iscrizione
AA0430 AI'Fre prestamom 5§n|tarle e socio-sanitarie 630.100.100.900.10 ;
a rilevanza sanitaria - Consulenze
AA0430 Alt.re prestazwm sgmtarle e socio-sanitarie 630.100.100.900.90 ;
a rilevanza sanitaria
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia
- Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex
AAO720 art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche 630.400.500
della Regione)
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia
AAQ740 |- Altro (Aziende sanitarie pubbliche della ]630.400.700 -
Regione)
Rimborso degli oneri stipendiali del
AA0810 personale dell aZ|enfja in poswor\e di 640300100 }
comando presso Aziende Sanitarie
pubbliche della Regione
Rimborsi per acquisto di beni da parte di 300.100.900 300.100.900 300.100.900
AA0820 Aziende Sanitarie pubbliche della Regione 640.300.200 94.437.990 188.264.894 57.240.987 300.200.700 5.501.739 300.200.700 37.112.991 300.200.700 382.558.601
BENI MAGAZZINO CENTRALIZZATO 640.300.200 -
Note di acccredito relative al Pay-Back farmaci  |640.300.200 -
DPC 640.300.200 -
Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte
Anog3p |8 Aziende sanitarie pubbliche della 640.300.300.100 2.116.454 4.262.223 1.841.566| 305200100  220.157/305.200.1006|  121.975|305.200.100.600. 8.562.376
Regione - Prestazioni amministrative e
) . 600.10 00.10 10
gestionali
CALL CENTER 640.300.300.100 1.181.305 2.354.065 1.207.131 145.985] 21.729 4.910.215
LOGISTICA MAGAZZINO CENTRALIZZATO 640.300.300.100 935.149 1.908.159| 634.435 74173 100.246| 3.652.161
Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte
AA0830 |di Aziende sanitarie pubbliche della 640.300.300.200 - -1305.100.200.100 -
Regione - Consulenze non sanitarie
Consulenza 640.300.300.200 -
Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte
AA0830 |di Aziende sanitarie pubbliche della 640.300.300.900 368.000 939.800 436.000| 305.100.700. 2.000 19.100 1.764.900
Regione -Altri concorsi, recuperi e rimborsi 600.90
EZ\TSSI:UTI AD ASSOCIAZIONI DI DONATORI DI 640.300.300.900 355.000 939.800 436.000 1.730.800
RIMBORSO ONERI CONSULENZA 640.300.300.900 -
RIMBORSO CORSI FORMAZIONE 640.300.300.900 13.000 17.000 30.000
ALTRI RIMBORSI 640.300.300.900 2.000 2.100 4.100
Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte
AA0B31 della Regione - GSA
EAQ060 Soprayvemenze att|\{e v/Aziende sanitarie 720.200.200.100 ;
pubbliche della Regione
EA0160 InsuSS{stenze attive \{/A2|ende sanitarie 720.200.300.100 .
pubbliche della Regione
TOTALE RICAVI INFRAGRUPPO 96.922.444 193.466.917 59.518.553 5.723.896 37.254.066 - 392.885.877
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9.8 TABELLA 17 - INFORMAZIONI

TABELLA 17D
STIMA COSTO 2022 PER INCREMENTI TARIFFARI PER UTENZE NON INSERITI NEL BILANCIO DI PREVISIONE 2022
PREVISIONE COSTI
2022
ASUGI
ASUFC
ASFO
CRO
BURLO
ARCS 4.000,00
4.000,00
TABELLA 17G
FINANZIAMENTO ATTIVITA' SOVRAZIENDALE N.34 - PERSONALE IN UTILIZZO PRESSO LA DCS
PERSONALE DI COMPARTO PREVSI;;’;E cosT
ASUGI
ASUFC
ASFO
CRO
BURLO
ARCS 36.500,00
36.500,00
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